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1. Základní údaje o škole 

 St�ední zahradnická škola, Ostrava,p�ísp� vková organizace je p�ísp� vkovou organizací z�izovanou 

Moravskoslezským krajem. 

 

Sídlo školy:    � ákovská 20-22, 709 00 Ostrava - Hulváky 

Identifikátor právnické osoby:               600 017 737   I� :  00 602 027 

Škola sdru� uje:   St�ední zahradnickou školu IZO: 000 602 027 

     Školní zahradnictví  IZO: 000 098 779 

 Domov mláde� e   IZO: 102 856 788 

 Školní jídelnu    IZO 102 968 152 

 Školní výdejnu    IZO 150 077 033 

Tel: 596 622 335  e-mail: szas.ostrava@tiscali.cz  www.szas-ostrava.cz 

 

Statutárním zástupcem organizace je �editelka PaedDr. Alena Hlavinová  

·  zástupce statutárního orgánu     Ing. Jan Šenk,  

·  vedoucí u� itelka praxe    Ing. Marie Mat� jková,  

·  vedoucí ekonomického úseku    Radka Pastorková,  

·  vedoucí školní jídelny    Petra Martinková 

·  vedoucí obchodní � innosti   Ladislav  Bu� ek 

 

� lenové školské rady  St�ední zahradnické školy, � ákovská 20-22 od 1.10.2007 jsou: 

RNDr.Zden� k Majkus , CSc.    - jmenován Radou kraje 

Radovan Chrbát   - jmenován Radou kraje 

Alfréd Pet�ík    - jmenován Radou kraje 

Ing.Pavla Papáková   pedagogický pracovník školy 

Ing.Marie Mat� jková   pedagogický pracovník školy  

Ing.Jan Šenk    pedagogický pracovník školy 

Ing.V� ra Ka� oková   zákonný zástupce nezletilých � ák�  

Šárka Budíková   zákonný zástupce nezletilých � ák�  

Jaroslav Sýkora   zletilý � ák školy 
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Dle Rozhodnutí Ministerstva školství, mláde� e a t� lovýchovy � eské republiky � j. 35 359/05-21 

s ú� inností od 1.zá�í 2006 je nejvyšší po� et � ák�  ve škole 320. 

Dle posledního platného rozhodnutí � .j. MSK 60019/2006 ze dne 25. 04.2006 nejvyšší po� et � ák�  

v oboru  78-42-M/006  P�írodov� dné lyceum je 120, nejvyšší po� et � ák�  v distan� ním studiu oboru 41-44-

M/001 Zahradnictví je 80.. K 1. 9. 2006 studovalo v oboru  vzd� lávání 41-44-M Zahradnictví 224 � ák�  denního 

studia, 21 � ák�  distan� ního studia. V oboru vzd� lávání 78-42-M/006 P�írodov� dné lyceum 48 � ák�  denního 

studia.  

Z d� vodu neprosp� chu opakovali ve školním roce 2007/2008 ro� ník 3 � áci. P�ehled t� íd a po� ty � ák�  

jsou uvedeny v tabulce � .1 a zm� ny v po� tech � ák�   školy a � ák�  1. ro� ník�  v pr� b� hu školního roku v tabulce 

� .2 a � .3 

Tabulka � .1 P� ehled o po� tu ro� ník�  a po� tu � ák�  školy 2007/2008 denní studium 

Ro� ník Po� et � ák�  

v ro� níku 

T� ída Obor  Celkový 

po� et � ák�  

Z toho 

dívek 

Integrování 

zdr . posti� . � áci 

 07/08  06/07 05/06 K 30.9. 2007 

1.A 
 

Zahradnictví 
26 22 0 

 

1. 

 

50 62 

 

 

59 

1.B 
 

Zahradnictví 
24 20 0 

1     24 24 

 

0 

 

1.C 
P�írodov� dné 

lyceum 
24 13 0 

2.A 
 

Zahradnictví 
30 25 0 

 

2. 

 

59 

 

 

 

59 

 

 

 

60 

2.B 
 

Zahradnictví 
29 26 0 

      2. 

 

   24 

 

0 

 

0 
      

2.C 

P�írodov� dné 

lyceum 
24 21 

 

2 

 

3.A Zahradnictví 28 24 
0 

  

3. 

54 

 

60 

 

 

59 

3.B Zahradnictví 26 24 
0 

 

4.A Zahradnictví 31 27 
0 

  

4. 

61 

 

56 

 

 

58 

4.B Zahradnictví 30 23 
0 
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Celkem 272 261 236   272 225 2 

 

a) distan� ní studium  

Ro� ník Po� et � ák�  

v ro� níku 

T� ída Obor  Celkový 

po� et � ák�  

Z toho 

dívek 

 07/08 06/07 05/06 K 30.9.2007 

1 7 21 6 1.E Zahradnictví 7 4 

2 9 4 6 2.E Zahradnictví 9 8 

3 2 3 7 3.E Zahradnictví 2 2 

4 3 6 0 4.E Zahradnictví 3 1 

Celkem 21 34 19   21 15 

 
 

Tabulka � .2 Zm� ny v po� tech � ák�   školy v pr � b� hu školního roku 2007/2008 

 

a) úbytek � ák�  

D� vod zm� ny Po� ty � ák�  Termín 

P� estup � áka na jinou školu 
 

2 

1.9.2007 

16.9.2007 

Ukon� ení studia na � ádost zákonného zástupce nebo zletilého 

�áka 

 

 

3 

21.9.2007 

18.1.2008 

30.4.2008 

 

Vylou� ení ze studia 

 

 

0 

 

Ukon� ení studia z d� vodu neprosp� chu 

 

2 

 

31.08.2008 

30.6.2008 

30.6.2008 

 

jiný d� vod (p�erušení studia apod.) 11  

Celkem 7  

 

a) nár � st � ák�  

 

D� vod zm� ny Po� ty � ák�  Termín 

Nastoupení po p�erušení studia O  

P� estup z jiné školy 1 
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Teoretická výuka probíhala v  prostorách v budov�  školy na ul. � ákovské v Ostrav� -Hulvákách, praktická 

výuka p�evá� n�  na Školním zahradnictví, U Hr� bk�  115, Ostrava-Nová Ves.  

Škola m� la ve školním roce 2007/2008 10 kmenových u� eben, sedm odborných u� eben – biologickou 

laborato�, chemickou laborato�, dv�  u� ebny cizích jazyk� , u� ebnu výpo� etní techniky, u� ebnu vaza� ství a 

multimediální u� ebnu. Z d� vodu nár� stu po� tu t� íd o jednu t� ídu oboru P�írodov� dné lyceum byla k 1.9. 

z bývalé studovny vybudována u� ebna N� meckého jazyka a z p� vodní u� ebny N� meckého jazyka vznikla 

kmenová u� ebna. Studovna vznikla po rekonstrukci skladu a je tvo�ena 14 studijními místy se 7 po� íta� i 

p�ipojenými k internetu. Ke studiu v odpoledních hodinách mohou � áci vyu� ívat rovn� �  atrium školy, kde je 30 

stol�  se � ty�mi místy. V budov�  školy je rovn� �  sbírkový skleník a  meteorologická stanice. Ka� dá u� ebna školy 

a všechny kabinety u� itel�  jsou p�ipojeny k po� íta� ové síti, co�  umo� � uje vyu� ujícím výuku s vyu� itím 

internetu a školní sít� , p�ístup do systému Bakalá� i, v� etn�  zve�ej� ování pr� b� � ného hodnocení � ák� . 

V prostorách školního zahradnictví vyu� ívá škola ovocný sad a arboretum, p� t odborných u� eben, mechaniza� ní 

halu pro výuku teoretických i praktických p�edm� t� , dále pak  skleníkové prostory, jednotlivé pracovny a další 

sbírky .  

Domov mláde� e a Školní jídelna, mají sídlo na ul. Dolní 78 v Ostrav�  – Záb�ehu. Domov mláde� e má 

kapacitu 75 l� � ek, které jdou v pr� b� hu roku napl� ovány � áky školy a � áky dalších st�edních škol 

Moravskoslezského kraje.Z d� vodu úprav , jako bylo vybudování � ajové kuchy� ky, sociálního za�ízení pro 

vychovatele a dalších prostor v souladu s platnou vyhláškou � . 410/2005 Sb. o hygienických po� adavcích na 

prostory a provoz za�ízení a provozoven pro výchovu a vzd� lávání d� tí a mladistvých byla skute� ná ubytovací 

kapacita sní� ena na 70 l� � ek 

Školní jídelna p�ipravuje stravu pro celodenn�  ubytované � áky Domova mláde� e,  pro � áky a pracovníky 

školy, kterým jsou ob� dy podávány ve výdejn�  p�ímo v budov�  školy. Dále Školní jídelna p�ipravuje stravu pro 

pracovníky jiných škol a školských za�ízení z� izovaných Moravskoslezským krajem, hlavn�  pro pracovníky 

Školního zahradnictví.Od 1.3.2005 je strava pro pracovníky jiných organizací p�ipravována v rámci dopl� kové 

� innosti.V rámci dopl� kové � innosti jsou p�ipravovány ob� dy i pro cizí strávníky, p�evá� n�  d� chodce a 

zam� stnance firem, jejich�  sídla jsou v okolí školy a školní jídelny 
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2. P� ehled obor �  vzd� lávání 

2.1 P� ehled u� ebních plán�  se schvalovacími dolo� kami 

 

Ve školním roce 2007/2008 na škole vyu� ovány dva obory. Obor 41-44-M/001 Zahradnictví v denní i 

distan� ní form�  studia a obor 78 – 42-M/006 P�írodov� dné lyceum. Vzhledem k tomu, � e v Rámcovém 

vzd� lávacím programu není umo� n� no distan� ní vzd� lávání oboru 41-44-M/001 Zahradnictví, byli do této 

formy vzd� lávání p� ijati ke studiu poslední uchaze� i a škola tento obor ji�  dále nebude otevírat. 

 

Škola jako pilotní škola v rámci programu PILOT S v prvním ro� ní� ku  a druhém ro� níku oboru         

41-44-M/001 Zahradnictví vyu� ovala dle vlastního Školního vzd� lávacího programu. 

 

 Tabulka � .4 P� ehled obor �  a u� ebních plán�  

 

Kód oboru Název 
� j . a dat. schválení 

MŠMT � R 

Délka 

studia 

Zp� sob 

ukon� ení 

41-44-M/001 Zahradnictví 

35 485/ 99-23  

31.12.1999  

(pro t�etí a � tvrtý ro� ník) 

4 
Maturitní 

zkouška 

41-44-M/001 

Zahradnictví – školní 

vzd� lávací program 

Pokusné ov� �ování 

v rámci projektu PILOT S 

8777/2006-23 

31.07.2006 

po� ínaje 1.ro� míkem 

4 
Maturitní 

zkouška 

78-42-M/006 P�írodov� dné lyceum 
18 559/04-23 

16.6.2004 
4 

Maturitní 

zkouška 

 

2.2 Profilace školy 

Škola jako pilotní škola v rámci programu PILOT S v prvním ro� ní� ku oboru 41-44-M/001 Zahradnictví 

vyu� ovala dle vlastního Školního vzd� lávacího programu. 

Mottem vzd� lávacího programu je „ Non schoale sed vitae discimus- Neu� íme se pro školu, ale 

pro � ivot“  (Seneca Lucius Annaeus). 

Vzd� lávací program je pojat v souladu se základními principy výchovy a vzd� lávání. Umo� � uje rozvíjet 

osobnost � áka a tvo�í tak jeden ze stup� �   celo� ivotního u� ení. Jeho cílem je rozvoj znalostí, dovedností a 

schopností � áka ve všech oblastech vzd� lávání a další formování jeho charakterových vlastností.  
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Ve vzd� lávacím obsahu školního vzd� lávacího programu  u� ivo nechápeme jako cíl, ale jako prost�edek 

k osvojení  � ádaných kompetencí . � ák p�estává být nádobou, kterou je t�eba naplnit, ale stává se pochodní, 

kterou je t�eba zapálit.  

Hlavním cílem, ke kterému pomocí vzd� lávacího programu sm� �ujeme, je p�íprava � áka pro � ivot ve 

t�ech sm� rech  rozvíjením jeho osobnosti a vytvá�ením jeho kompetencí: 

�  p� ipravit � áka tak, aby se co nejlépe uplatnil na trhu práce 

�  umo� nit � ák� m osvojit si strategie a p� ipravit je pro celo� ivotní u� ení 

�  rozší� it u � áka všechny kompetence tak, aby se stal harmonickou rozvinutou osobností  

tak, aby byl spln� n zám� r st�edního odborného vzd� lávání - p� ipravit � áka na úsp� šný, smysluplný a odpov� dný 

osobní, ob� anský i pracovní � ivot v podmínkách m� nícího se sv� ta a cíle st�edního odborného vzd� lávání, tzn: 

�  U� it se poznávat, tj. osvojit si nástroje pochopení sv� ta a rozvinout dovednosti pot�ebné k u� ení se, 

prohloubit si v návaznosti na základní vzd� lání poznatky o sv� t�  a dále je rozši�ovat. 

�  U� it se pracovat a jednat, tj. nau� it se tvo�iv�  zasahovat do prost�edí, které � áky obklopuje, 

vyrovnávat se s r� znými situacemi a problémy, um� t pracovat v týmech, být schopen vykonávat 

povolání a pracovní � innosti, pro které byl p�ipravován. 

�  U� it se být, tj. porozum� t vlastní rozvíjející se osobnosti a jejímu utvá�ení v souladu s obecn�  

p�ijímanými morálními hodnotami, jednat s v� tší autonomií, samostatným úsudkem a osobní 

zodpov� dností. 

�  U� it se � ít spole� n� , u� it se � ít s ostatními, tj. um� t spolupracovat s ostatními, být schopen podílet se na 

� ivot�  spole� nosti a nalézt v ní své místo. 

K dosa� ení strategických cíl�  a klí� ových kompetencí je školní vzd� lávací program koncipován v duchu 

t� chto strategických zám� r� :  

 

1.Poskytnout � ák� m kvalitní základy všeobecného a odborného vzd� lání v duchu 

„ Pov� z mi a zapomenu; uka�  mi a já si vzpomenu; ale nech mne se zú� astnit a já 

pochopím“(Konficius)   

2.Vytvá� et klima podporující rozvoj kompetencí 

 

3.Rozvíjet osobnost ka�dého � áka 

 

4.Posílit komunikativní kompetence 

 

5.Otev�ená škola 
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6.Hlavní zam� � ení odborného vzd� lávání 
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3. P� ehled pracovník�  škol 

 

3.1 Po� ty pracovník�  

 P�ehled po� tu pracovník�  zajiš� ujících vzd� lávání a výchovu je uveden ke dni 30.6.2008 

v tabulce � .5. Škola nezam� stnává externí u� itele. P� t u� itel�  pracovalo ve školním roce 2007/2008 ve 

zkráceném pracovním pom� ru. 

 

Tabulka � . 5 Po� ty pracovník�  dle jednotlivých sou� ástí 

 

Škola Domov mláde� e Jídelna Školní zahradnictví  

Po� et z toho � en Po� et z toho � en Po� et z toho � en Po� et z toho � en 

24 15 - - - - - - Interní u� itelé 

 

( p�epo� tený stav ) 
(20,5) - - - 

Externí u� itelé 0 0 - - - - - - 

Vychovatelé - - 3 2 - - - - 

3 3 - - - - 1 0 THP 

( p�epo� tený stav ) (2,917) - - 0,562 

6 4 2 2 - - 14 6 D� lníci 

( p�epo� tený stav ) ( 5,54) ( 1,88 )  ( 7,42 ) 

- - - - 6 6 3 2 Obchodn�  provozní 

pracovníci 

( p�epo� tený stav ) 
  5,35 3 

 

3.2 Kvalifikace pedagogických pracovník�  

Ve školním roce 2007/2008 spl� ovali všichni pedagogi� tí pracovníci uvedeni v tabulce 6a) 

s jednou výjimkou po� adavky odborné zp� sobilosti . Pouze vyu� ující p�edm� tu Informa� ní a 

komunika� ní technologie, který pracuje na zkrácený úvazek nem� l dopl� ující pedagogické vzd� lání. 

 

3.3 V� ková skladba pedagogických pracovník� . 

Pr� m� rný v� k u� itel�  je  47 rok� . Ve školním roce 2007/008 u� ili na škole 2 d� chodci a jeden 

pracovník v d� chodovém v� ku.  

Celkem na škole vyu� ovalo 27 u� itel� , z toho 5 ve zkráceném pracovním úvazku. Jedna vyu� ující 

je na mate�ské dovolené. Mezi pedagogické pracovníky pat�í 3 vychovatelé domova mláde� e. 

Nepedagogických zam� stnanc�  je na všech sou� ástech celkem 33, z toho 18( pracovníci st�ediska 

školní zahradnictví) jsou placeni z jiných zdroj�  a dopl� kové � innosti. Školní jídelna má 5,25 

zam� stnanc�  a  domov mláde� e 2 nepedagogické zam� stnance. 
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Tabulka � .6 Skladba  pracovník�  podle po� tu let praxe  

a) St� edisko škola 

 funkce praxe 

1 �editelka 23,83 

2 vedoucí u� itelka praxe 24,93 

3 zástupce statutárního orgánu 24,91 

4 u� itelka 33,81 

5 odborný u� itel 31,94 

6 u� itelka 1 

7 u� itelka 20,85 

8 u� itel motorových vozidel 34,41 

9 u� itel 29,26 

10 u� itelka odborných p�edm� t�  2,99 

11 u� itel odborných p�edm� t�  31,90 

12 u� itelka 20,74 

13 u� itelka odborných p�edm� t�  24,01 

14 u� itelka odborných p�edm� t�  26,91 

15 u� itelka odborných p�edm� t�  27,50 

16 u� itelka odborných p�edm� t�  27,46 

17 u� itelka odborných p�edm� t�  15,17 

18 u� itelka odborných p�edm� t�  8,83 

19 u� itel odborných p�edm� t�  30,79 

20 u� itel odborných p�edm� t�  31,78 

21 u� itelka 15,84 

22 u� itelka 23,83 

23 u� itel 23,83 

24 u� itel odborných p�edm� t�  31,29 

 

 Nepedagogický pracovník V Po� et let  praxe  

1 Hlavní ú� etní  32,29 

2 hospodá�ka 16,84 

4 ekonomka 21,82 

5 udr� bá�, � idi�   0,00 

6 uklíze�  0,00 

7 uklize� ka 0,00 

8 uklize� ka 0,00 

 

b) St� edisko Školní j ídelna 
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 Nepedagogický pracovník V Po� et let  praxe  

1 vedoucí školní jídelny 20,74 

2 samostatná kucha�ka 0,00 

3 pomocná kucha�ka 0,00 

4 pomocná síla ve výdejn�  0,00 

5 Pomocná kucha�ka 0,00 

6 samostatná kucha�ka 0,00 

 

c) St� edisko Domov mláde� e 

 

Pedagogický pracovník 

V Po� et let 

pedagogické praxe  

1 Vychovatel  42,10 

2 Vychovatelka  18,11 

3 Vychovatelka  18,20 

 

 Nepedagogický pracovník V Po� et let  praxe  

1 Uklíze� ka 0 

2 uklíze� ka 0 

 

d) St� edisko Školní zahradnictví 

 Nepedagogický pracovník V Po� et let  praxe  

1 pracovník v zahradnictví  31,83 

2 traktorista, topi�  a zem� stnanec v zah. 37,22 

3 Zahradnice   16,48 

4 Zahradník   28,30 

5 Zahradnice  27,67 

6 Pracovník v zahradnictví  3,13 

7 opravá� zem.stroj�  - údr� bá� 33,00 

8 Zahradnice  32,82 

9 hlída�  31,91 

10 Zahradnice   39,11 

11 hlída� , pracovník v údr� b� , obsluha kotelen 0,00 

12 Zahradnice  17,55 

13 Zahradnice  16,27 

14 Zahradnice  22,54 

15 Vedoucí odd� lení obchodních � inností 22,90 

17 Technik kv� tinové výroby  2,56 

18 Zahradník  10,92 
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19 Zahradnice   7,69 

21 Technik ochrany rostlin   0,25 ú 30,78 

22 hlída� . topi� , pracovník v zahradnickém odv� tví 0,00 

 

 

3.4 Zm� ny v po� tech pracovník�  ve školním roce 2007/2008 

 

Na škole je stabilizovaný u� itelský sbor. Se zvýšením po� tu t� íd o t�ídu p�írodov� dného lycea 

bylo zapot�ebí p�ijmout další vyu� ující. Jedna vyu� ující nastoupila po rodi� ovské dovolené. Ve 

školním roce 2007/2008 škola ji�  nezajiš� ovala výuku p�edm� tu Motorová vozidla nákupem slu� eb, 

ale vlastními pracovníky a proto bylo nutné p� ijmout další u� itele pro výuku praktických jízd.  Byla 

p�ijata vyu� ující pro výuku � eského jazyka a dva vyu� ující pro výuku motorových vozidel, z toho 

jeden na zkrácený úvazek a dále u� itel pro výuku p�edm� tu biologie, rovn� �  na zkrácený úvazek. Dva 

z p�ijatých vyu� ujících ( biologie a motorová vozidla) jsou d� chodci, se kterými je uzavírán pracovní 

pom� r v� dy na dobu ur� itou.  

 

U� itelé        pracovní pom� r na dobu 

Nastoupili: 1  termín: 01.9.2007  vyu� ující � JL  ur� itou 

  1  termín: 01.9.2007  vyu� ující BIO  ur� itou 

  1  termín: 01.9.2007  vyu� ující MOV  ur� itou 

  1  termín: 01.9.2006  vyu� ující MOV  ur� itou 

 

Odešli: 1   termín: 31.7.2007  ukon� ení pracovního pom� ru  

       na dobu ur� itou vyu� ující BIOd� chodce 

Ostatní pracovníci: 

Nastoupili: 1uklíze� ka termín: 01.09.2007      d� vod: nástup na uvoln� né místo      ur� itou 

 1 technolog termín leden 2008 d� vod:nástup na uvoln� né místo     ur� itou 

 

Odešli:  

1 technik   termín: 31.12.2007 d� vod: na vlastní � ádost  

1zahradnice  termín:31.07.2008 d� vod: na vlastní � ádost  

1zahradnice  termín:31.08.2008 d� vod: na vlastní � ádost  
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4. P� ij ímací � ízení pro školní rok 2008/2009 

 

Uchaze� i o studium byli p�ijímani na základ�  prosp� chu ze základní školy a vykonání p�ijímací 

zkoušky. P�ijímací zkouška byla provedena  formou testu z  obecných studijních p�edpoklad� .Tyto 

testy p�ipravili p�edm� tové týmy školy. Kritéria p�ijetí byla � ák� m a uchaze� � m sd� lena ji�  

v pozvánce k p�ijímacímu �ízení a v souladu s právními p�edpisy vyv� šena ve stanovených termínech 

v budov�  školy a na www stránkách školy. � editelka školy v souladu s §60 odst.4 písm a) a b) zákona 

� .561/2004 Sb.(školský zákon) stanovila jednotná kritéria p�ijímacího �ízení pro všechny uchaze� e 

v prvním kole p�ijímacího �ízení takto: 

 

Kritériem p�ijetí v prvním kole p� ijímacího �ízení oboru 41-44-M/001 Zahradnictví bylo získání 

nejvyššího po� tu celkových bod�  z maximálního po� tu  100 bod�  a umíst� ní se podle získaných bod�  

na 1. a�  29. míst�  v� etn� . 

 

Maximální po� et 100 bod�  bylo mo� no získat za prosp� ch ze ZŠ  

bodové hodnocení bylo ur� eno takto: 100 – X, kde za X byla dosazena pr� m� rná hodnota ze t� í 

díl� ích pr� m� rných prosp� ch�  za jednotlivá pololetí, tj.za první a druhé pololetí 8.ro� níku a za první 

pololetí 9.ro� níku vynásobena � íslem 100 a od ní�  bylo � íslo 100 ode� teno. 

 

Kritériem p�ijetí v prvním kole p� ijímacího �ízení oboru 78-42-M/006 P� írodov� dné lyceum bylo 

získání nejvyššího po� tu celkových bod�  z maximálního po� tu  100 bod�  a umíst� ní se podle 

získaných bod�  na 1. a�   14. míst�  v� etn� . 

Maximální po� et 100 bod�  bylo mo� no získat za prosp� ch ze ZŠ  

 

Tabulka � . 7 P� ij ímací � ízení na školní rok 2007/2008 obor  41-44-M/001 Zahradnictví – denní 

studium 

 

 1. termín 2. termín 3.termín 4.termín Celkem 

Po� et 

p� ihlášených 

-  

45 0 
 

0 

 

0 45 

Po� et p� ijatých 

-  
29 0 

 

0 

 

0 
29 

Po� et p� ijatých 

na odvolání 

-  

1 0 
 

0 

 

0 
 

1 
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Celkem bylo p�ijato  30 � ák�  denního studia . Pro formu  distan� ní studia nebyli p�ijati � ádní � áci, 

vzhledem k tomu, � e tuto formu neza�adilo MŠMT do rámcov�  vzd� lávacích program� . 

 

Tabulka � . 8 P� ij ímací � ízení na školní rok 2007/2008 obor  78-42-M/006 P� írodov� dné lyceum 

 

 

 1. termín 2. termín 3.termín  Celkem 

Po� et p� ihlášených 

 

13 

 

33 

 

4 

 

3 
53 

Po� et p� ijatých 

 

13 

 

16 

 

4 

 

3 
36 

Po� et p� ijatých na 

odvolání 

 

            0 1 
 

0 

 

0 1 

 

Z 30 p�ijatých � ák�  oznámilo pr� b� � n�  7 � ák� , � e ke studiu nenastoupí a proto byly vyhlašovány 

další termíny p�ijímacího �ízení, ke studiu skute� n�  nastoupilo 26 � ák� . 
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5. Výsledky vzd� lávání 

Ve školním roce 2006/2007  dosáhli � áci tém� � shodného studijního pr� m� ru jako v minulém školním roce , tj. 2,38 (v p�edchozím období 2.36) a 

rovn� �  došlo ke sní� ení omluvené krátkodobé absence. Absence byla vysoká pouze u � ák� , kte�í byli dlouhodob�  vá� n�  nemocni a také u � ák� , kte�í 

studium na škole ukon� ili v pr� b� hu školního roku  V roce 2006/2007 došlo k poklesu po� tu opravných zkoušek oproti minulým rok� m a to hlavn�  proto, 

� e  4 � áci s velkou absencí, kte�í u� ivo nezvládali studium ukon� ili. 

5.1 Srovnání výsledk�   vzd� lávání ve 2.pololetí školního roku 2007/2008 a�  2005/2006 

Po� et  � ák�  

 
Prosp� lo 

s vyznamenáním 

 
Prosp� lo 

 
Neprosp� lo 

 
Neklasifikováni 

 
Po� et � ák�  

s opravnou zkouškou Ro� ník 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2005 
2006 

2006 
2007 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

 
1.  

 
86 
 

 
59 
 

4 
 

   4 
 

 
  2 

 
  69 82 55 O     1     2 0 

 
1 
 

 
0 
 

 
    2 

 

 
3 
 

 
2 
 

 
2. 

 
 

55 
 

60 
 
6 

 
3 

 
  4 

 
   77 

 
51 

 
51 

 
 
 
1 
 

 
    1 

 
    3 

 
 
0 
 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
3 

 
3. 

 
 

60 
 

 
59 
 

6 
 
3 
 

 
   0 
 

   
   45 
 

 
56 
 

 
43 
 

 
 
2 

 
1 
 

 
   4 
 

0 
 
0 
 

 
0 
 

1 
 
2 
 

 
1 
 

 
4. 

 
 

56 
 

 
56 
 

5 
 
5 
 

 
7 
 

41 
 

49 
 

 
56 
 

 
 
7 

 
    2 
 

 
   0 
 

 
1 
 

 
0 
 

 
0 
 

 
3 
 

 
5 
 

 
0 
 

 
Celkem 

  
257 

 
234 

 
22 
 

 
15 

 
13 

  
238 

 
205 

      
 

  
1 

 
0 
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5.2 P� ehled prosp� chu a chování dle jednotlivých t� íd v 2.pololetí školního roku  

2005/2006 a�  2007/2008  

a) obor Zahradnictví 
 

 1.A 1.B 2.A 2.B 3.A 3.B 4.A 4.B Celkem 

 2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

Pr � m� rný 
po� et 
zameškaných 
hodin 

 
70,73 

 
54,67 

 
46 

 
53,21 

 
56,03 

 
91 

 
66,69 

 
51,16 

 
58 

 
73,73 

 
79 

 
51,8 

 
70,74 

 
29 

 
77,06 

 
81,26 

 
68,76 

 
33,8 

 
48,48 

 
68 

 
43,46 

 
71,33 

 
53 

 
39,54                                            

67,02 

58,                     
                   58,70  

Pr � m� rný 
prosp� ch 

 
2,47 

 
2,38 

 
2,4 

 
2,13 

 
2,34 

 
2,7 

 
2,14 

 
2,35 

 
2,27 

 
2,53 

 
2,34 

 
2,28 

 
2,20 

 
2,62 

 
2,36 

 
2,07 

 
2,71 

 
2,29 

 
2,32 

 
2,02 

 
2,4 

 
2,232 

 
2,04 

 
2,46   

Pochvala TU  
0 

 
- 

 
6 

 
- 

 
- 

 
    9 

  
- 

 
   14 

 
- 

  
10 

 
2 

 
- 

 
7 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
5 

 
- 

 
- 

 
1 

Pochvala � Š  
0 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
4 

 
3 

 
- 

 
11 

 
   2 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- 

 
    1 

 
- 

 
- 

 
1 

D� tka TU  
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

  
- 

 
- 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

D� tka � Š  
4 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Podmín� né 
vylou� ení 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Vylou� ení ze 
studia 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2 z chování  
2 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
2 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 

 
- 

 
- 

3 z chování  
0 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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b) obor P�írodov� dné lyceum 
 1.C 2.C 

 2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

2007 
2008 

2006 
2007 

2005 
2006 

Pr � m� rný 
po� et 
zameškaných 
hodin 

      

Pr � m� rný 
prosp� ch 

      

Pochvala TU       

Pochvala � Š       

D� tka TU       

D� tka � Š       

Podmín� né 
vylou� ení 

      

Vylou� ení ze 
studia 

      

2 z chování       

3 z chování       

 

 

Výchovná opat�ení byla ud� lena za pozdní p�íchody do vyu� ování a neomluvenou absenci. Také 

sní� ené známky z chování  byly za neomluvenou absenci.  



  

5.3 Hodnocení matur itních zkoušek  

.......Maturitní zkoušky prob� hly v souladu s vyhláškou � . 442/1991 Sb., o ukon� ování studia 

na st�edních školách, ve zn� ní pozd� jších p�edpis� .  

� áci vykonali maturitní zkoušku povinn�  z � eského jazyka a literatury z jednoho volitelného 

p�edm� tu, kterým mohl být: cizí jazyk, matematika, biologie nebo chemie, ze dvou odborných 

p�edm� t�  (kv� tiná�ství, sadovnictví, ovocnictví, zeliná�ství) a praktické zkoušky z odbrných p�edm� t� . 

Dne 12 zá�í se konaly omaturitní zkoušky pro 2 � ákyn� , které nekonaly maturitní zkoušku v �ádném 

termínu. Všichni � áci u maturitní zkoušky prosp� li. 

 

T�ída 
Zkoušku 
konalo 

Prosp� lo 
s vyzn. Prosp� lo Neprosp. 

Z toho 
opakovalo 
maturitní 
zkoušku 

4.A 31 8 18 0 0 

4.B 24 3 21 0 0 

4.E 2     0 2 0 0 

Celkem 57 11 41 0 0 

Maturovalo celkem  55 � ák�  denního studia a 2 � áci dle individuálního studijního plánu( jednalo 

se o � áky p� vodní formy vzd� lávání – externí) .  

Ve srovnání s pr� m� rným prosp� chem za � tvrtý ro� ník lze konstatovat, � e pr� m� rný prosp� ch u 

maturitní zkoušky odpovídal pr� m� ru za druhé pololetí � tvrtého ro� níku, co�  vypovídá o pr� b� � né 

p�íprav�  � ák�  � tvrtých ro� ník� . Pr� m� rný prosp� ch  u maturitní zkoušky t� ídy 4.A byl 2,20,(za 

4.ro� ník 2,32) t� ídy 4.B 2.26 (za 4.ro� ník 2,23) a 4.E(individuální studium) 2,20 

P�ehled volby povinn�  volitelného p�edm� tu � ák�  u maturitní zkoušky  ve školním roce  

2007/2008      2006/2007 

 

Cizí jazyk   16      7 

Matematika   5      6 

Chemie   5      16 

Biologie   32      29 

Z p�ehledu je z�ejmé, � e v tomto školním roce si � áci p� i volb�  povinn�  volitelného p�edm� tu u 

maturitní zkoušky oproti minulému školnímu roku více volili cizí jazyk a velký pokles nastal u 

p�edm� tu chemie.  
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Termíny konání matur itních zkoušek v 1.termínu 

- písemná z CJL 3. 4. 2007 

- praktická z odborných  p�edm� t�   21. 5. - 24. 5. 2007  

- teoretická zkouška z odborných p�edm� t�   25. 5. - 31. 5. 2007  

- vy�azení absolvent�  31. 5. 2007 

 

Termíny konání matur itních zkoušek v 2.termínu a opravných matur itních zkoušek  

- praktická z odborných  p�edm� t�  11.zá�í  2008 

- teoretická zkouška z odborných p�edm� t�  12.zá�í. 2008  

 

 

5.4 Pln� ní stanovených cíl�  a úkol�  rozvoje školy ve školním roce 2007/2008 

Koncep� ní zám� ry školy vycházejí ze schválených u� ebních dokument�  pro schválené obory 

vzd� lávání a školního vzd� lávacího programu, který je realizován od zá�í 2006 po� ínaje prvním 

ro� níkem v oboru vzd� lávání 41-44-M/001 Zahradnictví. Vedení školy má jasn�  stanoveny cíle 

z hlediska st�edn� dobého nejen v oblasti výchovn� -vzd� lávací práce, ale také v materiáln� -technickém 

vybavení hlavní � innosti. V� dy je zohled� ováno pln� ní opat�ení ze záv� r�  � ŠI a výsledk�  

sebehodnocení školy, zvlášt�  SWOT analýzy. Na jejím základ�  jsou vytvo�eny hlavní zám� ry  a 

strategické cíle školy, které jsou podrobn�  rozpracovány v plánu práce školy do krátkodobých cíl�  a 

hlavních úkol�  , v� etn�  stanovení prost�edk�  k jejich dosa� ení. Jednotlivé úkoly jsou vyhodnocovány   

pr� b� � n�  a také za období školního roku ve výro� ních zprávách, kde je stanovena míra spln� ní 

stanovených úkol�  a p�í� iny nedosa� ení si stanovených cíl� . 

Na napl� ování t� chto cíl�  se podílejí poradní a metodické orgány školy 

- pedagogická rada 

- p�edm� tové týmy 

- metodické sdru� ení vychovatel�  

- aktiv t� ídních u� itel�  

- vedení školy 

- rozší�ené vedení školy 

- studentská rada 

- � ákovská samospráva domova mláde� e 
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Tyto metodické orgány mají vymezenou nápl�  své � innosti a podíl p�i napl� ování výchovn�  

vzd� lávacích cíl�  školy. � etnost zasedání t� chto orgán�  se �ídí celoro� ním plánem školy, jeho�  

sou� ástí jsou rovn� �  plány � innosti t� chto orgán� . 

 

5.4.1 Poslání, vize a cíle školy 

 I v tomto školním roce vycházela škola p�i své � innosti z dlouhodobé koncepce na léta 2006-

2010 zpracované na základ�  provedené SWOT analýzy a vyhodnocení pln� ní úkol�  z minulého 

období, Na základ�  této analýzy pokra� ovala v pln� ní dlouhodobých úkol�  a cíl�  a vytý� ila si hlavní 

cúkoly pro daný školní rok. 

I . Základní  dlouhodobý cíl: 

Poskytnout � ák� m kvalitní základy vzd� lávání a tím p�ipravit � áky  

�  aby se co nej lépe uplatnil na trhu práce 

�  aby si osvoj ili strategie u� ení a byli p� ipraveni  pro celo� ivotní u� ení 

�  rozší� it u � ák�  všechny kompetence tak, aby se stali harmonickou rozvinutou 

osobností, aby byl spln� n zám� re st� edního odborného vzd� lávání - p� ipravit 

� áka na úsp� šný, smysluplný a odpov� dný osobní, ob� anský i pracovní � ivot 

v podmínkách m� nícího se sv� ta a cíle st� edního odborného vzd� lávání, tzn: 

 U� it se poznávat, tj. osvojit si nástroje pochopení sv� ta a rozvinout dovednosti 

pot�ebné k u� ení se, prohloubit si v návaznosti na základní vzd� lání poznatky o sv� t�  

a dále je rozši�ovat 

 U� it se pracovat a jednat, tj. nau� it se tvo�iv�  zasahovat do prost�edí, které � áky 

obklopuje, vyrovnávat se s r� znými situacemi a problémy, um� t pracovat v týmech, 

být schopen vykonávat povolání a pracovní � innosti, pro které byl p�ipravován. 

 U� it se být, tj. porozum� t vlastní rozvíjející se osobnosti a jejímu utvá�ení v souladu 

s obecn�  p�ijímanými morálními hodnotami, jednat s v� tší autonomií, samostatným 

úsudkem a osobní zodpov� dností. 

 U� it se � ít spole� n� , u� it se � ít s ostatními, tj. um� t spolupracovat s ostatními, být 

schopen podílet se na � ivot�  spole� nosti a nalézt v ní své místo. 

I I . Strategické Zám� ry 

1.Poskytnout � ák� m kvalitní základy všeobecného a odborného vzd� lání v duchu 

„ Pov� z mi a zapomenu; uka�  mi a já si vzpomenu; ale nech mne se zú� astnit a já 

pochopím“(Konficius)   

Prvo�adou snahou školy je p�edkládat � ák� m informace a u� ivo  v p�ímých souvislostech 

s praktickým � ivotem – p�íprava kv� tinových vazeb dle p�ání zákazníka, aran� ování a projektování 

interiér�  i exteriér� , vést � áky k �ešení konkrétních problémových úloh, reálných situací, zadáváním 
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podn� t� . � ák, který je postaven p�ed problém, úkol � i ne� ekanou situaci, �eší tento podn� t aktivním 

vyu� íváním  ji�  získaných kompetencí . � ák rovn� �  musí v� d� t pro�  se novou látku u� í, a kdy se mu 

znalosti a dovednosti mohou v b� � ném � ivot�  hodit.  

2.Vytvá�et klima podporující rozvoj kompetencí 

 Podporovat samostatnou a týmovou práci � ák� , dosáhnout otev�ené, klidné, sdílné atmosféry 

ve škole, budované na partnerských vztazích mezi u� iteli a � áky, na toleranci, vzájemné úct�  a pocitu 

zodpov� dnosti za své výsledky i výsledky školy jako celku. 

3.Rozvíjet osobnost ka�dého � áka 

 K � ák� m p�istupovat individuáln� , u� ivo diferencovat vzhledem ke schopnostem 

jednotlivc� .Ka� dá vyu� ovací forma musí být kvalitn�  p�ipravena, odpovídat zásadám zdraví a být pro 

� áky zajímavá .Osobnost � áka rozvíjet i v rámci zájmových krou� k� , kulturn�  vzd� lávacích akcí, 

projektového vyu� ování, seminá��  a kurz�  pro � áky. 

4.Posílit komunikativní kompetence 

 V rámci vzd� lávacího programu v  jazykovém vzd� lávání p�ipravit � áky, aby ovládali dva cizí 

jazyky na r� zných úrovních dle Evropského rámce . 

5.Otev�ená škola 

 Škola by nem� la být jen místem vzd� lávání pro � áka, ale rovn� �  místem pro jejich vyu� ití 

volného � asu, centrem odborným a sou� asn�  kulturním.Pravideln�  organizovat odborné kurzy, 

seminá�e a p�ednášky pro � áky i ve�ejnost p�ímo v prostorách školy vedené odborníky 

 

 

5.4.2 Hlavní úkoly vyplývaj ící z koncep� ních zám� r �  pro rok 2007/2008 

�  Pokra� ovat v ov� �ování a úpravách školního vzd� lávacího programu a napl� ovat hlavní motto 

„ Non schoale sed vitae discimus- Neu� íme se pro školu, ale pro � ivot“  

(Seneca Lucius Annaeus) 

�  Zavést studentskou fiktivní firmu, která by zajiš� ovala zakázky v oblasti zahradnických 

slu� eb.  

�  P�ipravit a realizovat oslavy 100 výro� í zalo� ení školy tak, aby byly p�ínosem nejen pro 

absolventy školy, ale také pro ve�ejnost a sou� asné � áky školy 

�  Zavést pravidelné odborné p�ednášky pro � áky p�ímo v prostorách školy  

�  Udr� et vysokou profesionalitu všech pracovník� , zdokonalit systém pravidelného hodnocení 

pracovník�  a program personálního rozvoje , v� etn�  plánu DVPP 

�  Vybudovat novou kmenovou u� ebnu pro další t� ídu  oboru P�írodov� dné lyceum, udr� et 

standart vybavení ICT,  pr� b� � n�  modernizovat materiáln�  technickou základnu školy. 

�  Dokon� it modernizaci osv� tlení v budov�  školy tak, aby odpovídala platným hygienickým 

p�edpis� m 

�  Pokra� ovat v modernizaci materiáln�  technického vybavení školního zahradnictví a 
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zlepšování pracovních podmínek pro � áky vykonávající provozní praxi 

�  Zlepšit estetickou úrove�  a modernizovat vybavení na Domov�  mláde� e  

�  Modernizovat vybavení studovny a knihovny, umo� nit co nejv� tšímu po� tu � ák�  neomezený 

p�ístup k PC a internetu. P�em� nit knihovnu ve studovnu s moderními informa� ními 

technologiemi 

�  Pravideln�  monitorovat a hodnotit zvolené oblasti a podoblasti sebehodnocení školy.Na 

základ�  zjišt� ného hodnocení navrhovat a p�ijímat opat�ení vedoucí ke zkvalitn� ní rozvoje 

školy. Systematicky monitorovat � innost školních evalua� ních tým� , vést pr� kazný materiál o 

p�esnosti a spolehlivosti procesu vlastního hodnocení školy. 

�  Spolupracovat se sociálními partnery a navázat u� ší spolupráci s vysokou školou, pokra� ovat 

v mezinárodní spolupráci. 

�  Hodnocení � ák�  provád� t  podle p�edem stanovených pravidel, které jsou � ák� m známy. Dbát 

na to, aby hodnocení bylo objektivní, plánované a pravidelné a zavést zve�ej� ování 

pr� b� � ného hodnocení � ák�  na www stránkách školy pro � áky a jejich rodi� e 

�  Rozší� it � innost školního klubu a vést � áky k vydávání vlastního � asopisu  

�   Opakovan�  se zapojit a efektivn�  vyu� ívat mo� ností, které se týkají návrhu, tvorby a realizace 

projekt�  (finan� n�  podporovaných EU, MSK, MŠMT). 

 

5.4.3 Analýza stavu z hlediska pln� ní hlavních úkol�  ro� ního plánu práce 

 

Na samotnou práci a rozvoj školy mají negativní dopad následující skute� nosti: 

- neustálá zm� na pravidel a podmínek právních, organiza� ních a jiných, které se týkají napl� ování 

koncepce státu ve vzd� lávání (nový zp� sob maturity, zrušení podpory ICT, nedostate� ná podpora 

implementace po� adovaných zm� n, která se odrá� í v nedostate� né p�íprav�  u� itel� , neexistenci shody 

zú� astn� ných na pot�ebnosti reformy), 

- pozvolný nár� st po� tu � ák�  se specifickými pot�ebami vzd� lávání (sociální otázky, sociáln� -

patologické jevy, psychologické pot�eby apod.), 

- velká diferencovanost výsledk�  vzd� lávání � ák�  základních škol (cizí jazyky, matematika, 

p�enositelné kompetence),  

- tém� � neexistující vazba mezi výsledkem vzd� lávání � ák�  st�edních škol a podmínkami p�ijetí na 

vysoké školy. 

 

5.4.4  Pln� ní hlavních úkol�  školy 

V� tšina úkol�   „  Plánu práce na školní rok 2007/2008 „  byla spln� na úpln�  nebo � áste� n� , op� tovn�  

se nepoda�ilo na škole sní� it absenci � ák� , jen�  je d� vodem horších studijních výsledk� ,ale naopak 

došlo ke zvýšení absence. V n� kterých t�ídách je vysoká absence v pr� b� hu celých � ty� rok�  studia. 
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Nap�íklad t� ída 3.B m� la absenci za poslední t� i roky 81,26; 79; 91;. Oproti tomu t� ída 4.A m� lá 

pr� m� rnou absenci za poslední t� i roky  48,48;  29;  51,16 

Na pln� ní t� chto úkol�  se podílejí poradní a metodické orgány školy, p� edevším pedagogická rada, 

p� edm� tové komise, t� ídní u� itelé, rozší� ené vedení školy, studentský parlament a školská rada. 

Stanovené cíle školy, které jsou v souladu s Dlouhodobým zám� rem vzd� lávání   rozvoje vzd� lávací 

soustavy � R se poda� ilo realizovat.  

 

5.4.4.1 P� íklady spln� ných úkol�  

Mezi hlavní úkoly uplynulého školního roku, které se poda�ilo splnit, lze za�adit: 

 Pokra� ovat v ov� �ování a úpravách školního vzd� lávacího programu 

Pokra� ovaly práce na úprav�  Školního vzd� lávacího programu. Byl sestaven tým garant�  

jednotlivých p� edm� t� , kte� í vyhodnocoval sou� asný ŠVP a navrhoval zm� ny v u� ebním plánu a 

strategiích výuky. Všichni pedagogové se zú� astnily jednodenní pracovní díly na téma“ Klí� ové 

kompetence“ . Pracovní skupina se sešla v pr� b� hu roku t� ikrát a posoudila mo�nost úprav 

dosavadní hodinové dotace v u� ebních plánech a za�azení pr� � ezových témat do jednotlivých 

obor�  (p� edm� t� ). 

Projektové vyu� ování - � áci pracovali na malých projektech v týmech a prost� ednictvím � ešení 

ur� itých nových situací a problém�  získávali nové znalosti a dovednosti pod citlivým vedením 

u� itel� . Projekty byly hodnoceny v rámci více p� edm� t� , co�  vedlo k týmové práci i mezi u� iteli.  

projektové vyu� ování je jedna z výrazných forem kooperativní práce u� itel� .Ve školním roce 

2007/2008 byly zavedeny projektové dny, v rámci kterých zpracovávali � áci zadané projekty 

v týmech p� ímo ve škole nebo v terénu ( Návrh rodinné zahrady v� etn�  rozpo� tu a technické 

zprávy, Týden pro zdraví, P� íroda nav�dy, Vytvá� íme odborný � asopis apod.) 

 

Individuální p� ístup jednotlivých vyu� ujících se projevil p� edevším u pr� m� rných � ák� , kdy byly 

poskytovány konzultace nad rámec vlastní výuky. V opa� ném p� ípad�  u nadaných � ák�  byl � as ze 

strany u� itel�  v� nován p� íprav�  na sout� � e a olympiády. 

 uspo�ádání oslav 100. výro� í zalo� ení školy 

 V rámci oslav 100 výro� í školy, byl uspo�ádán „ Týden  otev�ené školy“  v období od 16. DO 

20.10. 2007, Kdy denn�  probíhaly p� ednášky a workshopy pro ve�ejnost, absolventy i � áky 

školy. Dne 16.10.2007 p�ednášeli na škole p� ední odborníci z oblasti kv� tiná� ství(zástupce 

Zahradnické fakulty Mendlovy univerzity v Brn� ), floristiky (zástupce svazu kv� tiná� �  a florist� ) 

a sadovnictví, 17.10.2007 z oblasti ovocnictví(zástupce ovocná� ské unie � R) , 
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zeliná� ství(zástupce Zeliná� ské unie � R), substrát�  (firma Abex s.r.o.). 18.10.2007 prob� hla na 

škole mezinárodní konference „ Zahradnictví 21.století“ , které se zú� astnili zástupci 

partnerských škol z N� mecka, Ma� arska, Polska, Slovenska a Holandska, dále pak zástupci 

oslovených univerzit, odborných zahradnických svaz� , sociálních partner� , absolvent�  a � ák�  

školy. 

 inovace minimálního preventivního programu 

 navázání u� ší spolupráce se Zahradnickou fakultou Mendlovy univerzity 

Vyu� ující absolvovali další vzd� lávání organizované pro vyu� ující odborných p� edm� t� . Kontakt 

pedagog�  a � ák�  s akademiky univerzity má pozitivní vliv na kvalitu vzd� lávání.  

Škola zahájila spolupráci na spole� ném mezinárodním projektu se zahradnickou fakultou na 

vytvo�ení center zahradnického vzd� lávání 

Zástupci fakulty se aktivn�  zú� astnili mezinárodní konference po�ádané školou na téma 

„ Zahradnictví 21.století“  

 aktivní spolupráce se Školskou radou  

 optimalizace vyu� ití informa� ního systému BAKALÁ� I  - pravideln�  informovat rodi� e o 

výsledcích � ák�  

 zapojení se do programu Leonardo 

V rámci programu Leonardo byla realizován projekt„ Odborná praxe � ák�  St� ední zahradnické 

školy Ostrava v SRN“  Cílem tohoto projektu bylo zvýšit kvalitu odborného vzd� lávání ve studijním 

oboru 41-44-M/001 Zahradnictví, zlepšení kreability kvalifika� ních a kompeten� ních standard�  na 

mezinárodní úrovni, které zajiš�ují poznatkový základ pro získaní odborné kvalifikace a pracovní 

uplatn� ní absolvent�  a ovliv� ují schopnost absolventa uplatnit se na trhu práce,p� izp� sobovat se jeho 

zm� nám a samostatn�  rozhodovat o své profesní karié� e. Dále seznámit � áky s novými technologiemi, 

jinou organizaci práce, marketingem a v neposlední � ad�  podpo� it u� ení mimo školskou organizaci, 

získáváním praktických dovedností v konkrétní firm�  a prohloubit komunikativní dovednosti 

v n� meckém jazyce. Projekt je p� ipravován ve spolupráci  s Bundesverband Ehemaliger Gartenbau-

Fachschuler Deutschlands E.V, co�  je organizace zast� ešující � innost bývalých � ák�  mistrovské školy 

– dnes zahradnických mistr� , kte� í p� sobí samostatn�  nebo ve vedoucích funkcích zahradnických 

podnik�  nebo zahradnických marketingových za� ízeních a zajiš�ující ji�  15 let praktikantská místa 

v zahradnických  firmách v oblasti Dolního Saska, které je centrem n� meckého školka� tví. � áci t� etích 

ro� ník� , kte� í ji�  mají základní odborné kompetence v zahradnickém oboru po dobu šesti týdn�  své 

kompetence prohlubují,  seznamují se s historií firmy, organizací práce, marketingem. � áci jsou u 

umíst� ni do r� zných firem dle výb� ru p� ijímající organizace. Zde  pod vedením instruktora z � ad 

zam� stnanc�  daného podniku vykonájít po dobu 6 týdn�  odbornou praxi v rozsahu pracovní doby 
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zam� stnanc�  dané firmy. Sou� ástí projektu je rovn� �  doprovodný program,kdy se ú� astníci této stá� e 

zú� astní odborných exkurzí( prohlídka jiných podnik�  a škol) a výlet� , které mají p� isp� t k poznání 

nového kulturního prost� edí (N� mecka). P�ed konáním samotné stá� e � áci absolvují jazykovou a 

odbornou p� ípravu a první týden pobytu jim pomáhal p� ekonat pedagogický doprovod tvo�ený 

vyu� ující školy, která m� la bohaté zkušenosti a znalosti místní problematiky. Této odborné praxe 

v rámci projektu se zú� astnilo osm vybraných � ák�  školy v termínu od 17.� ervence do 26.srpna 2008  

v oblasti Dolního Saska. Zástupcem partnerské organizace byl pan Hermann Epping, prezident BEG. 

 

 zapojení do krajských a národních projekt�   

 zajišt� ní mimorozpo� tových zdroj�  formou dopl� kové � innosti –  organizací  kurz�  pro 

ve�ejnost 

 Byly realizovány dva kurzy ošet� ování a údr� by zelen�  a jeden kurz vaza� ství a trávníká� ství 

 posílení mimorozpo� tových zdroj�  formou sponzorských dar�  a dotací 

Škola získala mimorozpo� tové zdroje jednak zapojením do projektu Leonardo pro realizaci odborné 

zahrani� ní stá� e 8 � ák�  školy ve výš 85 000,-K� . Dále škola získala ú� elové prost� edky na 

financování rozvojového programu ve vzd� lávání za projekt „  Zelená u� ebna v p� írod�  jako nástroj 

environmentálního vzd� lávání  ve výši 85 000,.K� . Škola získala pen� � ní dary v celkové � ástce      

42 000,- K� , které organizaci poskytli  firmy: Glombica, Mudr.Tá� a Kr� má�ová, Orag Bohemia 

s.r.o., Beskyd Fry� ovice, První ostravská finan� ní, s.r.o., Korner zahradnictví, Abex Substráty 

s.r.o., Horry - Ostrava, spol.s.r.o. 

 p�íprava � ák�  i vyu� ujících na nové maturity ( úpravou u� ebních dokument�  aj.) 

 vybudování nové kmenové u� ebny v budov�  školy 

Byla vybudována nová kmenová u� ebna z bývalé u� ebny n� meckého jazyka. Z bývalé studovny, 

která nebyla kapacitn�  vyu� ívána byla vybudovaná  u� ebna n� meckého jazyka, která bude slou� it 

rovn� �  jako u� ebna pro celo� ivotní vzd� lávání . Studovna byla p�emíst� na do zrekonstruovaných 

prostor bývalého skladu. Vše bylo financováno z vlastních prost� edk�  školy. 

 modernizace osv� tlení v u� ebnách školy a n� kterých prostorách domova mláde� e 

Škola získala investi� ní dotaci z rozpo� tu kraje ve výši 283 000,-K�  na modernizaci osv� tlení 

u� eben na zajišt� ní hygienických podmínek dle Vyhlášky 410/2005 Sb.§ 12-16. V budov�  školy byla 

provedena modernizace osv� tlení v u� ebn�  anglického jazyka, chemické laborato� i, u� ebn�  ICT a 

respiriu, na domov�  mláde�e v posilovn�  a t� ech pokojích. 

 další vybavení školy multimediální  technikou pro lepší vyu� ívání ICT 
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Byly zakoupeny další t� i dataprojektory, aby všichni vyu� ující mohli vyu� ívat p� i své výuce 

datprojektor a notebook, p� ípadn�  po� íta� . V sou� asné dob�  má ka�dý pedagog mo�nost práce na 

PC ve svém kabinetu nebo v pracovn�  u� itel�  � i studovn� . 

 monitorování a hodnocení zvolené oblasti a podoblasti sebehodnocení školy.Na základ�  

        zjišt� ného hodnocení navrhovat a p�ijímat opat�ení vedoucí ke zkvalitn� ní rozvoje školy. 

Úsp� šn�  pokra� ovala autoevaluace školy, která byla zam� � ena na klima školy a kvalitu vzd� lávání. 

Byla pou� ita forma nejen vlastních dotazník� , ale také nabídka národních a krajských projekt�  a 

program� :  

 KVALITA 2007) vyhlášená MSK s cílem monitorovat kvalitu vstupních v� domostí u p� ijímaných 

� ák� (MEC) 

 Vlastní dotazníkové šet� ení zam� � ené na klima školy a kvalitu vzd� lávání 

 Pravideln�  byly monitorovány  a hodnoceny zvolené oblasti a podoblasti sebehodnocení školy. 

Na základ�  zjišt� ného hodnocení byly p� ijaty opat� ení vedoucí ke zkvalitn� ní rozvoje školy. 

N� které ukazatele jsou sledovány pr� b� � n� , další formou dotazník� , SWOT analýzou,  

ze záv� re� ných zpráv vedoucích p� edm� tových tým� , výchovného poradce, metodika prevence, 

koordinátora EVVO. 

 Škola pokra� ovala v mezinárodním projektu Evropa 2000  . byly p�ipraveny další dokumenty 

pro denní i distan� ní formu vzd� lávání a v p�edm� tech základy zahradnické 

výroby, biologie, floristika, matematika a chemie 

 Pokra� ovala modernizace školního zahradnictví.  

5.4.4.2 P� íklady � áste� n�  spln� ných úkol�  

�  spolupráce s rodi� i je stále pasivní. Zavedením pr� b� � ných výsledk�  vzd� lávání na 

www stránkách školy došlo ješt�  ke sní� ení osobní ú� asti rodi� �  na t� ídních sch� zkách 

po�ádaných školou.Rodi� e se v� tšinou nezapojují do d� ní školy dobrovoln� , ú� astní 

prenta� ních akcí, které p�ipraví škola spole� n�  s � áky. Na po� ádání však rodi� e se školou 

spolupracují. Rovn� �  spolupracují p�i �ešení problém�  � ák�  . 

�  nepoda�ilo se úpln�  motivovat � áky k pravidelnému vydávání školního � asopisu, vyšel 

pouze jeden výtisk v m� síci � íjnu, dále si jednotlivé t�ídy p�ipravovali své vlastní � asopisy. 

Pro p�íští období bude  nutná u� ší spolupráce se Studentskou radou. 

 

5.4.4.3 Úkoly, které se nepoda� ilo splnit 

�   nepoda�ilo se  sní� it absenci � ák�  na škole z d� vodu zvýšení dlouhodobé absence 

� ák�  s velmi záva� nými nemocemi 
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�  nepoda�ilo se zavést na škole studentskou fiktivní firmu z d� vodu chyb� jícího 

pedagogického vedení 

�  dostate� n�  motivovat � ákyk dosahování lepších studijních výsledk�  

 

5.5 Umíst� ní � ák�  na sout� � ích 

� áci školy se zú� astnili pouze  mezinárodní sout� � e D� � ínská kotva , co�  byla  sout� �   ve vázání a 

aran� ování kv� tin , dále pak sout� � e o nejlépe �ešenou expozici, výp� stek roku a vaza� ské sout� � e 

v rámci mezinárodní výstavy Flora Olomouc 2008. Poprvné se � áci zú� astnili také sout� � e „Lipová 

ratolest“  po�ádanou Svazem zakládání a údr� by zelen�  Škola získala ocen� ní � estné uznání za nejlépe 

�ešenou expozici na regionální výstav�  � ivot na zahrad�  

Regionální sout� � e 

Název 

� ivot na zahrad�  Ud� leno � estné uznání za nej lépe � ešenou expozici 

Ekologická škola Škola ocen� na Radou   Moravskoslezského kraje  

Mezinárodní sout� � e 

Název 

D� � ínská kotva Celkové nej lepší umíst� ní na 5.míst�  

Flora Olomouc  o nej lépe � ešenou expozici Druhé místo- st� íbrná medaile 

Flora Olomouc vaza� ská sout� �  T� etí místo- bronzová medaile 

Flora Olomouc o výp� stek roku 2008 Druhé místo.-st� íbrná medaile za gerbery 

p� stované na školním zahradnictví 

Celorepublikové sout� � e 

Název 

L ipová ratolest 5 místo v sout� � i dru� stev 

 

5.6 Projekty a programy 

Mezinárodní programy a 

projekty ( PHARE 2000, 

Socrates,Leonardo,Mláde� , 

Tandem atd. ) 

 

Projekt  EVROPA 2000 Spolupráce s evropskými školami 

zahradnického zam� �ení, vzájemná spolupráce � ák�  na r� zných 

projektech v rámci Evropy. Tvorba mezinárodního 

zahradnického slovník� , ekologické aktivity, zahrani� ní praxe 

� ák�  

Projekt v rámci programu Leonardo – Odborná  šestitýdenní stá�  

� ák�  školy v SRN  

Po�ádání mezinárodního sympozia na škola“Zahradnictví 

21.století (� íjen 2007) 
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P�íhrani� ní spolupráce 

(CBC a další) 

 

Spolupráce se zahradnickou školou v polském Št� tín�  

Spolupráce se zahradnickou školou Malinovo  

Spolupráce se zahradnickou školou v BudapeŠti 

Vlastní programy  

a projekty  

 

Škola zdravého � ivota 

Ekologická škola 

Kurz základ�  údr� by zelen�  

Program vzd� lávání pro zahrádká�e- nekvalifika� ní 

Projektové vyu� ování v� etn�  projektových dn� -v ka� dém 

ro� níku konkrétní projekt 

 

Vyu� ití evalua� ních 

projekt�  

 

- Srovnávací testy jednotlivých p�edm� t� - testovací týdny- 

-Rozvojová program KVALITA 2007 

 

Spolupráce s m� stem, obcí 

– konkrétní aktivity 

 

 

 

- návrhy sadových úprav pro jednotlivé ú�ady m� stských                          

  � ástí a obvod� ,  

- poradenská � innost pro pracovníky odbor�  � ivotního  

  prost�edí m� stských ú�ad�  v regionu. 

- kurz ošet�ování a �ez ke��  a strom�  

Aktivity � ák�  (školní 

� asopis, studentská rada, 

divadelní soubor, školní 

sbor atd.) 

 

- studentská rada 

- školní klub 

- � ákovská samospráva 

�ada krou� k�  (turistický, , krou� ek p�átel Bonsai, lé� ivých rostlin,  

celoškolní akce � ák�  nap�. váno� ní besídka, Hry bez hranic 

kulturní program v rámci 100 výro� í školy 

 

Akce prezentace školy, 

www stránky,  dny 

otev�ených dve�í atd. 

 

 

- pravidelná výzdoba sídla Moravskoslezského kraje 

- ples Moravskoslezského kraje 

prezenta� ní akce na ve�ejnosti nap�. p�edvád� ní vazeb pro 

základní školy, výzdoby akcí divadel, ú�adu, Mis Reneta apod. 

ples Rottary clubu v hotelu Imperiál 

p�íprava reprezentativních floristických výrobk�   

- dny otev�ených dve�í spojených s výstavami prací a   výrobk�   �  

- www.szas-ostrava.cz 
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6. Další vzd� lávání pedagogických pracovník�  

 

Další vzd� lávání  pedagogických pracovník�  vycházelo jednak z plánu personálního rozvoje 

pedagogických pracovník� , jednak z aktuálních pot�eb školy formulovaných v cílech školy , a to 

v oblastech odborného, pedagogického a jazykového vzd� lávání. 

  

V dlouhodobém kvalifika� ním studiu pokra� oval jeden pedagog, který absolvováním získá  

aprobaci pro výuku ICT na škole. V dlouhodobém jazykovém vzd� lávání pokra� ovali 2 pedagogové, 

z toho 1 pedagog studoval 3.ro� ník anglického jazyka. 

  

Organizace vysílala pedagogické pracovníky jednak na akce po�ádané v rámci DVPP jinými 

vzd� lávacími institucemi, jednak pokra� ovala v systém vnit�ního vzd� lávání na St�ední zahradnické 

škole.Vzd� lávání pracovník�  probíhalo jak za úplatu, tak bezplatn�  v rámci r� zných projekt�  z ESF a 

státním rozpo� tem � eské republiky. 

 

 V rámci SIPVZ Úvodní modul P absolvovali t� i pedagogové,Tabulkový procesor Excel  p� t 

pedagog� , z toho dva vychovatelé a Grafiku a digitální foto studovali t� i pedagogové. V rámci DVPP 

v kurzu Po� íta�  a internet získal osv� d� ení jeden pedagog a jeden se ú� astnil EVVO. 

 Seminá� Produkce okrasných rostlin v Lednici se ú� astnili zdarma  t� i pedagogové. 

       

Osv� d� ení z kurz�  Nová maturita- anglický jazyk (písemný projev) v rozsahu 12 hodin získali 

dva pedagogové, dále pak v rámci DVPP u� itel�  cizích jazyk� , zam� �ené na zvýšení jazykové a 

metodické kompetence, v rozsahu 40 vyu� ovacích hodin, získal osv� d� ení 1 pedagog.Rovn� �  1 

pedagog absolvoval seminá� Jak vyzrát na záke�né anglické � leny. Vzd� lávací program Nová maturita 

-� eský jazyk  v rozsahu 10 hodin, dále pak Nová maturita – fyzika a p�írodov� dn�  technický základ 

v rozsahu 4 hodin a Nová maturita – obecné p�edpoklady, Nová maturita –N� mecký jazyk (písemný 

projev) v rozsahu 12 hodin,Nová maturita – chemie a p�írodov� dn�  technický základ,Nová maturita-

informa� n�  technologický základ, absolvoval v� dy jeden pedagog. 

 

P� t pedagog�  absolvovalo školení v rámci projektu PILOT S. 

 

Diagnostika vztah�  v t�ídním kolektivu,interven� ní a preventivní programy, 

Po� íta�  ve škole,P�ehlídka Floristiky- Inspirace ETNO. Jazykový a metodický kurz cizího jazyka – 

Program (úrove�  B1) v rozsahu 18 hodin 

 

 Vnit�ního vzd� lávání se zú� astnilo celkem 16 pedagogických pracovník� . Vnit�ní systém 

vzd� lávání byl zam� �en na p�ípravu vyu� ujících pro tvorbu školního vzd� lávacího programu v rámci 
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projektu |Pilot S do kterého byla škola zapojena. Školení v rámci tohoto projektu bylo v rozsahu 32 

hodin pro ka� dého t� chto 16 pedagogických pracovník� . 

 

V následujících p�ehledech jsou uvedeny po� tu pedagogických pracovník� , kte�í se ú� astnili 

jednotlivých vzd� lávacích akcí. Celkem bylo na vzd� lávání pracovník�  vynalo� eno 59719,-K�  

v rámci akreditovaných kurz�  vynalo� eno 16695,- K�  z toho na SIPVZ 26070,- K�  a dále   zbývající 

� ástka ve výši 1600,- K�   na odborné seminá�e pro u� itelé odborných p�edm� t� , které nejsou 

akreditovány MŠMT. Na školení nepedagogických pracovník�  bylo vynalo� eno 15354,-K� . 

 

Další vzd� lávání pedagogických pracovník�  s akreditací MŠMT 

název seminá�e:                                   datum konání:            po� et osob:               � ástka K� : 

Nová maturita AJ                    28.2 a 27.3.2007             2                       780    

Nová maturita  � J          24.03.2007    1              540  

Nová maturita NJ                                    28.2.2007         2                      1560 

Nová maturita –chemie   20.03.2007   1  370 

Nová maturita – fyzika   28.2.2007-10-29 1   370 

Nová maturita – obecné p�edpoklady     28.2.2007-10-29 1                        420 

Nová maturita-inform. technolog.základ 20.02.2007                    1   420 

Záke�né anglické � leny   16.5.2007                       1                       1440 

Po� íta�  ve škole   03.04.2007-10-29 1                       1230 

Jazyk a metodologický kurz CJ  15.9.2006-19.1.2007     1  zdarma 

Ústní projev AJ                19.1.2007                      1  zdarma 

Vyu� ití didakt.techniky ve výuce CJ       5.1.2007  1  zdarma 

a Maturita pro � áky se spec. pot�ebami 

Kurz AJ    2007/2008   1   2880  

Po� íta�  a internet                4.10.2006   1              1785 

EVVO                                       20.11.a 22.11.2006  1                400 

� editelská dílna         29.-31.1.2007                       1                        4500  

Produkce okrasných rostlin-        13.-16.12.2006   3                   zdarma  

Celkem:         16 695 

          

P� ehled dalšího vzd� lávání pedagogických pracovník�  v rámci SIPVZ: 
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název seminá� e:                               datum konání od:                  po� et osob:     � ástka K�  

Grafika a digitální fotografie                  23.10.2005                               3  

Tabulkový  procesor EXCEL              14.11.,30.11.2006                           5  

Úvodní modul  P                            10.10,27.9.,20.11 2006                     3     

Celkem:          26070 

 

 

Další vzd� lávání pedagogických pracovník�  bez akreditace MŠMT 

název seminá� e:                               datum konání od:                  po� et osob:     � ástka K�  

P�ehlídka Floristiky ETNO    1.04.2007                              2                           1600 

Celkem:                      1600 
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7. Další � innosti školy 

 

7.1 Program environmentálního vzd� lání, výchovy a osv� ty 

 

Environmentální  výchova a  vzd� lávání  na  naší  škole  vycházela  z rámcového  programu, který 

byl  vypracován  na  za� átku  roku, a z koncepce  programu  EVVO v Moravskoslezském  kraji. 

Všichni  pedagogové  se  na  tomto  vzd� lávání  podílejí  v rámci  svých  p�edm� t�   za�azením  

aktuálních  témat  do  výuky a n� kte�í  i  v rámci  mimoškolních  aktivit. Pro 1. ro� níky SZaŠ byla 

environmentální výchova sou� ástí ŠVP jako jedno z pr� �ezových témat – „ � lov� k a � ivotní prost�edí“ , 

kterébylo zapracováno do osnov jednotlivých p�edm� t� . 

  

 Koordinátor environmentálního  vzd� lávání  se  pravideln�   zú� ast� oval  dalšího  vzd� lávání 

po�ádaného  sdru� ením Vita i  KÚ a s novými  informacemi  seznamoval pedagogický  sbor. Pro  

aktuální  informace  slou� í  také  nást� nka umíst� na v prostorách  školy, o  kterou  se  starají  studenti  

3. a 4. ro� ník�  pod vedením pedagog� . 

 

 Pro  pedagogy i studenty  naší školy byly  po�ádány odborné     exkurze  do  okolí – v �íjnu 

výlet do NPR Pul� ín – Hradisko, v jarních m� sících exkurze do PR Rezavka. 

 

Na škole probíhaly další jednorázové akce, které vychovávají k ekologickému chování nap�.ve 

spolupráci se ZOO Ostrava jsme se zapojili do akce „  Adoptuj zví�e“ ,  ke Dni Zem�  prob� hla úsp� šná 

výstava fotografiií � ák�  i pedagog�  „  Krása kolem nás“ , b� hem zimních m� síc�  prob� hla akce „  

Posezení nad šálkem � aje“ - p�ednáška s ochutnávkou � aj�   a p�ednáška absolventky školy „  Afrika na 

vlastní o� i“ . 

 

            V m� síci kv� tnu  prob� hl úsp� šný celoškolský  projekt „P�íroda nav� dy“  , kterého se 

zú� astnili všichni studenti školy mimo 4.ro� ník� , jednotlivé ro� níky podnikly ekologické vycházky  

1.r. ZOO, 2.r. PR  Rezavka, 3.r. halda Ema , kde � áci plnili zadané úkoly, které  týmov�   samostatn�  

zpracovávali . P�i tomto projektu škola spolupracovala s Ostravským muzeem. 

 

 V rámci  p�edm� tu EKK  se  studenti  zú� astnili  výuky  v terénu ve  spolupráci s pracovníky 

Ostravského  muzea a  to v  CHKO  Beskydy- p�ehrada Šance, � OV Haví�ov , PP Meandry Lu� iny . 

� áci 3. a 4.ro� ník�  ekologického zam� �ení se seznámili s významem p�ehrady jako zdroje pitné vody, 

v � OV  Haví�ov byli seznámeni s technologií � išt� ní odpadních vod a významem � išt� ní pro kvalitu 

vody ve vodote� ích. Navštívili chrán� né území, kde zhodnotili jeho význam pro ochranu p�írody 

obecn� . � áci  4. ro� ník�  se zú� astnili exkurze provozovny OZO Ostrava, se kterým spolupracujeme 
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p�i separaci odpadu. Koordinátor odpadového hospodá�ství zajistil sb� rové nádoby na t�íd� ný sb� r 

plast�  a hliníku a rozmístil je v p�ízemí a ve druhém pat�e. Pro p�íští období je t�eba zajistit lepší 

propagaci separace odpadu  a zvá� it  umíst� ní odpadových nádob, p�edevším v p�ízemí  jsou nádoby 

velmi málo vyu� ívány. 

 

 B� hem  školního  roku  byla  pr� b� � n�   dopl� ována odborná  knihovna  aktuální  literaturou. 

 Ve  spolupráci  s pedagogy  p�edm� t�   Kv� tiná�ství , Vaza� ství a Praxe bylo  zajiš� ováno  

ozelen� ní  interiér�   a  exteriér�   naší  školy. 

 

7.2. Vyhodnocení minimálního preventivního programu 

 

 � innost  ŠMP vycházela z preventivního  programu zpracovaného na  za� átku  školního  roku  

2006/2007.  

  Preventivní program vycházel z organizace � ivota školy a domova mláde� e a byl  vypracován  

ve  spolupráci  s  vedením  školy.Všichni  u� itelé  byli  s   tímto preventivním programem  seznámeni   

a  mohli se  na n� m aktivn�  podílet.  

 V rámci  preventivního programu byly realizovány preventivní aktivity pro všechny � áky školy a 

� áky ubytované na Domov�  mláde� e, které p� sobí na � áky a tím podporují jejich zdravý rozvoj 

osobnosti a sociálního chování.  

Ve škole jsou k dispozici videokazety a CD ROM s problematikou drog a návykových látek, které 

mohou jednotliví vyu� ující vyu� ívat po domluv�  ve svých hodinách, na nást� nce metodika prevence v 

p�ízemí školy je umíst� na schránka d� v� ry. 

 

Organizace  � ivota  školy 

- v  �ádu  školy  je  uveden  zákaz  nošení,  dr� ení , distribuce a  zneu� ívání  návykových  látek v  

areálu  školy v� etn�   sankcí,  které  z  porušení  tohoto  zákazu  vyplývají 

- v  �ádu  školy  je  uveden pokyn k �ešení   projev�   násilí,  šikanování, vandalismu 

- v  �ádu  školy  je  uveden pokyn k �ešení projev�   rasismu, xenofobie, intolerance a antisemitismu 

- sou� ástí plánu práce  školy  je    �ešení  problémových  situací( nap�. nalezení  drogy  ve  škole,� ák  

je  pod  vlivem  drogy) 

- je vypracován metodický pokyn ke sledování absence � ák�  vzhledem k prevenci záškoláctví 

- škola je zapojena  do  projektu  Škola  podporující  zdraví: 

- pohoda  prost�edí / v� cného  prost�edí, sociálního  prost�edí, je zde otev�enost  v  

komunikaci,� innosti  ve škole jsou v  souladu s  po� adavky hygienických norem, � ivotosprávy   

� ák�   i  u� itel�  /  

- zdravé  u� ení  /propojení  se  skute� ným  � ivotem,  p�im� �enost, motivující  hodnocení / 
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- otev�ené  partnerství /principy  spoluú� asti  a  spolupráce školy s  kulturními  a  vzd� lávacími  

st�edisky m� sta Ostravy/ 

 

Školní metodik prevence úzce spolupracuje s výchovnou poradkyní školy. Vzájemn�  byly 

konzultovány a p�edávány d� le� ité informace o problémových � ácích jejich�  administrativní agendu 

vede výchovná poradkyn� . 

Speciální školské poradenské pracovišt�  zatím nebylo z�ízeno, VP a ŠMP mají ka� dý sv� j 

kabinet. 

         

a) Spolupráce s pedagogy 

Preventivní aktivity s pedagogy  

Spolupráce s pedagogickým sborem 

   P�edávání  d� le� itých informací  ze  setkání  metodik�   prevence organizovaných  PPP na 

  pravidelných poradách. Ú� ast metodika prevence  na m� sí� ních aktivech t� ídních u� itel� . 

 

Zavedení aktuálních témat do tématických plán�  jednotlivých p�edm� t�  ( projednáno   

  s vedoucími p�edm� tových tým� ) 

      TEV - správná  � ivotospráva, hygiena, dospívání   

BIO - dospívání, sexuální  výchova 

CHE - návykové  látky 

OBN - rodina, domov, osobnost ,komunikace,vztahy v kolektivu, sekty, rasismus, trestná � innost 

           etická  a právní  výchova 

� JL  - rasismus, asertivita , agresivita, vlastenectví 

 

 Proškolení pedagogických pracovník� , pop� . správních zam� stnanc�  v problematice soc. patol.  

jev�  - diagnostika, � ešení, prevence 

        Šikana, vztahy v kolektivu2.2.2007 

         

b) Spolupráce s rodi� i 

Proškolení rodi� �  v problematice sociáln�  patologických jev� - aktuální situace, diagnostika, 

� ešení, prevence formou besed a p� ednášek 

        - drogy / alkohol, cigarety / 

        - šikana, vztahy v kolektivu 

        - dv�  témata byla po domluv�  s �editelkou školy a VP zpracována na letáku, pro rodi� e, který byl  

p�edán na t�ídních sch� zkách ( 9.11.2006,19.4.2007) 
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Seznámení rodi� �  s ŠMP 

       Osobní p�edstavení se ŠMP na t� ídních sch� zkách rodi� � m s ur� ením termín�  a pravidelných 

konzultací a zp� sobu konzultací  

                    konzulta� ní hodiny                              úterý        11.45-13.00 

                                                                                 � tvrtek     12.30-13.30                                                                                      

Kabinet      � . 213 je ozna� en  jako kabinet ŠMP     

Kontakty, dotazy a � ádosti o radu  mohou studenti a rodi� e zasílat  

                    pomocí e-mailu –mailto:zdeblova@szas-ostrava.cz 

                           telefonicky – 596622335 

                    pomocí  schránky  d� v� ry 

                           osobním jednáním v kabinet�  

       Obsah práce ŠMP    - jakékoliv problémy týkající se chování d� tí 

                                    - drogová  problematika 

                                    - šikana, alkohol 

                                    - studijní problémy � ák�  

 

       Informace o ŠMP jsou umíst� ny na nást� nce ŠMP v p�ízemí školy 

  

Dále ŠMP informuje rodi� e o aktivitách školy – informa� ní nást� nka, letáky s aktuálními tématy, 

      kontaktuje rodi� e a  informuje je  o  všech  problémech,  které  se  u � áka  vyskytnou.Spolupracuje s  

      rodi� i p� i  školních  i  mimoškolních  aktivitách.Zajiš� uje  mo� nosti  konzultace v  dob�   t� ídních  

      sch� zek. Zajiš� uje vybavení  školy  odbornými materiály.Pravidelné aktualizuje  stálé  nást� nky  s 

     problematikou  patologických  jev� . 

 

Aktivity pro a s rodi� i - zlepšení vzájemné komunikace 

       - ka� dý rok  -  Školní ples, který organizují studenti 2. a 3.ro� . 

                           -  zá�í výstava ovoce a zeleniny 

                           -  dny otev�ených dve�í ve škole a na školním zahradnictví( 20.10.,24.11,15.12.,12.1.) 

 

T� ídní sch� zky 

       - termíny  -  9.11.2006 

                       -  19.4.2007 

-   

c) Aktivity pro � áky - specifická a nespecifická prevence 

 

Prevence ve výuce  

       Zavedení  aktuálních  témat  do  výuky ( BIO, TEV, OBN, CHE, � JL ) – viz. výše 



  

 36 

 Jednorázové besedy  

         Besedy  s  odborníky  dle nabídky  kulturních a  vzd� lávacích  st�edisek m� sta Ostravy. 
 ve školním roce 2006-2007: 
                                             1. ro� ník   5.12.   Závislost na alkoholu 
                                                                        20.12. Dance no drugs 
 
                                         2. ro� ník -  5.12.   Závislost na alkoholu 
                                                                        20.12. Dance no drugs 
 
                                         3.ro� ník    20.12. Dance no drugs 
 
                                         4. ro� ník  - 23.11. Evropská unie 
                                                  

Krou� ky 

mimoškolní  aktivity  � ák�  :  - ú� ast  v  krou� cích  - vaza� ský, turistický, aerobiku,    

       výpo� etní techniky, bonsaí, sukulent�  , p�ípravky k MZ 

 

Školní klub 

Pracuje velmi aktivn�   v rámci mo� ností 

    23.-24. 2006 Víkendový pobyt 

    18.10. 2006  Posezení nad šálkem � aje 

     6.12. 2006 Pozvánka do Afriky 

   12.12. 2005 Váno� ní jarmark v Ro� nov�  

    1.2. 2007  ZOO 

   13.4. 2007  Výstup na Javorník 

   18. – 20.5. 2007 Víkendový pobyt 

 Jednorázové  akce 

        Vytvá�ení podmínek pro smysluplné vyu� ití volního � asu,  školní aktivity  � ák�  :   

             výstava  ovoce a zeleniny ( Hortikomplex – Olomouc) 

             školní výstava ovoce a zeleniny 

      Váno� ní vystoupení 

 p�íprava a organizace  školního   plesu 

 vaza� ské sout� � e – zá�í – školní sout� �  a výstava 

        kv� ten – D� � ínská kotva 

     práce na projektech (Polsko) 

     zahrádká�ské výstavy s prezentací vaza� ských  prací 

     vysazování stromk�  

 sportovní a v� domostní sout� � e        

 celoškolské projekty – P�íroda nav� dy – 1.r. ZOO, 

                                                                 2.r. Rezavka, 

                                                                 3.r. halda Ema 
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7.3 Výchovné poradenství 

 

St� � ejní práce v zimním období spo� ívala v informování � ák�  4.ro� ník�  a zájemc�  ze 

3.ro� ník�  s mo� nostmi studia na vysokých školách.Formou besedy, konzultací a individuálních 

konzultací se mohli studenti dozv� d� t o všech alternativách.K dispozici � ák� m byly U� itelské noviny, 

Internet, noviny " Jak se dostat na vysokou školu", p�ehledy dn�  otev�ených dve�í na VŠ.� áci dostali 

nabídku k odb� ru � asopisu pro 4.ro� níky Student-in , ale bohu� el nebylo tento � asopis zájem.Také 

rodi� e byli informováni na t� ídních sch� zkách o zp� sobu vypln� ní p�ihlášek a všech mo� ností 

studia.Prob� hly individuální konzultace o vhodnosti  typu vysoké školy se z�etelem k individuálním 

speciálním pot�ebám. ( 10 � ák�  ) . Na vysokou školu si podalo p�ihlášku30 � ák�   

Pokra� ovala spolupráce s PPP  v Záb�ehu a Porub�  . Prob� hly pracovn�  organiza� ní sch� zky 

s r� znými tématy. � áci byli seznámeni s mo� ností   obrátit se na PPP Záb�eh, na po� ádání byly 

vypracovány ve spolupráci s t� ídními u� iteli zprávy pro kontrolní vyšet�ení u dvou � ák� . 

 

Ve spolupráci s t� ídními u� iteli a na základ�  informací  a doporu� ení z b� � ných porad a 

klasifika� ních porad byly �ešeny výchovné a výukové problémy.Byla vedena evidence problémových 

� ák� ,s t� mito � áky se pracovalo individuáln�  a v záva� ných p�ípadech  byli rodi� e pozváni k 

pohovoru. Informace t� ídních u� itel�  o p�í� inách krátkodobé a dlouhodobé absence byly zahrnuty do 

záv� re� né zprávy.  

Studijní problémy byly �ešeny s 31 � áky, 

Problémy s absencí m� lo 22 � ák� . Byl proveden zápis  o neomluvené absenci u dvou � ák�  a problém 

byl d� kladn�  projednán s vedením školy, rodi� i a t� ídními u� iteli. 

Neomluvená absence byla u 11 � ák�  v rozsahu 173 hodin celkem  

Individuáln�  se p�istupovalo také k 5 � ák� m se záva� nými zdravotními problémy. 
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7.4 � innost Domova mláde� e  

 

1. Stav ubytovaných � ák�  

Kapacita Domova mláde� e je 75 � ák� . K  1.9.200bylo p�ihlášeno a ubytováno 65 � ák� . 

 

 St� ední zahradnická 

škola 
SPŠ chemická SPŠ elektro 

SPŠ stavební Soukromá 

um� lecká škola 

Po� et 

� ák�  
33 23 3 5 1 

 

Zájmová � innost: 

Ve školním roce 2006/2007  byla pravidelná � innost realizována formou klub� . V � innosti byl 

estetický klub- výtvarný krou� ek, � tená�ský klub, klub Informatiky,  sportovní hry, klub 

spole� enských her- šachový krou� ek, dív� í klub, klub zdravého � ivotního stylu, kulturn� -spole� enský 

klub. 

Dále Aerobik, bodystyling, zábavné testy znalostí, stolní tenis. 

Nepravidelná � innost byla formou p�ednášek, besed  a exkurzí . Vychovatelka spolu s ubytovanými 

� ákyn� mi  pokra� ovala v  aktualizaci fotogaleria z akcí na www.mojeholki.estranky.cz .  

Zájmová � innost byla organizována a provád� na dle m� sí� ních plán�  práce. Akce byly 

dobrovolné, ú� ast r� zná, podle zájm� . 

V rámci pravidelných sch� zek byla projednávána témata související s prevencí sociáln�  

patologických jev� . V m� síci únoru byla zorganizována beseda s M� stskou policií pro všechny 

ubytované � áky. 

V rámci pravidelných sch� zek jednotlivých výchovných skupin byla projednávána tato témata: 

�  Prevence kráde� í v dopravních prost�edcích 

�  Nebezpe� í drogové závislosti 

�  Normy chování k autoritám, ve spole� nosti a na spole� enských akcích 

�  Etické chování k p�íslušník� m jiných národností a ras 

�  Demokratické chování v kolektivu 

�  Ú� elné a smysluplné vyu� ití volného � asu 

�  Prevence úraz�  a zdravý � ivotní styl 

�  B�ezen – m� síc knihy 

�  Uct� ní památky ob� tí holocaustu 

�  Prevence úraz�  a nemocí v letním období 

 

� áci domova mláde� e se zú� astnili celoro� ního projektu NIVEA za co�  získali dva rehabilita� ní 

gymnastické mí� e. 
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1.Estetický klub:    15 � áky�    1x týdn�  

- výroba a výstava podzimních výrobk�  

- výroba váno� ních svícn�  

- zdobení tradi� ních medových perník�  

- Mikulášská nadílka 

- váno� ní výzdoba kluboven DM 

- výzdoba jídelny k váno� ní slavnostní ve� e� i 

- velikono� ní výzdoba kluboven DM 

- jarní výstavka kv� tin s poznáváním 

- výstavky výrobk�  � ák�  SZaŠ  

 

2.� tená�ský klub:    6 � ák�     1x týdn�  

- návšt� vy m� stské knihovny 

- p� j� ování knih na DM 

- p� j� ování knih vým� nou mezi � áky 

 

3.Klub informatiky:   8 � ák�     2x týdn�  

- besedy , vym� � ování zkušeností 

   a seznamování s novinkami v informatice 

 

4.Sportovní hry:   12 -20 � ák�    

- sportovní hry v t� locvi� n�  

- sportovní hry na zahrad�  

- odbíjená dívky 

- turnaje v odbíjené-smíšené hry 

- turnaje ve fotbale 

 

5.Klub spole� enských her:    10 � ák�     3x týdn�  

- stolní tenis 

- šachy 

- stolní spole� enské hry 

 

6.Klub pohybových aktivit:     5-10 � áky�       4x týdn�  

- aerobik 

- bodystyling 

- posilování 
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7.Dív� í klub:   12 � ák�      1x týdn�  

- rukod� lná � innost- drátování 

- tradi� ní techniky – základy há� kování a pletení 

- netradi� ní techniky 

- malba na hedvábí 

- práce s p�írodním materiálem 

- výroba šperk�  a ozdob 

- výroba vizitek a PF k r� zným p�íle� itostem 

 

8. Klub zdravého � ivotního stylu:     10 � áky�     1x týdn�  

- beseda..Vlasy-ozdoba � eny 

- besedy s kosmeti� kou firmy Oriflame 

- poradenská � innost, sout� � e v lí� ení 

- pé� e o problematickou ple�  

- vhodná pé� e o poko� ku 

- nehtové studio 

- dekorativní lí� ení na reprezenta� ní ples SZaŠ 

 

9. Kulturn� -spole� enský klub:  5-… � ák�      1x týdn�          

- návšt� va kurz�  tance 

- návšt� vy divadel 

- návšt� vy kina 

- návšt� vy � ajovny 

- návšt� va Moravskoslezského hradu p�i p�íle� itosti konání 

   r� zných akcí 

- návšt� vy ZOO Ostrava 

- slavnostní váno� ní ve� e�e 

- mikulášská diskotéka 

- váno� ní diskotéka 

- sváte� ní táborák s diskotékou(28.9.) 

- poslední zvon� ní maturant�  

- slavnostní lou� ení s maturanty 

  

 

Další významné akce : 

Váno� ní BOWLING v Naganu 
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Váno� ní koledování a zpívání 

Exkurze v Ostravském pivovaru 

Vernisá�  výstavy prof. Sedlíka ze ZUŠ zlatnické 

Ú� ast � ák�  v � ajovn�  

Výstavy fotografií 

Návšt� vy divadelních p�edstavení „Saturnin“ , „Maryša“ , „Kat a blázen“  „The musig“  „Cosi fan 

Tutte“  

 

Hodnocení chování 

Bylo ud� leno jedno napomenutí vychovatele za kou�ení a po� ití alkoholu na vycházce. Pochval 

bylo ud� leno celkem 8 a to 5 za vynikající prosp� ch a p�ípravu na vyu� ování, 1 za mimo�ádnou 

aktivitu. Napomenutí vychovatele za p�estupek proti domovnímu �ádu bylo ulo� eno 5 � ák� m. Na 

DM byl zaznamenán kontakt s drogami u � áka cizí školy a to p�echovávání marihuany. Celý 

p�ípad byl nahlášen a �ešen Policií � R. Nárazov�  se objevují p�estupky proti pravidl� m 

spole� enského chování ( zdravení, jednání s dosp� lými i mezi sebou apod.) 

 

� ákovská samospráva 

Byla slo� ena ze 7 � len� , zástupc�  jednotlivých škol a výchovných skupin. Scházeli se 1x m� sí� n� . 

Na sch� zky byli zváni vychovatelé nebo �editelka DM. � áci projednávali p�ipomínky � ák�  a 

plánovali akce na DM. 

Zástupci � S se zú� ast� ovali i sch� zek stravovací komise. Zorganizovali diskotéku, mikulášský 

ve� írek s nadílkou, táborák. Spolupracovali p� i organizaci váno� ní ve� e�e, výzdob�  DM a výrob�  

dekorací.  

 

7.5 � innost školní j ídelny  

Školní jídelna má zázemí na Domov�  mláde� e SZaŠ, ul. Dolní 78, Ostrava – Záb�eh. 

V kuchyni je zam� stnáno celkem 5 pracovnic: 

- vedoucí školní jídelny 

- vedoucí kucha�ka 

- kucha�ka 

- 2 pomocné kucha�ky 

 P�ipravovaná strava je zajiš� ována ve dvousm� nném provozu od 5 hodin do 20 hodin. 

 

 

 

 Za období zá�í 2006 a�  � erven 2007 bylo celkem p�ipraveno 59 180 porcí: 
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snídan�  DM � áci                                9 076 

ob� dy � áci DM          6 202 

ve� e�e DM � áci                                 9 394 

ob� dy � áci školy              24 617 

ob� dy zam� stnanci                                    7 073 

cizí strávníci                                              2 818 

 

Cena stravy na den: 

Snídan�  a sva� ina 19,- 

Ob� d 20,- 

Ve� e�e 18,- 

Cena stravy na den pro cizí strávníky 

Ob� d 46,- 

Cena za ubytovací slu� by na � áka DM 850,- 

         

    Ve školní jídeln�  SZaŠ se p�ipravují ob� dy pro � áky St�ední zahradnické školy, dále celodenní 

strava  pro ubytované � áky na domov�  mláde� e a  zam� stnance SZaŠ.V rámci dopl� kové � innosti se 

p�ipravují ob� dy pro zam� stnance St�ední odborné školy a speciální školy,  Klimkovice a  cizí 

strávníky.   

Ze školní jídelny na domov�  mláde� e se vyvá� í p�ipravená strava do výdejny na SZaŠ, ul. 

� ákovská, Ostrava – Hulváky.  

          Cizí strávníci, kte�í se v naší školní jídeln�  stravují jsou p�edevším starší ob� ané, léka�i 

z blízkého zdravotnického za�ízení a zam� stnanci soukromých firem – Zelený pa� it, RAMA, 

LEARKA.  

 

          V listopadu 2006 p�ipravily pracovnice celodenní stravu pro 43 osob na t� ídenní oblastní 

školení zahrádká�� , které se konalo v budov�  domova mláde� e. 

 

     V únoru 2007 pracovnice školní jídelny p�ipravily ve� e�e a ob� erstvení pro hosty školního 

plesu SZaŠ.  

 

 V pr� b� hu školního roku se ve školní jídeln�  p�ipravují pro strávníky také pokrmy krajových, 

evropských a asijských kuchyní.V nabídce ve� e�í pro ubytované � áky se objevují p�edkrmy ve form�  

netradi� ních zeleninových a ovocných salát� . 
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7.6 Údaje o aktivitách a prezentaci školy na ve� ejnosti 

 

Zá� í 2006 

 

�  Školní vaza� ská sout� �  

�  Výstava ovoce a zeleniny  v prostorách školy v� etn�  ukázek vaza� ských prací 

�  P�íprava a realizace záhonu letni� ek ve tvaru znaku m� sta Hlu� ína u p�íle� itosti oslav 

750.výro� í zalo� ení m� sta 

�  Za�azení do projektu PILOT S 

�  Výstava � ivot na zahrad� - ve spolupráci se svazem zahrádká�� - � erná louka 

�  Podzimní výzdoba Krajského ú�adu 

�  Výzdoba výstavních prostor na konferenci Investment & Business Forum na Výstavišti � erná 

louka 

 

� íjen 2006 

 

�  Ú� ast � ák�  školy na vaza� ské prezentaci Hortikomplex Olomouc 

�  Výstava ovoce, zeleniny a okrasných d�evin 6.10.-7.10.2006 na školním zahradnictví 

�  Aran� ování kulturního domu v T�inci u p�íle� itosti oslav 200. výro� í t� šínské tiskárny 

�  Zahájení vzd� lávání pedagog�   pro získání základní po� íta� ové gramotnosti 

�  Výzdoba expozice- Gastrofestival Ostrava 

�  Zapojení do projektu Tvorba kvalifika� ních standard�  NÚOV 

�  Den otev�ených dve�í spojený s poradenskou � inností na Školním zahradnictví 

�  Ú� ast na Hortikomplexu  

�  Sobotní výlet pro � áky – Pul� inské skály (12 � ák� ) 

 

Listopad 2006 

 

�  Evaluace projektu PILOT S 

�  Prezentace školy na akcích Ú�ad�  práce v regionu 

�  P�ednáška o lé� ivých rostlinách s ochutnávkou � aj�  

�  Výzdoba Lázní Darkov u p�íle� itostí jejich 30.výro� í 

�  Den otev�ených dve�í 

�  Kurz Trávníká�ství – pro ve�ejnost 

�  Oblastní školení zahrádká��  ( t� ídenní) 

�  DVPP pracovník�  školy 

�  Kurz pro pracovníky ÚMOb Ostrava- Poruba 
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Prosinec 2006 

 

�  Pezentace školy na nabídce škol v Hlu� ín�  

�  P�ednáška pro � áky „Afrika na vlastní o� i“  

�  Prezentace školy na akci U� e�  a st�edoškolák v Ostrav� , v� etn�  zajišt� ní výzdoby 

�  P�edvád� ní váno� ní vazby v kulturním dome v Darkovi� kách 

�  Den otev�ených dve�í 

�  Váno� ní výzdoba Krajského ú�adu 

�  Celoškolní  kulturní  program � ák�  školy � áci se p�edstavují 

�  P�edvád� ní váno� ní vazby na ve�ejnosti- zahrádká�i 

 

 

Leden 2007 

 

�  Den otev�ených dve�í 

�  DVPP pracovník�  školy 

�  Mezinárodní sympozium Die Europaer 

�  Trávníká�ský kurz pro odbornou ve�ejnost 

�  Testovací týden(testování � ák�  celé školy v rámci vnit�ní evaluace z hlavních p�edm� t� ) 

1.ro� - � JL,CJ,DEJ,ZEM,ZZA,CHE,BIO 

2.ro� - � JL+DEJ,CJ,STZ,KVE,ZEL,SAD,OVO,BIO,CHE 

3.ro� -� JL,CJ,KVE,SAD,OVO,ZEL,EKP+OBN,OCR 

4.ro� -� JL,CJ,KVE,SAD,OVO,ZEL,EKP+OBN,OCR 

 

 

Únor  2007 

 

�  Zkoušky dovednosti � ák�  školy 

�  Kurz pro firmu Intext – zákládání trávník�  

�  Ly� a�ský kurs pro 1.ro� ník 

�  Vaza� ský kurz pro ve�ejnost 

�  Ú� ast na mezinárodním sympoziu- p�ednáška na téma Nové trendy ve vzd� lávání 

�  Kulturní akce – filmové p�edstavení pro 2.a 3. ro� níky 

�  Výzdoba 2.benefi� ního reprezenta� ního plesu Rotary clubu Ostrava International v hotelu 

Imperial 

�  Školní reprezenta� ní ples – realizovaný v rámci u� ebních osnov 
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B� ezen 2007 

 

�  Ú� ast na Mezinárodním sympoziu – p�ednáška na téma tvorba Školního vzd� lávacího 

programu 

�  Výzdoba plesu Moravskoslezského kraje v hotelu Atom 

�  P�íprava kytic pro ocen� ní pedagogických pracovník�  Moravskoslezským krajem 

�  Testování � ák�  Maturita nane� isto 2007 

�  Metodický den pro u� itelé odborných p�edm� t�  

�  Vnit�ní vzd� lávání pedagog�  

�  Kurz trávníká�ství – pro ve�ejnost 

�  Seminá� v rámci programu PILOT S – pr� �ezová témata 

�  Jednodenní školení v rámci programu SAPARD 3.1 ve spolupráci s � eskou zem� d� lskou  

univerzitou v Praze  

 

 

Duben 2007 

 

�  Ekologická exkurze – p�ehrada Šance, � OV Haví�ov, p�írodní památka Meandry Lu� iny 

(45 � ák� ) 

�  Prezentace projektování � ák�  v K – Triu – Harmonie v bytech a zahradách – 21.4.2007 

�  P�edvád� ní velikono� ní vazby v kulturním dom�  v Darkovi� kách 

�  Velikono� ní výzdoba Krajského ú�adu 

�  Exkurze � ák�  na Floru Olomouc 

�  P�íprava expozice na mezinárodní výstav�  Flora Olomouc 

�  Vnit�ní vzd� lávání pedagog�  

 

 

Kv� ten 2007 

 

�  Ú� ast na mezinárodní sout� � i D� � ínská kotva 

�  Environmentální den „P�íroda nav� dy! 

�  Pomoc lesu- víkendový pobyt � ák�  – Malá Morávka CHKO Jeseníky 

�  Projektový den � ák�  3. a 4. ro� ník�  

�  Výzdoba Krajského ú�adu – truhlíky na budov�  
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�  Prezentace školního programu na mezinárodním setkání sdru� ení zahradnických a 

zem� d� lských škol v Bad Zwischenahnu 

 

� erven 2007 

 

�  Prezentace projekt�  � ák�  na projektových dnech 

�  Testování znalostí 1. a 2..ro� ník  

�  Dotazníkové šet�ení keklimatu školy 

�  Odborné exkurze 1. a 2. ro� níku 

�  DVPP – vnit�ní systém vzd� lávání pedagogických pracovník�  

�  Vnit�ní evaluace školy – dotazníky- klima školy 

�  Vypracování swot analýzy a návrhu strategie školy na další období 

�  Výstava ve spolupráci S Ostravským muzem Um� ní v rostlinách 
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8. Údaje o výsledcích inspekce 

 
Ve školním roce 2006/2007 prob� hla na škole inspekce ve dnech 16. – 17.ledna 2007.  

Inspek� ní zjišt� ní: 

Hodnocení dopadu informa� ních a komunika� ních technologií(ICT) na výuku a u� ení 

- sledovaná oblast je hodnocena jako vynikající 

Podmínky vzd� lávání 

- personální a materiální podmínky v oblasti ICT jsou vynikající 

Pr� b� h vzd� lávání 

- vyu� ití ICT ve výuce je p�íkladné 

 

Záv� r: 

St�ední zahradnická škola, Ostrava, p�ísp� vková organizace, spl� uje podmínky vzd� lávání 

podle vybraných ustanovení školského zákona. 

Vedení školy vytvá�í p�íznivé materiální podmínky v oblasti ICT a aktivn�  podporuje i vy� aduje 

vyu� ívání prost�edk�  ICT v procesu vzd� lávání. Materiáln�  technické vybavení školy a informa� ní 

gramotnost pedagog�  je na vysoké úrovni. 

 

SZaŠ je hodnocena jako p�íkladná. 
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9. Základní údaje o hospoda� ení školy  

 

Podrobné údaje o hospoda�ení za rok 2006 jsou v druhé � ásti této výro� ní zprávy, která byla 

zpracována v únoru 2007 a je ulo� ena v kancelá� i školy. 

 

Náklady za organizaci celkem za hlavní i dopl� kovou � innost byly ve výši   30 066 348,76 K�  

z toho náklady na 

školu                                                                                                         13 940 414,85  K�                                   

domov mláde� e              1 770 675,-    K�  

jídelnu               2 119 317,19 K�   

školní zahradnictví                          8 178 190,93  K�  

dopl� kovou � innost              4 057 749,97  K�  

 

 

Náklady na ubytovaného � áka jsou � áste� n�  hrazeny � áky formou platby za ubytování a stravu. 

Rovn� �  náklady na jednoho strávníka jsou � áste� n�  hrazeny strávníky a to náklady na potraviny, 

co�  se projevuje v ostatních výnosech. 

 

Vzhledem k tomu, � e organizace � erpala veškeré poskytnuté prost�edky ve 100% výši nebyl jí 

na�ízen � ádný odvod. 

 

P�ehled hospoda�ení dle st�edisek celkem        v K�  

 

 

 Celkem 

I�  

Škola Školní 

jídelna 

Domov 

mláde� e 

Školní 

zahradnic

tví 

Dopl� k

ová 

� innost 

Náklady 30 066 348,06 13 940 414,85 2 119 317,19 1 770 675,12 8 178 190,93 4 057 749,97 

Výnosy 30 313 849,84 13 989 432,15 2 145 993,19 2 035 108,63 7843 192,79 4 300 123,08 

-z toho p�ísp� vek 

na � innost 

20 772 257 13 058 049,10 1 084 050 ,16 1 589 076,06 5 041 081,68 0 

Hospodá�ský 

výsledek 

247 501,78 49 017,3 26 676 264 433,51 334 998,14 242 343,11 
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v K�  

Náklady  2002  2003 2004 2005 2006 

bez školního 

zahradnictví 

2006 

se školním 

zahradnictvím  

       

Spot�eba materiálu 501 1 630 330,16 1 891 476,70 2 456 660,02 3  006 463,47 3 379 778,8 5 211 230,63 

Spot�eba energie 502 1 058 511,30 886 683,90 1000204 1 059 593,24 1 274 577,1 2 240 306,26 

Opravy a udr� ování 511 313 838,70 181 658,14 112 874,2 174 166,59 156 850,30 418 712,28 

Cestovné 512 59 180,90 43 456,00 46 778 118 628,29 59 233,21 59 233,21 

Ostatní slu� by 518 1 026 552,30 1 277 537,60 1 265745,4 1 472 367,76 1 497 746,10 2 286 431,01 

Mzdové náklady 521 7 966 747,00 8 624 559,00 8 460 965 8 874 569,48 9 778 643 11 678 219 

Zákonné soc. pojišt� ní 

524 

2 738 730,00 2 938 707,00 2 903 968 3  076 915 3 370 012,20 4 005 492 

Zákonné sociál. náklady 

527 

156 200,00 167 773,08 165239,3 174 462,82 193 600,20 228 598,86 

Ostatní soc. náklady 528 36 561,60 46 884,70 12 591,92 8 177,79 21 080 37 753,12 

Ostatní dan�  a poplatky 

538 

3 921,08 4 441,98 3 199,96 2 420,74 0 2 398,42 

Smluvní pokuty 541     0 390 000,00 

Odpis pohledávek 543     0 245 815,60 

Jiné ostatní náklady 549 122 509,50 96 

535,50 

110 768,8 183 463,07 248 419,14 423 771,63 

Odpisy nehm. a hmot. inv. 

majetku 

561 157,79 564 964,16 564 972 600 922,80 694 655 1 621 664,76 

 

 

Z tabulky vyplývá, � e pokud by nedošlo ke slou� ení  byly by zvýšené náklady na energie o 

214 984,-K�  , náklady na  materiál o 373 315,-K�  a mzdové náklady, jen�  souvisí se zvýšením 

tarifních plat�  vyplývající z právních p�edpis� . Ostatní náklady by byly na úrovni roku 2005 nebo 

ni� ší. 

 

V pr� b� hu roku 2006 došlo u organizace  celkov�  ke zvýšení provozní dotace o 8 %, z toho 

zvýšení dotace na provoz bylo o 1,5% a zvýšení dotace na p�ímé výdaje byla jednak u posílení 

prost�edk�  na platy a odvody, jednak na ostatní ONIV.  Jak vyplývá z ní� e uvedeného p�ehledu  o  461 

tis K�  byly zvýšené tr� by z prodeje slu� eb, co�  byly jak ji�  bylo d�íve uvedeno z d� vod�  vyšších 

p�íjm�  za stravování a  poskytování v� tšího rozsahu zahradnických slu� eb jak v hlavní , tak 

v dopl� kové � innosti. 
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Výnosy 2002 2003 2004 2005 

tr� by za výkony od � ák�  601                   310351,15 462916,50 331 435,00 316 644,00 

tr� by z prodeje a slu� eb 602 1441337,40    1553294,40  2 250 665,50   2 711 616,50 

úroky 644    31864,97   36310,89 32025,22 36 056,19 

jiné ostatní výnosy 648   186676,65  120945,00 70075,75 0 

jiné ostatní výnosy 649       2061,00     1858,00 12515,46 0 

tr� by z prodeje      materiálu 654                     120,00      168,20 80998,00 6 200,00 

provozní dotace 691    13956800,00  14809200,00 14 689 400,00  15 907 843,33 

 

 

Výnosy za organizaci celkem  za hlavní i dopl� kovou � innost byly za rok 2006  

 

ve výši 30 313 849,84 K�   

- z toho � inil p�ísp� vek na provoz celkem                 20 772 257,00 K�   

v tom:  

dotace ze státního rozpo� tu  ÚZ- 33353 –  na p�ímé náklady celkem          13 003 000,- K�  

 z toho prost�edky na platy                   8 997 000,- K�  

OPPP                                            75 000,- K�  

  Zákonné a ostatní soc.pojišt� ní, zák.soc.náklady             3 175 000,- K�  

  P�ímé ostatní neinvesti� ní výdaje                    576 000,- K�  

ú� elové dotace ze státního rozpo� tu –ÚZ – 33245 -prost�edky SIPVZ                106 420,- K�  

- provozní náklady celkem ÚZ – 0001                      4 950 000,- K�  

  z toho na odpisy             1 200 000,-  K�  

-  ú� elové prost�edky na slou� ení organizací           1 830 000,- K�  

-  ú� elové prost�edky na odstran� ní škod-pojistná událost              808 837,-K�  

-  ú� elové prost�edky na zvýšení cen energií                 74 000,-K�  

  

 

Celkové výnosy na st� edisku škola  ve výši   13 989 432,15 K�  jsou tvo� eny: 

p�ísp� vkem na � innost  ve výši 13 058 049,10 K�  a   

vlastními p�íjmy ve výši 931 383,-K�  

 

Celkové výnosy na st� edisku domov mláde� e ve výši    2 035 108,63 K�  jsou tvo� eny: 

p�ísp� vkem na � innost  ve výši 1 589 076,06 K�  a  

tr� bami od ubytovaných � ák�  za ubytování ve výši 446 032,60 K�  
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Celkové výnosy na st� edisku j ídelna ve výši  2 145 993,19 K�  jsou tvo� eny: 

p�ísp� vkem na � innost ve výši 1 084 050,16 K�   

tr� bami od stravovaných � ák�  ve výši 412 813,-K�  

tr� bami za stravné od ubytovaných � ák�  ve výši 482 055,-K�  

tr� bami za stravné  zam� stnanc�  organizace ve výši 107 536 K�  a p�ísp� vkem z FKSP na 

stravování ve výši 59 350,-K� . 

 

Jiné a dopl� kové zdroje 

 

V roce  2006 organizace získala finan� ní prost�edky na svou � innost jednak z p�ísp� vku 

z�izovatele, dále pak vlastní � inností a dotací  V rámci hlavní � innosti škola prodává výrobky a 

výp� stky � ák� , a v rámci p�edm� tu praxe poskytuje slu� by, jako je aran� ování prostor a pé� e o 

hrnkové rostliny. Mezi nejvýznamn� jší akce po�ádané  v rámci hlavní � innosti pat�í školní ples, který 

je sou� ástí u� ebních osnov školy. � áci v rámci výuky p�ipravují rovn� �  kv� tinová aran� má pro 

Krajský ú�ad Moravskoslezského kraje a rovn� �  zde provád� jí ošet�ování hrnkových rostlin na základ�  

uzav�ené smlouvy mezi školou a Krajským ú�adem.Výnosy z t� chto  akcí jsou pou� ity na úhradu 

náklad�  hlavní � innosti organizace. Mimo�ádnou dotaci získala organizace ve výši 47 536,07 K�  od 

Státního zem� d� lského fondu na udr� ení zem� d� lských pozemk�  v bezplevelném stavu. 

 

 

Dopl� ková � innost, jej í p� ínos a rozbor  výsledku hospoda� ení z dopl� kové � innosti 

 

V  roce 2006  organizace  provád� la dopl� kovou � innost na základ�  vydaných � ivnostenských  

list�  a to: 

·  zahradnické slu� by 

·  seminá�e a kurzy 

·  hostinskou � innost 

·  obchodní � innost 

 

Náklady p�i této � innosti � inily 4 057 749,97K�  a výnosy 4 300 123,08 K� .Hospodá�ský výsledek 

p�ed zdan� ním ( základ dan� )je  242 373,11 K� . Pon� vad�  takto získané prost�edky budou pou� ity ke 

krytí náklad�  souvisejících s hlavní � inností, její�  p�íjmy nejsou p�edm� tem dan� , ode� etla si naše 

organizace dle §20 odst.7  zákona 586/1992,Sb. v platném zn� ní � ástku ve výši da� ového základu a 

tudí�  da�  z p�íjmu � iní 0 K� . Hospodá�ský výsledek po zdan� ní je  242 373,11 K�  .Nejvyšších tr� eb 

organizace dosáhla za zahradnické slu� by, kterými rovn� �  prezentovala školu na ve�ejnosti.Tyto tr� by 

� inily 2 190 629,- K� .  V rámci dopl� kové � innosti organizace rovn� �  p�ipravovala stravu pro cizí 
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strávníky.Tr� by z této � innosti � inily 239 578,04,-K�  . V roce 2005 tyto tr� by � inily 331 931,-K� , 

slou� ením organizací se však stali cizí strávníci školního zahradnictví zam� stnanci organizace a jejich 

stravování je v rámci hlavní � innosti.V roce 2006 byly realizovány kurzy pro ve�ejnost .Tr� by byly ve 

výši 25 152,-K� .   

 

Náklady u dopl� kové � innosti na st�edisku škola � inily  29 826,18 K� , výnosy 122 870,53K� . 

Hospodá�ský výsledek byl 93 044,35 K� . 

 

Náklady u dopl� kové � innosti na st�edisku školní jídelna byly ve výši 210 531,60 K� , výnosy 

240 334,64K�  a HV 29 803,04 

 

Náklady u dopl� kové � innosti na st�edisku školní zahradnictví byly ve výši 3 627 377 K� , výnosy 

3 870 773  K�  a HV 75 548. U zem� d� lské � innosti byly náklady spo� ívající v p�íprav�  p� dy a vysetí 

osiva ve výši 190 014,-K� , výnosy z této � innosti  však budou a�  v následujícím roce. Organizace 

získala na tuto � innost dotaci ze státního zem� d� lského fondu ve výši  47 536,-K� . 

 

Veškerá dopl� ková � innost je provád� na v souladu s koncepcí rozvoje školy. Byla 

p�ínosem pro organizaci, proto� e byly vyu� ity jednak volné kapacity, jednak realizací zahradnických 

slu� eb získala organizace prost�edky na modernizaci výuky a výukových prostor, rovn� �   � áci mohli 

sledovat p�ípravy a realizací konkrétních zahradnických slu� eb a v neposlední �ad�  se m� li mo� nost se 

na nich také podílet na základ�  dohod o provedené práci. 

 

Celkový limit pracovník�  v organizaci � inil  42,38 zam� stnanc� .(jedná se o limit zam� stnanc�  

mimo st�edisko školní zahradnictví, jen�  nedostává prost�edky na platy ze z MŠMT)Skute� ný 

p�epo� tený po� et pracovník�  je 39,646. 

Skute� ný po� et p�epo� tených pracovník�  v organizaci v roce 2006 byl: 

 Škola Školní 

jídelna 

Domov 

mláde� e 

Školní 

zahradnictví 

Celkem 

Celkový po� et 

zam� stnanc�  

29,563 5,208 4,875 15,934 55,58 

z toho 

pedagogických 

21.052  3  23,977 

z toho nepedagog. 8,515 5,208 1,875 15,934 31,603 

 

Z Celkového po� tu zam� stnanc�  pracuje 5,57 zam� stnanc�  v rámci dopl� kové � innosti. 
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 Pr� m� rný m� sí� ní plat pracovníka � inil v roce 2005  18 280,-K�  a v roce 2006 

16 923,-K� .  Sní� ení pr� m� rného platy je z d� vod�  slou� ení organizace se školním 

zahradnictvím, kde je v� tšina pracovník�  za�azena v ni� ších platových t�ídách. Pr� m� rný plat 

bez zam� stnanc�  st�ediska školní zahradnictví � iní za rok 2006 19 043,-K� , co�  je  o 763,- K�  

více ne�  v roce 2005. Pr� m� rný plat pedagogických zam� stnanc�  byl 23 999,50K� ,   co�  je o 

1 232,50 K�  vyšší ne�  v roce 2005, u vychovatel�  je pr� m� rný plat 17 326,-K� , u d� lnických 

profesí mimo st�edisko školní zahradnictví je pr� m� rný plat 9 497,-K�  , u THP pracovník�  

15 977,-K�  a u obchodn�  provozních pracovník�  11 346,50 K�  . 

 

 

 Odm� ny za produktivní práci � ák� m 

Celkov�  bylo z ostatních plateb za provedenou práci vyplaceno 143128,-K�  � ák� m za 

produktivní práci, z toho 104 380,-K�  z hlavní � innosti z vlastních zdroj�  a 38 748 ,-K�  z jiné 

� innosti- dopl� kové � innosti. 
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 Výro� ní zpráva o � innosti školy byla schválena Školskou radou dne 6.11.2007 

  

 

. 
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