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A. Základní údaje o organizaci 
 

Střední zahradnická škola, Ostrava, příspěvková organizace je příspěvkovou organizací 
zřizovanou Moravskoslezským krajem. 

Identifikátor zařízení: 600 017 737    IČ: 00 602 027 

Škola sdružuje:    

Střední zahradnickou školu     IZO 000 602 027 

Domov mládeže      IZO 102 856 788 

Školní jídelnu       IZO 102 968 152 

Školní výdejnu       IZO 150 077 033 

Školní zahradnictví      IZO 000 098 779 

   �: 596 622 335  � email: szas.ostrava@tiscali.cz   www.szas-ostrava.cz 
 
Statutárním zástupcem organizace je ředitelka PaedDr. Alena Hlavinová  
• zástupce statutárního orgánu     Ing. Jan Šenk,  
• vedoucí učitelka praxe     Ing. Marie Matějková,  
• vedoucí ekonomického úseku    Radka Pastorková,  
• vedoucí školní jídelny     Petra Martinková 

 
Členové školské rady  Střední zahradnické školy, Žákovská 20-22 zřízené dne 1.9.2005 jsou: 
RNDr.Zdeněk Majkus , CSc.    - jmenován Radou kraje 
Radovan Chrbát    - jmenován Radou kraje 
Alfréd Petřík    - jmenován Radou kraje 
Ing.Pavla Papáková    - pedagogický pracovník školy 
Ing.Marie Matějková   - pedagogický pracovník školy  
Ing.Jan Šenk    - pedagogický pracovník školy 
Ing.Věra Kaňoková    - zákonný zástupce nezletilých žáků 
Šárka Budíková    - zákonný zástupce nezletilých žáků 
Jakub Dudys    - zletilý žák školy 
 
Cílová kapacita školy je 320 žáků dle Rozhodnutí Ministerstva školství, mládeže a 

tělovýchovy České republiky čj. 25 232/2001-21 s účinností od 1.září 2006.  

Tabulka č.1 Přehled o po čtu ro čníků a počtu žáků školy 2005/2006 
a) denní studium 

Ročník Třída Obor Celkový 
počet žáků 

Z toho 
dívek 

Integrování 
zdr. postiž. žáci 

 K1.9.   K 1.9. K 1.9.  

1.A Zahradnictví 30 25 0  
1. 

 
59 

1.B Zahradnictví 29 26 0 

2.A Zahradnictví 30 27 0  
2. 

60 
2.B Zahradnictví 30 23 0 

 59 3.A Zahradnictví 33 23 0 
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3.  3.B Zahradnictví 26 22 0 

4.A Zahradnictví 30 21 0  
4. 

58 
4.B Zahradnictví 28 24 0 

Celkem 236 8    0 
b) studium podle individuálního vzdělávacího plánu 

 
 
 
Tabulka č.1 Přehled o po čtu ro čníků a počtu žáků školy 2006/2007 

 
b) denní studium 

Ročník Třída Obor Celkový 
počet žáků 

Z toho 
dívek 

Integrování 
zdr. postiž. žáci 

 K1.9.   K 1.9. K 1.9.  

1.A Zahradnictví 31 27 0  
1. 

 
62 

1.B Zahradnictví 31 26 0 

1. 24 1.C Přírodovědné lyceum 24 21 0 

2.A Zahradnictví 30 25 0  
2. 

60 
2.B Zahradnictví 29 26 0 

3.A Zahradnictví 30 27 0  
3. 

59 
3.B Zahradnictví 30 23 0 

4.A Zahradnictví 31 21 0  
4. 

58 
4.B Zahradnictví 25 20 0 

Celkem 236 8    0 
 

c) studium podle individuálního vzdělávacího plánu 
 

Ročník Obor Celkový 
počet žáků 

Z toho 
dívek 

Integrovaní 
zdr. postiž. žáci 

 K1.9.  K 1.9. K 1.9.  
2 6 Zahradnictví 6   4  0 

3 6 Zahradnictví 6         2 0 
4 7 Zahradnictví 7 5 0 

 
 
c) dstanční studium 

Ročník Třída Obor Celkový 
počet žáků 

Z toho 
dívek 

Integrování 
zdr. postiž. žáci 

 K1.9.   K 1.9. K 1.9.  
 

1. 
 

59 
1.E Zahradnictví 30 25 0 

Celkem 236 8    0 
 

 
 

V 1.ročníku vzdělávacího programu 41-44-M/001 Zahradnictví denního studia probíhá výuka 
pokusným ověřováním  podle školního vzdělávacího programu  zpracovaného v projektu PILOT S. 

 
Ve 2.,3. a 4.ročnících vzdělávacího programu 41-44-M/001 Zahradnictví denního studia a 

v 1.rošníku distančního studia probíhá výuka podle  schváleného učebního plánu MŠMT čj. 

Ročník Obor Celkový 
počet žáků 

Z toho 
dívek 

Integrovaní 
zdr. postiž. žáci 

 K1.9.  K 1.9. K 1.9.  
1 6 Zahradnictví 6   4  0 

2 6 Zahradnictví 6         2 0 
3 7 Zahradnictví 7 5 0 
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35 485/99-23 ze dne 31. prosince 1999. Ver vzdělávacím programu 78-42-M/006 Přírodovědné 
lyceum probíhá výuka podle učebních dokumentů ze dne 16.6.2004, č.j. 18559/04-23. 

 

Profilace školy 

Zahradnický obor je tvořen základními odbornými předměty - Květinářství, Sadovnictví, 
Zelinářství a Ovocnictví.. Vzhledem k tomu, že v současné době se ze zahradnictví v naší republice 
rozvíjejí podniky a firmy zaměřené na prodej, pěstování, výsadbu a ošetřování okrasných dřevin, 
prodej, pěstování hrnkových , řezaných květin a výzdobu interiéru, profiluje  škola předměty 
odborného zaměření jednak na ekologii a tvorbu krajiny, jednak na exteriéry, interiéry a design.  

Profilace umožňuje volbu předmětů odborného zaměření, které je dotováno ve třetím ročníku 
4 hodinami a ve čtvrtém ročníku 4 hodinami. Mimo to jsou ve třetím a čtvrtém ročníku volitelné 
předměty, které určuje pro příslušný školní rok ředitelka školy v rozsahu 2 hodiny v ročníku. 

V profilaci na exteriéry, interiéry a design jsou u základních odborných předmětů posíleny 
předměty Květinářství ve 4. ročníku o jednu hodinu a Sadovnictví ve 4. ročníku o dvě hodiny. 
Předměty odborného zaměření jsou ve třetím ročníku Interiérové květinářství (2 hodiny). 

Vazačství a aranžování květin (2 hodiny dělené) a Sadovnické kreslení (1 hodina dělená). Ve 
čtvrtém ročníku jsou předměty odborného zaměření Sadovnická tvorba (2 hodiny dělené) a Vazačství 
a aranžování květin (1 hodina dělená). 

Mimo tyto předměty odborného zaměření si mohou žáci obou profilací vybrat z nabídky 
povinně volitelných předmětů ve třetím a ve čtvrtém ročníku vždy jiný dvouhodinový předmět.  

Vzdělávací program 41-44-M Zahradnictví připravuje žáky pro činnost technicko - 
hospodářských pracovníků v oblasti přípravy a řízení zahradnické výroby, na náročné pracovní 
činnosti, které zvyšují nároky na odborné vědomosti a intelektuální schopnosti, pro podnikatelskou 
sféru, pro výkon prací v ochraně a tvorbě životního prostředí. Žáci jsou připravování i ke studiu na 
vysokých školách, zejména zemědělských, ekonomických, na přírodovědných fakultách apod. 

Teoretická výuka probíhá v rekonstruovaných prostorách v budově školy na ul. Žákovské 
v Ostravě-Hulvákách, praktická výuka na Školním zahradnictví, U Hrůbků 115, Ostrava-Nová Ves, 
které je od 1.4.2006 součástí školy. Pracoviště školního zahradnictví využívají rovněž žáci jiných škol, 
převážně Střední školy odborné a speciální, Klímkovice, příspěvková organizace. 

 
Budova školy je v dobrém technickém stavu a vyhovuje rovněž počtem učeben.Škola má  osm 

kmenových učeben, sedm odborných učeben – biologickou laboratoř, chemickou laboratoř, dvě 
učebny cizích jazyků, učebnu výpočetní techniky, učebnu vazačství a multimediální učebnu.Dále 
knihovnu se studovnou, sbírkový skleník a meteorologickou stanici. V prostorách Školního 
zahradnictví využívá škola ovocný sad a arboretum, které založila a jejichž provoz zajišťuje svými 
pracovníky, a pro zajištění praktické výuky pět odborných učeben . Škola má vlastní mechanizační 
prostředky, které jsou rovněž umístěny v areálu Školního zahradnictví.  

 
Praktická výuka je  organizována formou učební a individuální praxe  na pracovištích 

Školního zahradnictví a dalších smluvních podnicích. Učební praxe je zajišťována učiteli školy, 
individuální praxi vedou instruktoři z řad pracovníků Školního zahradnictví, opravu zápisu a kontrolu 
rozdělení žáků instruktorům provádí určení vyučující školy. 
 

Součástí organizace je  Domov mládeže a Školní jídelna, které mají sídlo na ul. Dolní 78 
v Ostravě – Zábřehu.  

Domov mládeže má kapacitu 70 lůžek, které jdou v průběhu roku naplňovány žáky školy a 
žáky dalších středních škol Moravskoslezského kraje. Tato budova je  po rekonstrukci, v rámci které 
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byla provedena oprava střechy a fasády,  v roce 2005 bylo vybudováno sociální zařízení na izolaci, 
samostatné sociální zařízení na pokoji vychovatelů, skládající se ze sprchy, umývadla a WC a čajová 
kuchyňka s lednicí a mikrovlnou troubou. Budov Domova mládeže plně odpovídá hygienickým 
požadavkům na provoz ubytovacího zařízení, zastaralá je pouze elektroinstalace. 

Školní jídelna připravuje stravu pro celodenně ubytované žáky Domova mládeže,  pro žáky a 
pracovníky školy, kterým jsou obědy podávány ve výdejně přímo v budově školy. Dále Školní jídelna 
připravuje stravu pro pracovníky jiných škol a školských zařízení zřizovaných Moravskoslezským 
krajem, hlavně pro pracovníky Školního zahradnictví.Od 1.3.2005 je strava pro pracovníky jiných 
organizací připravována v rámci doplňkové činnosti.V rámci doplňkové činnosti jsou připravovány 
obědy i pro cizí strávníky, převážně důchodce a zaměstnance firem, jejichž sídla jsou v okolí školy a 
školní jídelny 

 
Hlavní účelem organizace je výchova a vzdělávání žáků a uchazečů  
Předmětem činnosti odpovídající hlavnímu účelu jsou: 
� příprava pro výkon odborných činností, příprava i pro studium na vysoké škole, 
� zabezpečování stravování žáků a pracovníků škol a školských zařízení, 
� zabezpečování výchovy a ubytování žáků. 
 
Kromě této hlavní činnosti vykonává organizace rovněž doplňkovou činnost : 

� zahradnické služby 
� autoškola 
� pořádání seminářů a kurzů 
� pořádání zájezdů¨ 
� hostinská činnost 
� obchodní činnost 

 
 
 
Počty pracovníků dle jednotlivých součástí k 31.12.2006 fyzický stav 
 

Škola Domov mládeže Jídelna Školní 
zahradnictví 

Celkem  

Počet z toho žen Počet  
Z toho žen 

počet Z toho 
žen 

  Počet z toho žen 

24 15 -  - - -  24 15 Interní učitelé 
 
( přepočtený stav ) ( 20,977) - -  ( 20,977 ) 

Externí učitelé 0 0 -  - - - 0 0 

Vychovatelé 
( přepočtený stav ) 

- - 3(3) 
 
2(2) 

- - - 3  
(3) 

2 
(2) 

4 4 -  - - 5 1 2 2 THP 
( přepočtený stav ) 3,097 - - 2,5 2,5 

4 2 2  - - 6  8 6 Dělníci 
( přepočtený stav ) ( 3,489) ( 1,875 )  6 ( 7,01 ) 

- - -  6 6 - - 6 6 Obchodně provozní 
pracovníci 
( přepočtený stav )   4,838  5,38 

2 1 - - - - 10 9 10 9 
Zahradníci 

(2)   
 

(10) 
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Hlavní úkoly vyplývající z koncepčních záměrů byly pro rok 2006 

a) zapojit se do projektů vyhlašovaných MŠMT, EU i regionálními institucemi 

b) vytvořit fond studijních materiálů, počítačových a multimediálních programů přístupný žákům 

c) navázat další mezinárodní spolupráci 

d) vypracování programu environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty 

e) rozšířit evaluaci školy o zapojení se do regionálního testování 

f) vybavení další učebny výpočetní technikou 

g) zpřístupnění internetu všem vyučujícím  

h) rozšířit doplňkovou činnost školy  

i) zefektivnit informační systém školy- zavést počítačovou síť do kabinetů vyučujících 
 

Příklady splněných úkolů 

- škola pokračovala v mezinárodním projektech Evropa 2000  a  v projektu GUMS_GAFEL v rámci 
programu  SOKRATES jako partnerská škola do spolupráce v oblasti zahradnického školství a 
floristiky. V rámci projektu Evropa 2000 se zúčastnila mezinárodního sympozia v Německu a dále 
pokračovala          v  mezinárodní spolupráci se zahradnickými školami v Polsku a na Slovensku. 

- organizace také pořádala vzdělávací kurzy pro veřejnost( Trávníkářský, Floristitiky, Aplikované 
botaniky) 

- do studovny a knihovny byly pro potřeby žáků instalovány počítače s výukovými materiály a         
možností využití multimediálních programů 

- škola rovněž pokračovala v budování arboreta, ovocného sadu a dalších sbírek, které jsou v areálu 
Školního zahradnictví. Tyto sbírky byly budovány za pomocí sponzorů školy a rovněž o údržbu 
těchto sbírek se starají pracovníci školy spolu s žáky. 

- v roce 2006 se škola opět zapojila v rámci evaluace do programu KVALITA 2006, která byla     
vyhlášena a financována Moravskoslezským krajem, při přijímacím řízení , do programu Maturita 
nanečisto, který připravila firma CERMAT a v rámci kterého byly prověřovány vědomosti 
maturantů v českém jazyce, cizím jazyce a občanské gramotnosti. V neposlední řadě škola 
pokračovala prověřování vědomostí žáků testy vypracovanými předmětovými komisemi a 
srovnávání výsledků bylo  uvnitř školy mezi třídami, jednotlivými žáky a celkovou známkou za 
dané pololetí.  

- podařilo se zavést vnitřní počítačovou síť pro všechny pedagogické pracovníky a do pracovny    
  didaktické techniky a umožnit žákům a učitelům neomezený přístup na internet 

 - škola se rovněž zapojila do  projektů vyhlašovaných  Moravskoslezským krajem 

- v rámci minimálního preventivního programu byla na škole rozšířena činnost Školního klubu 

- pro žáky se slabým prospěchem byly zavedeny doučovací kroužky z předmětu matematiky, cizí    
jazyk a český jazyk. Pro talentované žáky a žáky hlásící  se ke studiu na vysokých školách byly 
zavedeny přípravné kurzy z biologie, chemie, matematiky, cizích jazyků a českého jazyka a další 
odborné kroužky 
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- projektové vyučování - žáci pracovali na malých projektech v týmech a prostřednictvím řešení 
určitých nových situací a problémů získávali nové znalosti a dovednosti pod citlivým vedením 
učitelů. Projekty byly hodnoceny v rámci více předmětů, což vedlo k týmové práci i mezi učiteli.  
projektové vyučování je jedna z výrazných forem kooperativní práce učitelů. 

- v roce 2005 byla škola vybrána do projektu PILOTS  na tvorbu pilotního školního vzdělávacího 
programu ve spolupráci s MŠMT,NUOV a ESF na kterém pokračovala ještě v roce 2006. Od 
1.9.2006 je výuka v 1.ročnících studijního oboru 41-44-M/001 zahradnictví realizována podle 
školního vzdělávacího programu. 
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B. Rozpis a vyhodnocení závazných ukazatelů stanovených příspěvkové 
organizaci včetně návrhu na rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření  
 
Organizaci byly stanoveny tyto závazné ukazatelé v oblasti přímých nákladů na vzdělávání: 
            Kč 

 škola školní 
jídelna 

domov 
mládeže 

Školní 
zahradnictví 

Celkem 

UZ 33353 
 

10 317 000 1 051 000 1 635 000 0 13 003 000 

V tom:  
prostředky na platy ve 
smyslu                                                        
NV.447/2000Sb. 

7 122 000 756 000 1 119 000 0 8 633 000 

ostatní platby za 
provedenou práci 

14 000   61 000 0 75 000 

zákonné a ostatní sociální 
pojistné.,     zákonné 
sociální náklady 

2 497 000 265 000 413 000 0 3 175 000 

FKSP 143 000 15 000 22 000 0 180 000 
přímé ostatní neinvestiční 
výdaje 

541 000 15 000 20 000 0 576 000 

limit přepočteného počtu 
zaměstnanců 

 

0 0 0 0  

ÚZ 33245 
Účelové prostředky SIPVZ(MP 
MŠMT č.j. 31 552/2005-551)  
v tom: 

106 420 0 0 0 106 420 

Přímé náklady celkem 10 423 420 1 051 000 1 635 000  13 109 420 
Provozní náklady  
UZ 205 

2 441 000 
1 200 000 

272 000 335 000 1 902 000 4 950 000 

ÚZ 131 
Účelové prostředky – sloučení 
se školním zahradnictvím 

   1 830 000 1 830 000 

ÚZ 203 
Účelové prostředky-pojistná 
událost 

   808 837 808 837 

ÚZ 204 
Účelové prostředky - energie 

74 000    74 000 

Provozní  náklady  celkem 2 515 000 272 000 335 000 4 540 837 7 662 837 
Příspěvek na provoz 
celkem 

12 938 420 1 323 000 1 970 000 4 540 837  20 772 257 

 
 
Celkový příspěvek na provoz činil  20 772 257,- Kč, což je o  5 070 211,- Kč vyšší než v roce 

2005. V roce 2005 ale měla organizace  pouze součástí střední školu, školní jídelnu a domov 
mládeže.Vzhledem k tomu, že příspěvek na novou součást činil 4 540 837,- Kč došlo ke skutečnému 
navýšení oproti roku 2005 pouze o 529 374,- Kč . Příspěvek  na přímé náklady činil   13 109 420, což 
je 63,11 % celkového příspěvku a příspěvek na provozní výdaje  7 662 837,- Kč což je 36,89 % 
celkového příspěvku. Příspěvek na přímé náklady byl vyšší pouze o 453 374,-Kč oproti roku 2005. 
V roce 2005 došlo ke zvýšení příspěvku na přímé náklady o 1 109 046,-Kč, oproti roku 2004. Vše je 
graficky znázorněno v grafu č.1. Graf č.2 přehledně člení příspěvek na přímé výdaje. 
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Organizace   provedla vnitřní úpravu rozpisu závazných ukazatelů na střediska: 
 
 

 škola školní 
jídelna 

domov 
mládeže 

Školní 
zahradnictví 

Celkem 

Přímé náklady celkem 10958732,65 919 112,41 1 215 028,04   
V tom účel.  dotace- SIPVZ 89873,10  16 546,90  106 420 
Provozní náklady celkem 2 099 316,45 164 937,75 357 501,12 5 041 081.68  
Příspěvek na provoz 
celkem 

13 058 049,10 1 084 050,16 1 589 076,06   

 
 

Limit mzdových prostředků  byl splněn na 100%, na platy na středisku škola, domov mládeže 
a školní jídelna bylo použito 8 997 000 což je o 364 000,-Kč více než v roce 2005 Kč. Limit OPPP byl 
splněn rovněž na 100 %. Bylo vyplaceno 75 000 ,- Kč, což je o 5 000,- Kč méně než v roce 2005 a o 
23 000,- Kč méně než v roce 2004. Odvody k limitu MP a OPPP včetně zákonných sociálních nákladů 
činily 3 218 685 Kč, poskytnuta částka závazným ukazatelem byla 3 221 000,- Kč. Částku 2 315,- Kč 
použila organizace na ostatní přímé neinvestiční výdaje.  
 
 

A. Výsledek hospodaření (dále VH)  
   

Ř. Výsledek hospodaření   

1   - z hlavní činnosti 5 128,67 
2     zdanění  0 
3 Celkem v hlavní činnosti po zdanění 5 128,67 
4   - z doplňkové činnosti 242 373,11 
4     zdanění  0 
5 Celkem z doplňkové činnosti po zdanění 242 373,11 
6     proúčtování nekrytého investičního fondu (916/648) 0 
7 Celkem VH po proúčtování nekrytého IF  (ř.3+5-7) 247 501,78 
8 Použití VH ke krytí ztráty minulých let (z let 2002, 2003) 0 
9 Výsledek hospodaření k rozdělení do fondů 247 501,78 
 
Organizace skončila celkově s kladným hospodářským výsledkem ve výši 247 501,78,-Kč,který 
organizace navrhuje převést do rezervního fondu.V hlavní činnosti byl hospodářský výsledek ve výši 
5 128,67 Kč v doplňkové činnosti kladný ve výši 242 373,11 Kč. 
 
Důvody dosažení kladného  hospodářského výsledku v hlavní činnosti: 
 

Organizace dosáhla kladného hospodářského výsledku vzhledem k nižším nákladům za 
energie vzhledem k mimořádně teplému měsíci prosinci. 
 
Zdůvodnění výše hospodářského výsledku v doplňkové činnosti: 
 
V roce 2006 poskytovala organizace  zahradnické služby ( např.návrh a realizace výsadby  rodinných zahrad 
většího rozsahu, kytice pro koncerty pořádané Nadací Terezy Maxové a provedení výzdoby   úřadů). Mimo 
tyto mimořádné akce prováděla organizace další doplňkovou činnost  spočívající v přípravě stravy pro cizí 
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strávníky a  pořádání vzdělávacích kurzů pro veřejnost . Celkové náklady na doplňkovou činnost činily 
4 057 749,97 Kč. 

Převážnou část tvořily náklady na nákup materiálu 1 219 344,66 Kč  pro realizaci zahradnických 
služeb a zboží do školní prodejny 1 188 344,66 Kč .Náklady na platy v doplňkové činnosti byly ve 
výši 706 643,-Kč. Výnosy v doplňkové činnosti byly ve výši 4 300 123,- Kč a byly tvořeny tržbami za 
vlastní výrobky ve výši 307 056,26,-Kč, dále pak tržbami za služby ve výši 2 190 629,-Kč a tržbami 
z prodejny ve výši 1 715 608,99 Kč. 
 
Hospodářský výsledek  organizace je finančně krytý. 
 
Dosažený kladný hospodářský výsledek navrhujeme celý převést  do rezervního fondu naší 
organizace, pro případ použití tohoto fondu na úhradu nepředvídaných nákladů v následujících letech. 
 

 
 
1. Náklady, analýza čerpání prostředků hodnoceného roku   

 

Ke dni 1.4.2006 došlo na základě usnesení Rady kraje č.51/2002 ze dne 1.2.2006 ke sloučení 
Školního zahradnictví, Ostrava – Nová Ves, příspěvková organizace se Střední zahradnickou školou, 
Ostrava, příspěvková organizace. 

 
Střední zahradnická škola, Ostrava, příspěvková organizace je nástupnickou organizací 

Školního zahradnictví, Ostrava-Nová Ves, příspěvková organizace.  
 
Tato situace výrazně ovlivnila hospodaření organizace. Došlo ke zvýšení nákladů 

souvisejících se sloučením organizace např. vyhotovení nových živnostenských listů (6 000,-Kč) , 
přepis vozového parku organizace , včetně provedených evidenčních kontrol  a STK nezbytných pro 
tento převod (33 800,- Kč), vyplacení odstupného zaměstnancům s kterými byl  ukončen pracovní 
poměr , sjednocení softwaru ,  provedení revizí, jejichž platnost již vypršela, náklady spojené 
s přestěhováním a úpravou  objektů z objektů, které byly odstaveny od vytápění apod. 

 
V průběhu roku 2005 a 2006 byl v organizaci Školní zahradnictví vyřazen majetek v celkové 

hodnotě 3 988 892,51 Kč, tento majetek  však zůstal v areálu střediska Školní zahradnictví a musel být 
postupně zlikvidován. Jednalo se o poškozený nebo neupotřebitelný nábytek, pneumatiky, kovové 
šatní skříňky, autobus , další dopravní prostředky a stroje, které budou vyžadovat ekologickou 
likvidaci, dále skladový materiál v podobě náhradních dílů na stroje a zařízení, které již nejsou 
v organizaci apod. 
  
Nedobytné pohledávky školního zahradnictví jenž vznikly v letech 1993 – 1994 a které organizace 
v roce 2006 odepsala činily  245 815,60,-Kč.. 
 
Organizace sloučením převzala závazky vůči dalším institucím na základě provedených kontrol ve 
výši 12 921,- Kč 
 
V průběhu měsíce dubna proběhly tyto í  kontroly: 
Kontrola OSSZ nedoplatek za období do 31.3.2006 činil       777,.Kč 
Kontrola České obchodní inspekce ze dne 7.3.2006 – udělena pokuta ve výši  1 500,- Kč  
a správní poplatek ve výši        2 000,- Kč 
Kontrola placení pojistného č.j.KPH – 450/06 – doplatek   6 544,- Kč 
Kontrola vyplacení mateřské – doplatek      2 100,- Kč 
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Závazky, které organizace převzala vůči zaměstnancům   ve výši 376 895,-Kč 
Doplatek mezd nesprávně zařazeným zaměstnancům ve výši    6 289,-  Kč 
Nevyplacené mzdy za měsíc březen 2006 ve výši    279 278,- Kč 
Neuhrazené odvody za měsíc březen 2006 ve výši    91 328,- Kč  
 
 
Závazky, které organizace převzala vůči dodavatelům  ve výši 1 195 830.39,-Kč 
Organizace převzala ke dni 1.4.2006 neuhrazené  závazky z předchozího období ve výši 607 592,39 
Kč, z toho za rok 2005 246 201,50 Kč . Dále je naše organizace povinna uhradit služby poskytnuté 
v březnu za plyn, vod u a telefon ve výši 588 238,10 Kč. 
 
V soudním jednání bylo nedodržení smlouvy o dílo z roku 2002 s panem Vladimírem Kozlem( 
smluvní pokuta činí za každý den  prodlení 1000,-Kč, což k 9.1.2004 činilo 254 000,- Kč). Vzhledem 
k tomu, že došlo k prohře u tohoto případu,  organizace uhradila  nejen výše uvedenou částku , ale 
rovněž veškeré náklady na soudní řízení, což činilo  390 000,-Kč 
 
V průběhu měsíců prosinec 2005 až únor 2006 došlo k zborcení skleněných výplní u 4 skleníků typu  
LUR. Skleníky byly předchozí organizací pojištěny, došlo však k poškození uloženého materiálu ( 
nedokončená výroba – dřeviny a mladý školkařský materiál), který v vlivem poškození odumřel. Další 
školkařsky materiál, který je na pozemcích, které již dále nebude naše organizace využívat byl 
neprodejný vzhledem k jeho množství a kvalitě. Z tohoto důvodu    došlo  k ponížení stavu 
nedokončené výroby asi o 467 646,53  Kč  

  
 

Hlavní finanční ukazatele organizace 
 
Náklady za organizaci celkem za hlavní i doplňkovou činnost byly ve výši   30 066 348,76 
Kč z toho náklady na 
• školu                                                                                                         13 940 414,85  Kč                               
• domov mládeže 1 770 675,-   Kč 
• jídelnu 2 119 317,19 Kč  
• školní zahradnictví 8 178 190,93  Kč 
• doplňkovou činnost 4 057 749,97  Kč 
 
 

Náklady na ubytovaného žáka jsou částečně hrazeny žáky formou platby za ubytování a stravu. 
Rovněž náklady na jednoho strávníka jsou částečně hrazeny strávníky a to náklady na potraviny, což 
se projevuje v ostatních výnosech. 
 
Vzhledem k tomu, že organizace čerpala veškeré poskytnuté prostředky ve 100% výši 
nebyl jí nařízen žádný odvod. 
 
Přehled hospodaření dle středisek celkem        v Kč 

 Celkem IČ Škola Školní 
jídelna 

Domov 
mládeže 

Školní 
zahradnictví 

Doplňková 
činnost 

Náklady 30 066 348,06 13 940 414,85 2 119 317,19 1 770 675,12 8 178 190,93 4 057 749,97 

Výnosy 30 313 849,84 13 989 432,15 2 145 993,19 2 035 108,63 7843 192,79 4 300 123,08 

- z toho příspěvek na 
činnost 

20 772 257 13 058 049,10 1 084 050 ,16 1 589 076,06 5 041 081,68 0 

Hospodářský výsledek 247 501,78 49 017,30 26 676 264 433,51 - 334 998,14 242 343,11 
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Přehled nákladů  ve srovnání s předcházejícím rokem je uveden v tabulkové části k této zprávě 
a to v tabulce č.2. Přehled výnosů z hlavní a doplňkové činnosti a v tabulce č.1.Přestože ke sloučení 
střední zahradnické školy a Školního zahradnictví došlo až v dubnu roku 2006 jsou pro srovnání  u 
údajů za rok 2005 načteny hodnoty nákladů a výnosů školního zahradnictví za období duben až 
prosinec 2005. Pouze tak, má srovnání význam. V grafu č.3 je uvedeno srovnání nákladů a výnosů 
organizace za posledních pět let. Z uvedeného grafu je zřejmé, že od roku 2002  organizace   dosahuje 
zlepšeného hospodářského výsledku. Tato skutečnost nastala jednak proto, že organizaci byl poskytnut 
příspěvek na odpisy a jednak proto, že  provádí ziskovou doplňkovou činnost. 
 
 
 
 

Graf č.1 a) Příspěvek na p římé a provozní výdaje v roce 2006 bez školního 
zahradnictví
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Graf č.1 b) Příspěvek na p římé a provozní výdaje v roce 2006 celkem

provozní náklady
 7 662 837,-Kč

 37%

přímé náklady; 
13 109 420,-Kč

 63%

1

2
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V grafu č.4 je uvedeno srovnání jednotlivých vybraných nákladů za posledních pět let.V 

posledních třech letech jsou náklady, které může organizace ovlivnit téměř neměnné, což svědčí o 
tom, že již bylo dosaženo maximálních úsporných opatření.  



Graf č.3 Srovnání náklad ů a výnos ů v letech 2001-2006
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V grafu č.5 je uvedeno srovnání  výnosů dle zdrojů za posledních šest let. Přestože dochází neustále ke zvyšování provozních výdajů , jsou příspěvky na 

tyto výdaje téměř neměnné . Zvýšení příspěvku na provoz v roce 2006 je dáno skutečností, že od 1.4.2006 byly sloučeny dvě organizace.K původnímu 
příspěvku na provoz ve výši 3 048 000,- Kč organizace získaly příspěvek na provoz školního zahradnictví na období 4.-12.2006 ve výši 1 902 000,-Kč a dále 
účelové prostředky k pokrytí nákladů vyplývajících ze sloučení organizací ve výši  1 830 000,- Kč a z pojistné události(poškození skleníků) částku 808 837,-Kč 
na opravu skleníků.. 

 

Graf č.5 Srovnání výnos ů v letech 2000-2006
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Ve vlastních výnosech organizace dosáhla zvýšení během posledních šesti let  o 7 848 tis.Kč.  



 
V následujícím přehledu jsou uvedeny celkové náklady v roce 2002 až 2006 
     
             v Kč 
Náklady  2002  2003 2004 2005 2006 

bez školního 
zahradnictví 

2006 
se školním 
zahradnictvím  

       
Spotřeba materiálu 501 1 630 330,16 1 891 476,70 2 456 660,02 3  006 463,47 3 379 778,8 5 211 230,63 
Spotřeba energie 502 1 058 511,30 886 683,90 1000204 1 059 593,24 1 274 577,1 2 240 306,26 
Opravy a udržování 511 313 838,70 181 658,14 112 874,2 174 166,59 156 850,30 418 712,28 
Cestovné 512 59 180,90 43 456,00 46 778 118 628,29 59 233,21 59 233,21 
Ostatní služby 518 1 026 552,30 1 277 537,60 1 265745,4 1 472 367,76 1 497 746,10 2 286 431,01 
Mzdové náklady 521 7 966 747,00 8 624 559,00 8 460 965 8 874 569,48 9 778 643 11 678 219 
Zákonné soc. pojištění 524 2 738 730,00 2 938 707,00 2 903 968 3  076 915 3 370 012,20 4 005 492 
Zákonné sociál. náklady 527 156 200,00 167 773,08 165239,3 174 462,82 193 600,20 228 598,86 
Ostatní soc. náklady 528 36 561,60 46 884,70 12 591,92 8 177,79 21 080 37 753,12 
Ostatní daně a poplatky 538 3 921,08 4 441,98 3 199,96 2 420,74 0 2 398,42 
Smluvní pokuty 541     0 390 000,00 
Odpis pohledávek 543     0 245 815,60 
Jiné ostatní náklady 549 122 509,50 96 535,50 110 768,8 183 463,07 248 419,14 423 771,63 
Odpisy nehm. a hmot. inv. 
majetku 

561 157,79 564 964,16 564 972 600 922,80 694 655 1 621 664,76 

 
 
Z tabulky vyplývá, že pokud by nedošlo ke sloučení  byly by zvýšené náklady na energie o 214 984,-
Kč , náklady na  materiál o 373 315,-Kč a mzdové náklady, jenž souvisí se zvýšením tarifních platů 
vyplývající z právních předpisů. Ostatní náklady by byly na úrovni roku 2005 nebo nižší. 
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2. Výnosy, rozbor  příjmů z vlastní činnosti, výčet poskytnutých dotací 
v členění podle jednotlivých poskytovatelů a účelu použití 
 

V průběhu roku 2005 došlo u organizace  celkově ke zvýšení provozní dotace o 8 %, z toho 
zvýšení dotace na provoz bylo o 1,5% a zvýšení dotace na přímé výdaje byla jednak u posílení 
prostředků na platy a odvody, jednak na ostatní ONIV. 2003. Jak vyplývá z níže uvedeného přehledu  
o  461 tis Kč byly zvýšené tržby z prodeje služeb, což byly jak již bylo dříve uvedeno z důvodů 
vyšších příjmů za stravování a  poskytování většího rozsahu zahradnických služeb jak v hlavní , tak 
v doplňkové činnosti. 
Výnosy 2002 2003 2004 2005 2006 

tržby za výkony od žáků 601                 310351,15 462916,50 331 435,00 316 644,00 2 553 246,76 

tržby z prodeje a služeb 602 1441337,40    1553294,40    2 250 665,50 2 711 616,50 4 797 126,25 

Tržby za prodané zboží 604     1 715 608,
99 

Změna stavu nedokončené 
výroby 

    - 
1 042 140,38 

Aktivace materiálu a zboží     1 067 660 

Aktivace vnitroor.služeb     195 173 

úroky 644 31864,97 36310,89 32025,22 36 056,19 48 121,85 

jiné ostatní výnosy 648 186676,65 120945,00 70075,75 0 34 158,50 

jiné ostatní výnosy 649 2061,00 1858,00 12515,46 0 125 032,64 

tržby z prodeje      materiálu 654            120,00 168,20 80998,00 6 200,00 0 

Příspěvky a provozní 
dotace 691 

13956800,00 14809200,00 14 689 400,00 15 907 843,33 20 819 793,07 

 
Výnosy za organizaci celkem  za hlavní i doplňkovou činnost byly za rok 2 006 ve výši 
30 313 849,84 Kč  
- z toho činil p říspěvek na provoz celkem  20 772 257 Kč v tom:  
dotace ze státního rozpočtu  ÚZ- 33353 –  na přímé náklady celkem             13 003 000,- Kč 
 z toho prostředky na platy        8 997 000,- Kč 

OPPP                    75 000,- Kč 
  Zákonné a ostatní soc.pojištění, zák.soc.náklady     3 175 000,- Kč 
  Přímé ostatní neinvestiční výdaje            576 000,- Kč 
účelové dotace ze státního rozpočtu –ÚZ – 33245 -prostředky SIPVZ                106 420,- Kč 
- provozní náklady celkem ÚZ – 0001               4 950 000,- Kč 
 z toho na odpisy       1 200 000,-  Kč 
- účelové prostředky na sloučení organizací     1 830 000,- Kč 
- účelové prostředky na odstranění škod-pojistná událost      808 837,-Kč 
- účelové prostředky na zvýšení cen energií          74 000,-kč 
  
 
Celkové výnosy na středisku škola  ve výši 13 989 432,15 Kč jsou tvořeny: 
• příspěvkem na činnost  ve výši 13 058 049,10 Kč a   
• vlastními příjmy ve výši 931 383,-Kč 
 
Celkové výnosy na středisku domov mládeže ve výši  2 035 108,63 Kč jsou tvořeny: 
• příspěvkem na činnost  ve výši 1 589 076,06 Kč a  
• tržbami od ubytovaných žáků za ubytování ve výši 446 032,60 Kč 
 
 
Celkové výnosy na středisku jídelna ve výši  2 145 993,19 Kč jsou tvořeny: 
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• příspěvkem na činnost ve výši 1 084 050,16 Kč  
• tržbami od stravovaných žáků ve výši 412 813,-Kč 
• tržbami za stravné od ubytovaných žáků ve výši 482 055,-Kč 
• tržbami za stravné  zaměstnanců organizace ve výši 107 536 Kč a příspěvkem z FKSP na 

stravování ve výši 59 350,-Kč. 
 
Přehled o počtech připravených porcí  
 
Žáci škola     

  počet  měsíc počet zapsaných počet uvařených 
  varných dnů       
  v měsíci   žáků - škola obědů 

  21 leden 116 2284 
  19 únor 117 1875 
  18 březen 119 1856 
  17 duben 117 1629 
  21 květen 112 1735 
  20 červen 91 1118 
    červenec     
    srpen     
  19 září 152 2315 
  20 říjen 153 2424 
  21 listopad 161 2949 

  16 prosinec 165 2255 

celkem 192   1303 20440 
průměr na  měsíc     130,30 2044,00 

průměr na den       106,46 

     
 
 
      

počet  měsíc 
počet 
zapsaných  

počet 
uvařených 

počet 
uvařených 

počet 
uvařených  

varných 
dnů   žáků DM  snídaní ob ědů večeří 

v měsíci           
21 leden 58 1094 784 1098 
19 únor 55 896 616 900 
18 březen 55 905 610 902 
17 duben 52 815 554 838 
21 květen 48 794 560 823 
20 červen 39 576 407 597 

  červenec         
  srpen         

19 září 65 1079 710 1099 
20 říjen 65 1220 780 1263 
21 listopad 65 1248 828 1290 
16 prosinec 60 849 565 880 

192   562 9476 6414 9690 
 Prům/měsíc   56,20 947,60 641,40 969,00 
 Prům/den     49,35 33,41 50,47 
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V roce 2006 došlo ke snížení tržeb za od ubytovaných žáků, což bylo zapříčiněno tím, že žákům 
byly vráceny poplatky za ubytování za dny prázdnin a svátky. Přestože v roce 2006 nedošlo ke 
zvýšení ceny za stravné pro žáky, zvýšily  se tržby oproti roku 2005 o 73 013,-Kč, což ukazuje na 
zvýšený zájem o poskytování stravy ze strany žáků. 
 
Jiné a doplňkové zdroje 
 

V roce  2006 organizace získala finanční prostředky na svou činnost jednak z příspěvku 
zřizovatele, dále pak vlastní činností a dotací  V rámci hlavní činnosti škola prodává výrobky a 
výpěstky žáků, a v rámci předmětu praxe poskytuje služby, jako je aranžování prostor a péče o 
hrnkové rostliny. Mezi nejvýznamnější akce pořádané  v rámci hlavní činnosti patří školní ples, který 
je součástí učebních osnov školy. Žáci v rámci výuky připravují rovněž květinová aranžmá pro 
Krajský úřad Moravskoslezského kraje a rovněž zde provádějí ošetřování hrnkových rostlin na základě 
uzavřené smlouvy mezi školou a Krajským úřadem.Výnosy z těchto  akcí jsou použity na úhradu 
nákladů hlavní činnosti organizace. Mimořádnou dotaci získala organizace ve výši 47 536,07 Kč od 
Státního zemědělského fondu na udržení zemědělských pozemků v bezplevelném stavu. 
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3. Doplňková činnost, její přínos a rozbor výsledku hospodaření 
z doplňkové činnosti 
 

V  roce 2006  organizace  prováděla doplňkovou činnost na základě vydaných živnostenských  listů a to: 

• zahradnické služby 
• semináře a kurzy 
• hostinskou činnost 
• obchodní činnost 
 

Náklady při této činnosti činily 4 057 749,97Kč a výnosy 4 300 123,08 Kč.Hospodářský výsledek před 
zdaněním ( základ daně)je  242 373,11 Kč. Poněvadž takto získané prostředky budou použity ke krytí 
nákladů souvisejících s hlavní činností, jejíž příjmy nejsou předmětem daně, odečetla si naše organizace dle 
§20 odst.7  zákona 586/1992,Sb. v platném znění částku ve výši daňového základu a tudíž daň z příjmu činí 
0 Kč. Hospodářský výsledek po zdanění je  242 373,11 Kč .Nejvyšších tržeb organizace dosáhla za 
zahradnické služby, kterými rovněž prezentovala školu na veřejnosti.Tyto tržby činily 2 190 629,- Kč.  
V rámci doplňkové činnosti organizace rovněž připravovala stravu pro cizí strávníky.Tržby z této činnosti 
činily 239 578,04,-Kč . V roce 2005 tyto tržby činily 331 931,-Kč, sloučením organizací se však stali cizí 
strávníci školního zahradnictví zaměstnanci organizace a jejich stravování je v rámci hlavní činnosti.V roce 
2006 byly realizovány kurzy pro veřejnost .Tržby byly ve výši 25 152,-Kč.   

Náklady u doplňkové činnosti na středisku škola činily  29 826,18 Kč, výnosy 122 870,53Kč. 
Hospodářský výsledek byl 93 044,35 Kč. 

Náklady u doplňkové činnosti na středisku školní jídelna byly ve výši 210 531,60 Kč, výnosy 
240 334,64Kč a HV 29 803,04 

Náklady u doplňkové činnosti na středisku školní zahradnictví byly ve výši 3 627 377 Kč, výnosy 
3 870 773  Kč a HV 75 548. U zemědělské činnosti byly náklady spočívající v přípravě půdy a vysetí osova 
ve výši 190 014,-Kč, výnosy z této činnosti  však budou až v následujícím roce. Organizace získala na tuto 
činnost dotaci ze státního zemědělského fondu ve výši  47 536,-Kč. 

 Na Veškerá doplňková činnost je prováděna v souladu s koncepcí rozvoje školy. Byla přínosem pro 
organizaci, protože byly využity jednak volné kapacity, jednak realizací zahradnických služeb získala 
organizace prostředky na modernizaci výuky a výukových prostor, rovněž  žáci mohli sledovat přípravy a 
realizací konkrétních zahradnických služeb a v neposlední řadě se měli možnost se na nich také podílet na 
základě dohod o provedené práci. 
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C. Vyhodnocení čerpání účelových prostředků z dotací státního rozpočtu 
 

 
a) účelové prost ředky na SIPVZ 

Usnesením č. 70/2668 ze dne 22.5.2006 schválila Rada Moravskoslezského kraje podle §12 zákona 
č.250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů účelové prostředky na Státní informační 
politiku ve vzdělávání (SIPVZ) na zajišťování standardních Informačních a komunikačních technologií 
ve školách částku 106 420,- Kč 

 

Výše uvedeným usnesením schválila rovněž Rada Moravskoslezského kraje účelovou investiční dataci 
do investičního fondu částku 74 900,- Kč. 

Použití účelových prostředků se řídí metodickým pokynem MŠMT č.j. 31 552/2005-551. 

Rozpis prostředků na SIPVZ: 

Konektivita               35 000,- Kč 

PI-PIII                      28 320,-Kč 

Mimořádná             118 000,-Kč 

Celkem:                  181 320,-K č 

 

Z toho investice:      74 900,- Kč 

Z toho neinvestice: 106 420,-Kč 

 

Na konektivitu byla vyčerpána stanovena částka 35 000,-Kč, která byla použita na úhradu služeb sítě 
INTERNET od dodavatele TISCALI Telekomunikace Česká republika. 

Na PI  - akreditované kurzy SIPVZ byla vyčerpána částka 27 820,- Kč. 

 

Přehled kurzů a počtů účastníků
název kurzu počet účastníků cena za osobu Kč cena celkem Kč
Tabulkový procesor Excel 2 2310 4620

Úvod P 2 2100 4200
Grafika a digitál.fotografie 3 2650 7950
Excel 3 2100 6300

18450

P I -Inform.gramotnost 1 250 250
Školení lektorů EKO 1 2000 2000
PI - úvod 1 2500 2500

celkem za kurzy školení 13 27820
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Na PII – programy byla vyčerpána částka 22 880,-Kč. Byl zakoupen nový výukový program Deseti prsty 
za 2 900,- Kč a licence pro celou školu na Škola hrou pro prezenční vyučování za 19 980,- Kč. Na PIII  byl 
zakoupen nový PC za 20 220,- Kč a  500,- Kč jsme čerpali na částečnou úhradu zakoupeného  WINDOWS 
XP PRO CZ SP2 OEM . 

Poskytnutá investiční dotace ve výši 74 900,-Kč byla vyčerpána v plné výši.Byla  zakoupena Interaktivní 
tabule  SMART Board 6580 včetně příslušenství. 

 
b) účelové prost ředky na krytí odpis ů dlouhodobého HM a NHM  

Na krytí odpisů dlouhodobého HM a NHM bylo poskytnuto  a vyčerpáno  z účelové dotace 1 200 000,- 
Kč. Z toho na středisku škola ve výši 266 988,28 Kč,školní zahradnictví 933 011,72 Kč. Celkové odpisy za 
organizaci činily 1 621 664,76 Kč 

c) účelové prost ředky na energie 

Rovněž účelové prostředky na energie byly vyčerpány plné  výši, to je  74 000,- Kč a to na středisku škola, 
kde došlo ke zvýšení nákladů na energie z částky 502 740,-Kč v roce 2005 na 616 367,12 Kč v roce 2006. 

 
d) Účelové prost ředky ur čené na slou čení se školním zahradnictvím ve výši 1 830 000,- K č 

Tyto prostředky  byly použity  na nákup  materiálu pro provoz organizace a to ve výši 186 846,69 Kč        
(osiva, substráty, chemické postřiky), dále pak na opravy a údržbu majetku ve výši 252 935,-Kč( opravy 
omítek a malování 2 učeben praktické výuky, chodby, včetně opravy 2 oken a instalatérských prací, oprava 
betonové podlahy v průchodu ke skleníkům,opravy omítek včetně malování, opraveny svody a vlečka 
traktoru) 

Tyto účelové prostředky byly použity ve výši 172 246,18 Kč na úhradu služeb. Největší položkou byla 
likvidace odpadů a revize kotelen. Částka ve výši111 872,- byla použita na úhradu  zákonného  a 
havarijního pojištění vozidel, oplatky živnostenskému a katastrálnímu úřadu, poplatky dopravnímu 
inspektorátu za přepis vozidel. 

Stav zásob nedokončené výroby byl snížen o částku 467 646,53 Kč. 

e) Účelové prost ředky - neinvesti ční– pojistná událost 

Účelové prostředky  ve výši 808 837,- Kč byly rovněž plně vyčerpány.Dle Smlouvy o dílo č.06/05/2006 
bylo provedeno vysklení skleníků včetně likvidace suti ve výši 358 836,20 Kč.Dále byl pořízen materiál na 
opravu skleníků, polykarbonát  v částce 250 102,50 Kč, klempířský materiál v částce 107 134,- Kč, hadice 
do skleníků 31 210,50 Kč, svorky , pásky,kyslík,barva , ředidlo, zapůjčení pily na řezání betonových 
chodníků 7 735,- Kč, materiál na svařování. 

f) Účelové prost ředky - investi ční– pojistná událost 

Účelové prostředky investiční – pojistná událost  ve výši 550 331,- Kč byly vyčerpány  k 31.12.2006 
v částce 455 784,-Kč. Z těchto prostředků bylo pořízeno 6 kusů  posuvných pěstebních stolů do skleníků.  

Zbývá k čerpání 94 547,-Kč. Na základě žádosti ředitelky organizace Rada Moravskoslezského kraje 
usnesením č.99/3731 ze dne 4.12.2006 prodloužila časovou použitelnost této účelové investiční dotace do 
28.2.2007. 

 

 

. 
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1. Okolnosti, které měly vliv na výši čerpání finančních prostředků 
 

Veškeré finanční prostředky poskytnuté organizaci byly čerpány  v souladu 
s rozpočtovými ukazateli. 
 
2. Hodnocení skutečnosti, jimiž byly způsobeny odchylky skutečného čerpání finančních 
prostředků od rozpočtových ukazatelů. 
 
 V průběhu roku nedošlo k žádným odchylkám ve skutečném čerpání finančních 
prostředků od rozpočtových ukazatelů. 
 
 
3. Rozhodné skutečnosti ovlivňující jednotkové výkony ve sledovaném roce 

 Celkově v roce 2006 došlo k nárůstu výkonů oproti roku 2005.V roce 2005 organizace 
nevykazovala ve statistickém výkaze součást školní výdejna a proto , nelze tyto údaje porovnat. 
Protože škola připravuje obědy ve své školní jídelně a část převáží svým žákům do budovy školy, 
kde je rovněž výdejna, jsou náklad na přípravu  obědů vyšší. Z tabulky č. 10 však vyplývá, že 
organizace připravuje pouze 86 porcí obědů a 132 porcí pouze vydává.Tyto výkony jsou krácena, 
což neodpovídá skutečností a toto výkaznictví je nesprávné. 
 

 
4. Mzdové náklady a zaměstnanci, průměrný plat 
 
 Celkový limit pracovníků v organizaci činil  42,38 zaměstnanců.(jedná se o limit 
zaměstnanců mimo středisko školní zahradnictví, jenž nedostává prostředky na platy ze 
z MŠMT)Skutečný přepočtený počet pracovníků je 39,646. 
 
 
Skutečný počet přepočtených pracovníků v organizaci v roce 2006 byl: 
 
 
 Škola Školní 

jídelna 
Domov 
mládeže 

Školní 
zahradnictví 

Celkem 

Celkový počet 
zaměstnanců 

29,563 5,208 4,875 15,934 55,58 

- z toho 
pedagogických 

21.052  3  23,977 

- z toho nepedagog. 8,515 5,208 1,875 15,934 31,603 
 
Z Celkového počtu zaměstnanců pracuje 5,57 zaměstnanců v rámci doplňkové činnosti. 
 
 
 
 Průměrný měsíční plat pracovníka činil v roce 2005  18 280,-Kč a v roce 2006 16 923,-Kč.  
Snížení průměrného platy je z důvodů sloučení organizace se školním zahradnictvím, kde je většina 
pracovníků zařazena v nižších platových třídách. Průměrný plat bez zaměstnanců střediska školní 
zahradnictví činí za rok 2006 19 043,-Kč, což je  o 763,- Kč více než v roce 2005. Průměrný plat 
pedagogických zaměstnanců byl 23 999,50Kč,   což je o 1 232,50 Kč vyšší než v roce 2005, u 
vychovatelů je průměrný plat 17 326,-Kč, u dělnických profesí mimo středisko školní zahradnictví je 
průměrný plat 9 497,-Kč , u THP pracovníků 15 977,-Kč a u obchodně provozních pracovníků 
11 346,50 Kč . 
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 V grafu č.7 je srovnání průměrných měsíčních platů dle jednotlivých kategorií zaměstnanců za 
posledních pět let.  
 
  

•  Prostředky na platy 
 
Celkově bylo vyplaceno 9 641 305 ,- Kč , z toho ze státního rozpočtu  8 997 000,-Kč 
Středisko škola 
Platy zaměstnanců celkem    7 538 573,- Kč 
Z toho 
prostředky na platy  ze státního rozpočtu   7 538 573,- Kč 
 
Středisko ŠJ 
Platy zaměstnanců celkem      722 437,- Kč 
Z toho 
prostředky na platy  ze státního rozpočtu     659 511,- Kč 
prostředky na platy z jiné činnosti(doplňková činnost)      62 926,- Kč 
 
Středisko DM 
Platy zaměstnanců celkem      798 916,- Kč 
Z toho 
prostředky na platy  ze státního rozpočtu     798 916,- Kč 
 
Středisko ŠZ 
Platy zaměstnanců celkem    2 226 889,- Kč 
Z toho 
prostředky na platy  jiné zdroje(hlavní činnost)   1 645 510,- Kč 
prostředky na platy z jiné činnosti(doplňková činnost)     581 379,- Kč 
 

 
•  Ostatní platby o provedené práci 

  
 Celkově bylo vyplaceno 391 404,-Kč, z toho ze státního rozpočtu75 000,- Kč za OPPP. 

Středisko škola 
OPPP ze státního rozpočtu         16 984,- Kč   
OPPP z jiné činnosti          16 000,- Kč 

 
Středisko ŠJ 
OPPP ze státního rozpočtu              0,- Kč   
OPPP z jiné činnosti                     0,- Kč 

 
Středisko DM 
OPPP ze státního rozpočtu         58 016,- Kč   

 
Středisko ŠZ 
OPPP ze státního rozpočtu                      0,- Kč   
OPPP z jiné činnosti              46 338,- Kč 
OPPP z ostatních zdrojů            254 066,- Kč 

 
 

•  Odměny za produktivní práci žákům 
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Celkově bylo z ostatních plateb za provedenou práci vyplaceno 143128,-Kč žákům za 
produktivní práci, z toho 104 380,-Kč z hlavní činnosti z vlastních zdrojů a 38 748 ,-Kč 
z jiné činnosti- doplňkové činnosti. 
 
 



 

Graf č.7 Průměrné platy zam ěstnanc ů  bez zaměstnanc ů střediska školní zahradnictví
za období rok ů 2002- 2006
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učitelé vychovatelé dělnická povolání THP obchodně provozní prac.

 
 
Průměrný plat zaměstnanců střediska školní zahradnictví činil v roce 2006 11 841,-Kč, v roce 2005 byl průměrný plat 11 633,-Kč včetně 
vedoucích pracovníků, kteří v organizaci v roce 2006 již nebyli.



D.Peněžní fondy, jejich krytí a zapojení v hospodaření v daném roce 
 
 

a) Rezervní fond 

 
Stav rezervního fondu  k 31.12.2006 je 692 037,89 Kč. Zdroje fondu byly tvořeny z přiděleného 

hospodářského výsledku za rok 2005 ve výši 228 346,19 Kč a z peněžních darů v celkové částce 7000,- Kč, 
které organizaci poskytl Hotel PARADISE – Olga Richterová, Zahradnictví Krhut a Ivo Tvrdý. V průběhu 
roku 2006 organizace rezervní fond nečerpala. 

Rezervní fond je plně kryt účtem 241. 

 
b) Fond reprodukce majetku 

 
Tvorba fondu reprodukce majetku je tvořena z odpisů majetku v celkové výši 1 621 664,76 Kč a 

investiční dotace z rozpočtu kraje ve výši 625 231,-Kč. Dále pak sloučením organizací 

k 1.4.2006 byla dalším zdrojem z fondu reprodukce majetku Školního zahradnictví částka  46 596,-
Kč.Fond byl použit na opravy a údržbu nemovitého majetku 455 784,- Kč ( posuvné pěstební 
stoly),rekonstrukci a modernizaci  80 864,-( rekonstrukce osvětlení učeben, žaluzie) a pořízení 
dlouhodobého majetku 81 372,-(Interaktivní tabule a datový projektor) .Organizaci byl stanoven odvod 
z odpisů 500 000,-Kč.Celkové použití fondu činilo 1 118 020,-Kč.  

Tento fond je plně finančně krytý bankovním účtem 241. 

 
c) Fond odměn 

U fondu odměn nedošlo ke tvorbě ani k čerpání.Stav 250 411,74 Kč se nezměnil. 
 

d) Fond kulturních a sociálních potřeb 

 
Stav Fondu kulturních a sociálních potřeb k 31.12.2006 je 738 047,18 Kč.Krytý je účtem finančními 

prostředky na bankovním účtu 243 ve výši 676 117,54 Kč. 37 095,50 Kč je ve formě půjček poskytnutým 
zaměstnancům organizace. Všichni zaměstnanci splácejí půjčky  

v souladu s uzavřenými smlouvami.  

Sloučením organizací k 1.4.2006 byla dalším zdrojem z FKSP  Školního zahradnictví částka 

113 821,84 Kč. Rozdíl mezi stavem fondu a účtem k 31.12.2006 je tvořen neprovedenými poplatky, 
převodem příspěvku za stravné zaměstnancům a odvodem 2% z mezd za měsíc prosinec. 

 
Čerpání fondu FKSP v roce 2006 

Rekreace                                   40 920,- Kč 

Příspěvek na stravné                 59 350,50 Kč 

Dary                                            1 960,-Kč 
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Kultura,tělových.,sport               1 890,-Kč 

Životní jubilea                          14 000,- Kč 

Celkem:                                   118 120,50 Kč                      Půjčky účet 335 = 37 095,50 

Počáteční stav k 1.1.2006          513 746,98 

Slouč. organizací k 1.4.2006       113 821,84 

Příděl 2% z mezd za r.2006         228 598,86 

Skutečné čerpání r.2006:          118 120,50 

Stav k 31.12.2006                     738 047,18 

 
 

E. Závodní stravování zaměstnanců organizace   
 
     Závodní stravování zaměstnanců je zařazeno ve zřizovací listině do hlavní činnosti školní 
jídelny a je zabezpečováno ve svém vlastním stravovacím zařízení. 
 
     Na základě vyhlášky č. 84/2005 Sb zaměstnanec hradí pouze náklady na suroviny, přičemž 
tato úhrada je snížena o příspěvek FKSP a zaměstnavatel hradí všechny ostatní 
náklady.Organizace poskytuje strávníkům za sníženou úhradu jen jedno hlavní jídlo během 
stanovené směny, pokud jejich přítomnost v práci během této směny trvá alespoň 3 hodiny. 
 
Stravování zaměstnanců je zařazeno do 19% DPH      
Náklady na závodní stravování : cena oběda celkem                             55,00Kč 
                                                     cena potravin hrazená pracovníkem  20,00Kč 
          příspěvek z FKSP                              10,20Kč 
                                                     náklady hrazené organizací                24,80Kč 
  
                                                      cena večeře celkem                            54,00Kč 
           cena potravin hrazená pracovníkem  19,00Kč 
                                                       příspěvek z FKSP         10,20Kč 
                                                       náklady hrazené organizací               24.80Kč 
 
     Organizace má zařazeno ve zřizovací listině do vedlejší činnosti také stravování ostatních 
zaměstnanců škol a školských zařízení a  poskytuje závodní stravování za základě smlouvy o 
závodním stravování zaměstnancům Středního odborného učiliště, Odborného učiliště a 
Praktické školy Klimkovice. 
Stravování zaměstnanců škol a školských zařízení je zařazeno do 5% DPH 
Náklady na závodní stravování zaměstnanců škol a školských zařízení:  
                         cena oběda celkem 48,50Kč 
         cena potravin          20,00Kč 
            ostatní a mzdové náklady          28,50Kč 
 
                      
Závodní stravování není zabezpečeno v období prázdnin. 
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F. Péče o spravovaný majetek, investiční činnost, údržba a opravy majetku 
 

Organizace vede majetek ve své evidenci a to vlastní Dlouhodobý majetek a drobný 
dlouhodobý majetek  na rozvahových účtech, pronajatý majetek na podrozvahových účtech.  
 

Poslední celková inventarizace spojená s fyzickými inventurami byla provedena ke dni 
31.12.2006. Organizace má veškerý majetek řádně zabezpečen. V budově školy je instalován 
bezpečností systém a škola je napojena na pult ochrany firmy IPO. Dlouhodobý majetek má 
organizace pojištěný. Na movitém majetku je prováděna běžná údržba dle finančních prostředků 
organizace.  

Organizace pořídila v roce 2006 majetek celkem za  1 137 374,20 Kč, z toho dlouhodobý 
majetek za  537 156,-  Kč.. 
 

 
V  roce 2006 nakoupila Střední zahradnická škola, Ostrava, příspěvková organizace učební pomůcky 
v celkové hodnotě  263 531,00 Kč, inventář v celkové hodnotě  324 527,24 Kč a software  v celkové 
hodnotě   12 160,05 Kč 
 

V příloze této zprávy je rovněž soupis pořízeného majetku a soupis vyřazeného majetku. 
 
V organizaci probíhají pravidelné revize,které jsou finančně náročné. Náklady na provedení 

revizí v roce 2006 činily  81 038,40 Kč. Oproti roku 2005 vzrostly náklady o 46 590,20 Kč. 
Přehled revizí provedených dle zákonných norem v roce, 2005 a 2006 
 
Druh revize                                                                                                   Částka v Kč 
 
       2005 2006 
         

1473 3998 
 1345 
 55225 
  
  
  
  
 1190 

26910 1400 
1100  
2358 5369 

 3011 
  
  

2243,20 8827,4 

odborná prohlídka kotelny 
provozní revize plynového zařízení 
revize kotlů ŠZ 
školení obsluhy 
kalibrace tlakoměrů 
prohlídka kotlů a kontrola plyn.zařízení 
MaR /panel + čidla/ 
revize kouřových cest 
elektrorevize velká - škola 
elektrorevize velká -DM 
elektrorevize přenos.spotřebičů škola 
elektrorevize přenos.spotřebičů DM 
hromosvody 
výtah 
hasicí přístroje a požární vodovody 
TV nářadí 

el.zabezpečovací signalizace 
364 673 

celkem       34448,2 81038,40 
 
Investiční činnost 
 
Organizace v roce 2006 nakoupila tento dlouhodobý hmotný majetek.  

• Interaktivní tabuli SMART Board 6580, včetně příslušenství z investiční dotace SIPVZ 
v celkové výši 81 372,-Kč(dotace činila 74 900,-Kč). 
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• Dále bylo v rámci rekonstrukce skleníků na školním zahradnictví zakoupeno 6 ks posuvných 
pěstebních stolů v celkové výši 455 784,-Kč.  

 
Celkové náklady na nákup dlouhodobého hmotného majetku v roce 2006  činily 537 156,-  Kč. 
 
V měsíci srpnu proběhla v 2 učebnách školy rekonstrukce elektroinstalace zářivkových svítidel  dle 
vyhl.č.108/2001 Sb.§ 7.  v celkové částce  79 863,-Kč. 
 
 
 
Opravy a údržba 
 

V budově školy proběhla dle projektové dokumentace  Elektroprojektu Ing.Jana 
Seltenreicha rekonstrukce elektroinstalace zářivkových svítidel dle vyhl.č. 108/2001 Sb.§7 
včetně zednických prací. Svítidla byla opravena v učebnách č.113 -  v učebně německého 
jazyka a v kmenové učebně č.206.Tyto práce provedla firma Montáž a opravy vyhrazených 
zařízení Libor Rucki v celkové částce 79 863,-Kč. 
 

V rámci  údržby budov nechala organizace vymalovat firmou MALER část učeben a 
prostor ve škole v celkové částce 16 422,-Kč. Jednalo se o učebny, kde se opravovalo 
osvětlení, dále pak o nově vybudovanou  studovnu s počítači, a kmenovou učebnu 1.C. 
 

Dále byl proveden stejným dodavatelem služeb nátěr soklů schodiště ve škole ve výši  
22 253,- Kč. Vzhledem k zajištění stravování v organizaci byly provedeny opravy 
kuchyňského zařízení – klimatizace, myčky , sporáku a ohřívací vany ve výši 7 812,20 Kč. 
V kotelně školy bylo nutné provést drobné opravy ventilů,zkoušku funkce detektoru plynu a 
těsnosti plyn. Jednotek. Tyto práce byly zajištěny firmou STING ENERGO, spol.s.r.o. 
v celkové částce 2 207,-Kč. 
 

Z důvodu zajištění bezpečnosti a ochrany majetku a osob, provedla organizace  
instalaci automatického ovládání zadní brány ve škole v částce 38 139,50 Kč. 
 

Na středisku školní zahradnictví bylo nutné provést opravy a údržbu níže    uvedeného 
majetku.Byly provedeny opravy omítek v části střediska praktické výuky, malování  2 učeben  
praktické výuky,chodby,včetně opravy 2 oken a instalatérských prací dále   pak oprava 
betonové podlahy v průchodu ke skleníkům,opravy omítek včetně malování. Tyto služby  dle 
cenové nabídky a výběru dodala firma RATAJ Richard, stavební práce s.r.o.ve výši             
148 824,-Kč.  Dále pak byly opraveny prohnilé svody za 56 392,-Kč a vlečka traktoru za 47 
719,-Kč. 
 
Bylo nutné seřízení hořáků kotlů kotelen školního zahradnictví K2 a K3 ve výši 17 136,-Kč. 
 
Za opravu vozidla TOYTOTA, které slouží k převozů obědů ze školní jídelny do výdejny ve 
škole organizace zaplatila 13 219,-Kč. 
 
 
 
Informace o pojištění svěřeného majetku a o pojistných událostech 
 
Organizace měla pojištěn nemovitý majetek dle pokynu pro pojištění nemovitého majetku 
svěřeného do správy školám a školským zařízením Moravskoslezského kraje k jejich 
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vlastnímu hospodářskému využití ze dne 14.4.2002 na základě Pojistné smlouvy č. 
7720030078 u pojišťovny  Kooperativa, pojišťovna, a.s. Templová 747, 110 01 Praha 1. 
Dodatkem č.1 k pojistné smlouvě č.7720030078 ze dne 29.6.06 byl pojištěn i majetek 
střediska Školní zahradnictví v celkové částce sjednaného ročního pojistného se slevou  

163 984,-Kč. Dodatkem č.2 o prodloužení pojistné smlouvy č.7720030078 byla sjednána doba 
pojištění do 31.08.2007. 

 
Výše a způsob placení pojistného 
 
- živelní pojištění                                                    112 397,- Kč 
- pojištění pro případ odcizení                            6 920,- Kč 
- pojištění odpovědnosti za škodu                    14 588,- Kč 
- pojištění pro případ vandalismu                                              3 300,- Kč 
- pojištění skla                                                                          45 000,- Kč 
celkem:                                                                                   182 205,-Kč 
Po uplatnění slevy za nízký škodní průběh ve výši 10%      163 984,-Kč 
 
K pojistnému plnění ve výši 4 701,- Kč došlo v případě pojistné události č.4063074322, 
vodovodní škoda ze dne 21.11.2006. Bylo zatečeno do místnosti č.318 a 317 umývárna a WC 
chlapci přetlakem a únikem vody z ventilů kotelny v horním podlaží. Spoluúčast organizace 
na tomto pojistném plnění byla 1000,-Kč. 
 
 Havarijní pojištění a pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou provozem vozidla 
(povinné ručení) je uzavřeno u České podnikatelské pojišťovny a.s.Budějovická 5,140 21 
Praha 4, číslo pojistné smlouvy 0006301517 a 3056796709. Ostatní vozidla jsou pojištěna u 
České pojišťovny a.s.,Spálená 75/16,113 04 Praha 1. 
 
-havarijní pojištění vozidel                                  12 102,70 Kč 
-zákonné pojištění vozidel                                            67 734,66 Kč 
celkem:                                                                                      79 837,36  Kč   
 
Proti p ředcházejícímu roku 2005 se zvýšilo havarijní a záko nné pojišt ění vozidel 
o 8 203,36 Kč. 
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G.  Stav pohledávek 
 
Sloučením příspěvkových organizací k 1.4.2006 byly na naši organizaci převedeny všechny dobytné i 
nedobytné pohledávky Školního zahradnictví, U Hrůbků 115,Ostrava- Nová Ves, příspěvková 
organizace. 
 
A .Pohledávky 
 
1. pohledávky pod označením Odběratelé 2004 v celkové výši 500 376,60 Kč.    
Tyto pohledávky jsme k 31.12.2006 snížili odepsáním, zánikem práva k vymáhání (usnesení 
Rady Moravskoslezského kraje ze dne 4.12.2006 č.99/3684) o celkovou částku 245 815,60 
Kč. 

� Dr.Gábor Mészáros ve výši 22 000,50 Kč 
� Kodex, spol. s.r.o. ve výši 119 965,50 Kč 
� Zahradnictví WTR, spol.s.r.o. ve výši 21 205,20 Kč 
� Zelenina Ostrava a.s. ve výši 82 644,50 Kč.  
� Pohledávky  Zeleniny Ostrava a.s. byly sníženy o částku 10 730,- Kč. Tato částka byla 

jednostranně započtena proti závazku vůči Zelenině Ostrava a.s., vs 141335 ve výši 
10730,-Kč. Zůstává celková částka  243 831,-Kč dlužníkem je  Dřevjaná Pavla. 
V současné době probíhá na tento dluh exekuce vedena Mgr.Jiřím Králem. 

 
2. pohledávky pod označením Odběratelé fakturace Nová Ves v celkové výši 41 815,50 Kč. 
Jedná se o pozastávku dle Smlouvy o dílo čís.10623/02-53c, objednavatelem je Zdeněk Pater. 
Pozastávka je do r.2010 v částce 15565,50 Kč. 
Dále pak pohledávka za VS- INVEST a.s. dle Smlouvy o dílo 5930/sub/39. Jde o pozastávku 
za Prodejnu potravin LIDL do 9.3.2009 v částce 26 250,- Kč. 
 
3 .pohledávky pod označením Odběratelé fakturace zahrada v celkové výši 53 097,30 Kč. 
Jde o pohledávku za Ing.Jiřím Slívou ve výši 53 097,30 Kč.Podklady k pohledávce jsou u 
JUDr.Ivany Santariusové a v současné době probíhá exekuce. 
 
4. pohledávky pod označením Odběratelé 2004 v celkové částce 19 200,-Kč. 
Jedná se o pozastávky dle Smlouvy o dílo Zdeněk Pater ve výši 2 550,- Kč.(dluh na fa 
430073) a VS- Invest a.s. na 16 650,-Kč. (fa 430037). 
 
5. pohledávky pod označením Odběratelé 2005 v celkové výši 11 104,40 Kč  
Jedná se o pozastávku  dle Smlouvy o dílo čís.10853/04-03C UNIPS Ostrava, a.s. do 
30.11.2007. 
 
B. Závazky 
Sloučením organizací byl na nás převeden přeplatek 2 x zaplaceného  závazku DF440329 
ve výši 935,-Kč vs 1010210002 splatného 31.12.2004. Školním zahradnictvím byl uhrazen 
5.1.2005 a 19.1.2005 dodavateli Český Telecom, a.s. 
 
Dále pak vznikl přeplatek na faktuře 20039109 u dodavatele Ing. Michal Haut,Panenská 25, 
Bratislava ve výši 3 127,26 SKK.Přeplatek vznikl zaplacením sražené daně  za Ing.Hauta FÚ 
v O.- Porubě. Potvrzení o sražení  daně  a rovněž žádost o vrácení přeplatku byla zaslána Ing. 
Hautovi dne 8.2.2005 Školním zahradnictvím. 
 
Všechny ostatní  závazky organizace byly k 31.12.2006 uhrazeny. 
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.H. Výsledky kontrol 
 

 
1. V organizaci probíhaly kontroly dle směrnice o kontrolní činnosti, která vycházela ze 

zákona 320/2001 Sb., v platném znění a vyhlášky č. 416/2004 Sb. 

Cílem kontrolní činnosti bylo  
� zajištění ochrany veřejných prostředků proti rizikům, nesrovnalostem, neúčelnému a 

neefektivnímu nakládání s veřejnými prostředky  
� hospodárný, efektivní a účelný výkon veřejné správy 
� zajištění dodržování právních předpisů a opatření 
� získávání nejobjektivnějších informace o  
 

a využívání těchto informací   v řízení školy a při hodnocení práce jednotlivých zaměstnanců. Na 
základě výsledků kontroly jsou přijímána a realizována opatření k odstranění zjištěných nedostatků a 
ke zkvalitnění činnosti školy ve všech oblastech.  
 

Následně byla kontrolována plnění přijatých opatření a v případě negativních zjištěn vyvodit 
odpovídající závěry a případně i sankce vůči odpovědným zaměstnancům. 

 
2. V průběhu celého roku byly dodržovány právní předpisy a vnitřní předpisy organizace. 
3. Soustavně byla zjišťována možná rizika, na základě kterých byly stanoveny schvalovací, 

operační, hodnotící a revizní postupy. 
4. Ke dni 1.4 2006 došlo ke sloučení příspěvkových organizací kraje Střední zahradnické 

školy, Ostrava, příspěvková organizace a Školního zahradnictví, Ostrava – Nová Ves, 
příspěvková organizace, usnesením č.9/8471 zastupitelstva kraje. Přejímající organizací se 
stala Střední zahradnická škola, Ostrava, příspěvková organizace IČ: 00602027. 

5. U Školního zahradnictví, Ostrava – Nová Ves, příspěvková organizace proběhla před 
sloučením ve dnech 27.02. – 6.03.2006 veřejnosprávní kontrola hospodaření s veřejnými 
prostředky kontrolní skupinou Krajského úřadu Moravskoslezského kraje, která zjistila 
porušení rozpočtové kázně ( nesprávné čerpání z investičního fondu) dle §22 odst.2 
zákona č. 250/2000 Sb.. Usnesením č. 13/1079/1 uložilo Zastupitelstvo 
Moravskoslezského kraje naší organizaci odvod ve výši 30 150,90 Kč. Střední 
zahradnická škola, Ostrava, příspěvková organizace požádala  o úlevu z odvodu, kterou 
projednalo Zastupitelstvo Moravskoslezského kraje a následně rozhodlo povolit úlevu 
z povinnosti uhradit odvod ve výši 30.150,00 Kč . 

6. V průběhu roku došlo rovněž k vypořádání s Finančním úřadem , který rozhodl o 
daňovém penále ve výši 3 854,- Kč daně silniční za Školní zahradnictví, Ostrava – Nová 
Ves, příspěvková organizace za období od 15.04.2005 do 10.02.2006 a daňovém penále 
ve výši 3 122,- Kč daně z příjmu fyzických osob ze závislé činnosti a funkčních požitků 
za období  od 20.05.2005 do 13.01.2006  za Školní zahradnictví, Ostrava – Nová Ves, 
příspěvková organizace.  

7. Realizovaný kontrolní systém byl přiměřený a účinný. 
 
 
Mimo vnitřní kontrolní činnost byly v organizaci povedeny v roce 2006 tyto kotroly: 
 
1/ Kontrola v rámci výkonu státního zdravotního dozoru podle zákona č.552/1991 Sb.,o státní 
kontrole,kterou provedla zaměstnankyně Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje  
se sídlem v Ostravě dne 20.2.2006. Účelem kontroly bylo dodržování zákona č.258/2000 Sb., 
o ochraně veřejného zdraví, vyhl. Č.410/2005 Sb., o hygienických požadavcích na prostory  
a provoz zařízení a provozoven pro výchovu a vzdělávání dětí a mladistvých. 
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2/ Kontrola plateb pojistného na všeobecné zdravotní pojištění a dodržování ostatních 
povinností plátce pojistného, kterou provedla pracovnice VZP ČR dne 8.3.2006. 
 
3/ Kontrola KHS Moravskoslezského kraje ze dne 21.3.2006.Předmětem bylo plnění 
povinností stanovených Nařízením ES 852/2004 o hygieně potravin, Nařízením ES 
178/2002, kterým se stanoví obecné zásady a požadavky potraviniového práva, zřizuje se 
Evropský úřad pro bezpečnost potravin a stanoví postupy týkající se bezpečnosti potravin,zák. 
258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví ve znění pozdějších předpisů, vyhl.137/2004 Sb., 
ohygienických požadavcích na stravovací služby a o zásadách osobní a provozní hygieny při 
činnostech epidemiologicky závažných. 
 
4/ Kontrola pojistného, provádění nemocenského pojištění a plnění úkolů v důchodovém 
pojištění provedené dne 10.4.2006. 
 
5/ Kontrola placení pojistného na všeobecné zdravotní pojištění a dodržování ostatních 
povinností plátce pojistného dne 18.4.2006. 
 
6/ Kontrola podle  zákona č.258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a ozměně některých 
souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, vyhl.č.410/2005 Sb.,o o hygienických 
požadavcích na prostory a provoz zařízení a provozoven pro výchovu a vzdělávání dětí a 
mladistvých, zák.č.65/1965 Sb.,zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, vyhl. 
Č.288/2003 Sb.,kterou se stanoví práce a pracoviště, které jsou zakázány těhotným ženám, 
kojícím matkám do konce 9. Měsíce po porodu a mladistvým, a podmínky,za nichž mohou 
mladiství výjimečně tyto práce konat z důvodu přípravy na povolání, nař. Vlády č. 178/2001 
Sb.,kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví zaměstnanců při práci, vyhl.č.432/2003 Sb., 
kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do katergorií.  
Kontrolu provedli pověření pracovníci KHS Moravskoslezského kraje se sídlem v Ostravě 
dne 11.10.2006. 
 
 
7/ Kontrola KHS Moravskoslezského kraje ze dne 16.11.2006 podle nařízení Evropského 
parlamentu a Rady (ES) č.882/2004 ze dne 29.dubna 2004 o úředních kontrolách za účelem 
ověřování dodržování právních předpisů o krmivech a potravinách a ustanovení o zdraví 
zvířat , o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění 
pozdějších předpisů a zákona č.552/1991 Sb., o státním kontrole, ve znění pozdějších 
předpisů. 
 
 
Záznamy z těchto kontrol včetně vyjádření s kontrolními zjištěními jsou přílohou této zprávy. 
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I. Zpráva o činnosti Střední zahradnické školy v oblasti poskytování 
informací podle zákona č.106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů, za rok 2006 

 
K naplnění zákona je Střední zahradnickou školou vydány „ Zásady upravující postup 

Střední zahradnické školy při poskytování informací podle zákona č.106/1999 Sb. , o 
svobodném přístupu k informacím ve znění pozdějších předpisů“. Těmito zásadami jsou 
stanoven postup při poskytování informací, včetně vzorových formulářů a sazebníku úhrad. 

 
V prostorách vstupu do budovy školy je umístěna informační tabule, na které jsou 

zveřejněny  informace dle § 5  106/1999 Sb. a podrobně popsán postup při vyřizování žádosti 
o poskytování informací. 

 
 
V roce 2006 nebyla  po organizaci požadována žádná písemná žádost o poskytnutí 

informace a ani nebyl podán žádný písemný dotaz  dle zákona č.106/1999 Sb.  
V organizaci byly ústně požadovány informace ( i prostřednictvím telekomunikační 

techniky) převážně o studiu a přijímacím řízení  pro školní rok 2005/2006, kurzech 
připravovaných organizací. Na základě kvalifikovaného odhadu se jednalo o 423 ústních 
informací, dále byly požadovány informace e-mailem, což bylo 123 informací. 

 
Přehled činnosti organizace v oblasti poskytování informací za rok 2005: 
 
a) počet podaných žádostí o informace    0 
b) počet podaných odvolání proti rozhodnutí   0 
c) opis podstatných částí každého rozsudku soudu   0 
d) výsledky o sankcích za nedodržování zákona č. 106/1999 Sb. 0 
e) další informace vztahující se k uplatňování zákona č. 106/1999 Sb. 0 
f) počet ústních informací      423 
g) počet informací poskytnutých e-mailem    123 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 35

 
 
 
 
 

Rozbory byly předány k prostudování školské radě dne 27.02.2007. Z časových důvodů  bude 
rozbor hospodaření projednán školskou radou na jejím zasedání  dne 5.3.2007. 
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J. Tabulková část 
 
Tabulka č. 1:   Přehled výnosů z hlavní a doplňkové činnosti 
Tabulka č. 2:   Přehled nákladů z hlavní a doplňkové činnosti 
Tabulka č. 3:   Výsledek hospodaření z hlavní a doplňkové činnosti 
Tabulka č. 4:   Příspěvek na provoz 
Tabulka č. 5:   Stav pohledávek po lhůtě splatnosti 
Tabulka č. 6:   Krytí účtů peněžních fondů 
Tabulka č. 7:   Údaje o použití finančních prostředků poskytnutých v roce 2005 
Tabulka č. 8:   Počet žáků na škole 
Tabulka č. 9:   Ukazatele nákladovosti v roce 2005 
Tabulka č. 10:   Vývoj průměrného platu  
Tabulka č. 11:   Zaměstnanci podle kategorií ze státního rozpočtu 
Tabulka č. 12:   Hospodaření s peněžními fondy 
Tabulka č. 13:   Spotřeba energií 
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Postup při vyřizování žádostí o poskytnutí informací je stanoven v naší organizaci  
následovně: 
Čl. 1 

1. Žádost o poskytnutí informace se podává ústně (osobně či telefonicky) nebo písemně 
(doručená poštou, osobně i jiným způsobem, faxem, elektronickou poštou nebo na 
jiném nosiči dat). 

2. Žádost o poskytnutí informací doručenou poštou přijímá pracovník školy pověřený 
evidencí pošty. Po jejím zaevidování ji neprodleně předá řediteli školy případně jeho 
zástupci. Žádost doručenou osobně, elektronickou poštou či faxem, nebo na jiných 
nosičích dat přijímá ředitel školy případně jeho zástupce. 

3. Pokud žádost o poskytnutí informace směřuje k poskytnutí zveřejněné informace 
(tiskem, na Internetu atp.), může zástupce povinné osoby místo požadované informace 
sdělit jen údaje umožňující vyhledání a získání zveřejněné informace. V případě ústní 
žádosti tak učiní neprodleně, v případě písemné žádosti nejpozději do 7 dnů ode dne 
doručení žádosti. Pokud žadatel trvá na přímém poskytnutí informace, musí mu být 
poskytnuta. 

4. Není-li žádost vyřízena ústně v souladu s článkem 2, poskytne se požadovaná 
informace písemně, nahlédnutím do spisu (včetně možnosti pořízení kopie) nebo na 
paměťových médiích. 

Čl. 2 
Ústní žádosti lze vyřídit ústně jen s výslovným souhlasem žadatele. Pokud žadatel trvá na 
písemném vyřízení, vyzve jej povinná osoba k podání žádosti v písemné formě. Tato pak 
bude vyřízena jako písemná žádost o informaci podle zákona č. 106/1999 Sb. 
Čl. 3 

1. Žádost o poskytnutí zveřejněné informace se zpravidla vyřizuje poskytnutím údajů o 
zveřejnění. Sdělení žadatele, že trvá na poskytnutí informace podle čl. 1 odst. 4, se 
považuje za nové podání žádosti. 

2. Pokud ze žádosti není zřejmé, že směřuje vůči povinné osobě nebo kdo žádost podal, 
pověřený pracovník ji bez dalšího odloží. Taková žádost není podáním ve smyslu 
zákona č. 106/1999 Sb., a nepodléhá evidenci podle článku 5. 

3. Pokud je žádost nesrozumitelná, není zřejmé jaká informace je požadována nebo je 
formulována příliš obecně, pověřený pracovník vyzve žadatele ve lhůtě do sedmi dnů 
ode dne doruční žádosti, aby žádost upřesnil. Neupřesní-li žadatel žádost do 30 dnů 
ode dne doručení výzvy, rozhodne pověřený pracovník o zamítnutí žádosti. 

4. Pokud je požadovaná informace mimo působnost povinné osoby, pověřený pracovník 
žádost odloží a odložení žádosti a jeho důvod sdělí do tří dnů žadateli (zákon č. 
106/1999 Sb. nestanoví povinnost postoupit žádost příslušnému orgánu). 

 
5. Pověřený pracovník poskytne žadateli informace nejpozději do 15 dnů ode dne 

doručení žádosti, případně ode dne upřesnění žádosti podle odstavce 3. O formě, ve 
které bude informace poskytnuta rozhoduje pověřený pracovník. 

6. Lhůtu uvedenou v odstavci 5 může pověřený pracovník prodloužit nejvýše o deset dní 
pouze z následujících důvodů: 

a. vyhledání a sběr objemného množství oddělených a odlišných informací 
požadovaných v jedné žádosti, 

b. konzultace s jiným orgánem státní správy, který má závažný zájem na 
rozhodnutí o žádosti 

7. Pověřený pracovník je povinen prokazatelně (písemně) informovat žadatele o 
prodloužení lhůty a důvodech prodloužení, a to ještě před uplynutím lhůty podle odst. 
5. 

Čl. 4 
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1. Pokud povinná osoba odmítne zcela nebo z části poskytnout žadateli informace, vydá 
o tom ve lhůtě uvedené v čl. 3 odst. 5., případně v řádně prodloužené lhůtě podle čl. 3 
odst. 6 a 7 rozhodnutí. Rozhodnutí se nevydává v případě odložení věci podle čl. 3 
odst. 2 a odst. 4, 

2. Rozhodnutí je správním rozhodnutím ve smyslu § 46 zákona č. 71/1967 Sb. 
3. Rozhodnutí se doručuje do vlastních rukou žadatele. 
4. Jestliže povinná osoba ve lhůtě pro vyřízení žádosti (viz čl.3 odst. 5 nebo v řádně 

prodloužené lhůtě podle čl. 3 odst. 6 a 7) neposkytne žadateli informace nebo nevydá 
rozhodnutí o odmítnutí poskytnutí informace, má se za to, že bylo vydáno rozhodnutí, 
kterým bylo poskytnutí informace odmítnuto. 

5. Pokud žadatel žádá o poskytnutí více informací, z nichž některé jsou vyloučeny (např. 
informace dotýkající se soukromí osob), povinná osoba přípustné informace poskytne 
a souběžně rozhodne o odepření vyloučených informací. 

6. Proti rozhodnutí o odmítnutí poskytnutí informace lze podat odvolání prostřednictvím 
povinné osoby ke Školskému úřadu, a to do 15 dnů ode dne doručení rozhodnutí nebo 
ode dne marného uplynutí lhůty pro vyřízení žádosti v  případě uvedeném v odstavci 
4. 

7. O odvolání proti rozhodnutí o odmítnutí poskytnutí informace vydaném ředitelem 
školy rozhodne školský úřad do 15 dnů od předložení odvolání ředitelem školy. Pokud 
školský úřad v uvedené lhůtě nerozhodne, má se za to, že vydal rozhodnutí , kterým 
zamítl odvolání a potvrdil napadené rozhodnutí. Za den doručení tohoto rozhodnutí se 
považuje den následující po uplynutí lhůty pro vyřízení odvolání. 

8. Proti rozhodnutí o odvolání se nelze odvolat, tím není dotčena možnost soudního 
přezkoumání o odvolání. 

9. Rozhodnutí o odmítnutí poskytnutí informace je přezkoumatelné soudem podle § 247 
a násl. zákona č.99/1963 Sb., občanský soudní řád, ve znění pozdějších předpisů.  

Čl. 5 
1. Pověřený pracovník vede evidenci písemných žádostí o poskytnutí informace. 
2. Evidence žádostí obsahuje: 

a) datum doručení žádosti, věc, číslo jednací 
b) jméno, příjmení žadatele (název a sídlo), spojení na žadatele 
c) způsob, jakým bylo postupováno a jak byla žádost vyřízena 
d) datum vyřízení žádosti 

3. Údaje v evidenci žádostí jsou chráněny podle zákona č 256/1992 Sb., o ochraně 
osobních údajů v informačních systémech 
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Přílohy 


