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A. Základní údaje o organizaci 
 
St�ední zahradnická škola, Ostrava,p�ísp� vková organizace je p�ísp� vkovou organizací 

z� izovanou Moravskoslezským krajem. 

Sídlo školy:    � ákovská 20-22, 709 00 Ostrava - Hulváky 

Identifikátor právnické osoby: 600 017 737  I� :  00 602 027 

Škola sdru� uje:  St�ední zahradnickou školu IZO: 000 602 027 

     Školní zahradnictví  IZO: 000 098 779 

 Domov mláde� e  IZO: 102 856 788 

 Školní jídelnu    IZO 102 968 152 

 Školní výdejnu  IZO 150 077 033 

Tel: 596 622 335  e-mail: szas.ostrava@tiscali.cz  www.szas-ostrava.cz 

Statutárním zástupcem organizace je �editelka  PaedDr. Alena Hlavinová  

·  zástupce statutárního orgánu     Ing. Jan Šenk,  

·  vedoucí u� itelka praxe     Ing. Marie Mat� jková,  

·  vedoucí ekonomického úseku    Radka Pastorková,  

·  vedoucí školní jídelny     Petra Martiníková 

·  vedoucí obchodní � innosti   Ladislav  Bu� ek 

·  vedoucí vychovatel     Václav Bílek 

� lenové školské rady  St�ední zahradnické školy, � ákovská 20-22 od 1.10.2008 jsou: 

RNDr.Zden� k Majkus , CSc.    - jmenován Radou kraje 

Ing.Petr Hurt    - jmenován Radou kraje 

Alfréd Pet�ík    - jmenován Radou kraje 

Ing. Pavla Davidová   pedagogický pracovník 

RNDr. Marcela Stonišová  pedagogický pracovník 

Ing. Bronislava Richterová  pedagogický pracovník 

Tereza Skoumalová   zletilý � ák  

Helga Ben� ová    zletilý � ák 

Jana Rácová    zletilý � ák  

 



Dle Rozhodnutí Ministerstva školství, mláde� e a t� lovýchovy � eské republiky � j. 

35 359/05-21 s ú� inností od 1.zá�í 2006 je nejvyšší po� et � ák�  ve škole 320. 

Dle posledního platného rozhodnutí � .j. MSK 60019/2006 ze dne 25. 04.2006 

nejvyšší po� et � ák�  v oboru  78-42-M/006  P�írodov� dné lyceum je 120, nejvyšší po� et � ák�  

v distan� ním studiu oboru 41-44-M/001 Zahradnictví je 80. K 1. 9. 2006 studovalo v oboru  

vzd� lávání 41-44-M/0 Zahradnictví 224 � ák�  denního studia, 21 � ák�  distan� ního studia. 

V oboru vzd� lávání 78-42-M/006 P�írodov� dné lyceum 48 � ák�  denního studia.  

Tabulka � .1 P�ehled o po� tu ro� ník�  a po� tu � ák�  školy 2009/2010 denní studium 

 Po� et � ák�  

v ro� níku 

T� ída Obor  
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a) distan� ní studium  

Ro� ník Po� et � ák�  

v ro� níku 

T� ída Obor  

 09/10 08/09 07/08 06/07  

1 - - 7 21 1.E Zahradnictví 

2 - 5 9 4 2.E Zahradnictví 

3 5 5 2 3 3.E Zahradnictví 

4 5 3 3 6 4.E Zahradnictví 

Celkem 10 13 21 34   

 

 
 

 
Teoretická výuka probíhala v  prostorách v budov�  školy na ul. � ákovské v Ostrav� -

Hulvákách, praktická výuka p�evá� n�  na Školním zahradnictví, U Hr� bk�  115, Ostrava-Nová 

Ves.  

Škola má  11 kmenových u� eben, šest odborných u� eben v budov�  na ulici � ákovská 

– chemickou laborato�, dv�  u� ebny cizích jazyk� , u� ebnu výpo� etní techniky, u� ebnu 

vaza� ství a multimediální u� ebnu. Další odborné u� ebny a u� ebny praktické výuky jsou na 

Školnm zahradnictví,U Hr� bk� 115 v Ostrav�  nové Vsi –biologická laborato�, dílna, u� ebna 

vaza� ství,mechaniza� ní hala, u� ebna ovocnictví a sadovnictví a u� ebna praxe, dále pak  

skleníkové prostory, jednotlivé pracovny a další sbírky .  

 Na škole je rovn� �  studovna se 14 studijními místy a 7 po� íta� i p� ipojenými 

k internetu. Ke studiu v odpoledních hodinách mohou � áci vyu� ívat rovn� �  atrium školy, kde 

je 30 stol�  se � ty�mi místy. V budov�  školy je také sbírkový skleník a  meteorologická 

stanice. Ka� dá u� ebna školy a všechny kabinety u� itel�  jsou p�ipojeny k po� íta� ové síti, co�  

umo� � uje vyu� ujícím výuku s vyu� itím internetu a školní sít� , p�ístup do systému Bakalá�i, 

v� etn�  zve�ej� ování pr� b� � ného hodnocení � ák� .  

Domov mláde� e a Školní jídelna, mají sídlo na ul. Dolní 78 v Ostrav�  – Záb�ehu. 

Domov mláde� e má kapacitu 75 l� � ek, které jdou v pr� b� hu roku napl� ovány � áky školy a 

� áky dalších st�edních škol Moravskoslezského kraje. Z d� vodu úprav , jako bylo vybudování 

� ajové kuchy� ky, sociálního za�ízení pro vychovatele a dalších prostor v souladu s platnou 

vyhláškou � . 410/2005 Sb. o hygienických po� adavcích na prostory a provoz za�ízení a 

provozoven pro výchovu a vzd� lávání d� tí a mladistvých byla skute� ná ubytovací kapacita 

sní� ena na 70 l� � ek 



Školní jídelna p�ipravuje stravu pro celodenn�  ubytované � áky Domova mláde� e,  pro 

� áky a pracovníky školy, kterým jsou ob� dy vydávány ve výdejn�  p�ímo v budov�  školy. 

Dále Školní jídelna p�ipravuje stravu pro pracovníky jiných škol a školských za�ízení 

z� izovaných Moravskoslezským krajem. Od 1.3.2005 je strava pro pracovníky jiných 

organizací p�ipravována v rámci dopl� kové � innosti.V rámci dopl� kové � innosti jsou 

p�ipravovány ob� dy i pro cizí strávníky, p�evá� n�  d� chodce a zam� stnance firem, jejich�  sídla 

jsou v okolí školy a školní jídelny. 

 

Profilace školy 

Škola jako pilotní škola v rámci programu PILOT S v prvním ro� níku oboru 41-44-

M/001 Zahradnictví vyu� ovala dle vlastního Školního vzd� lávacího programu. 

Mottem vzd� lávacího programu je „ Non schoale sed vitae discimus- Neu� íme se pro 

školu, ale pro � ivot“  (Seneca Lucius Annaeus). 

Vzd� lávací program je pojat v souladu se základními pr incipy výchovy a vzd� lávání. 

Umo� � uje rozvíjet osobnost � áka a tvo� í tak jeden ze stup� �   celo� ivotního u� ení. Jeho 

cílem je rozvoj  znalostí, dovedností a schopností � áka ve všech oblastech vzd� lávání a 

další formování jeho charakterových vlastností.  

Hlavním cílem, ke kterému pomocí vzd� lávacího programu sm� �ujeme, je p�íprava 

� áka pro � ivot ve t�ech sm� rech  rozvíjením jeho osobnosti a vytvá�ením jeho kompetencí: 

�  p� ipravit � áka tak, aby se co nejlépe uplatnil na trhu práce 

�  umo� nit � ák� m osvojit si strategie a p�ipravit je pro celo� ivotní u� ení 

�  rozší� it u � áka všechny kompetence tak, aby se stal harmonickou rozvinutou 

osobností  

tak, aby byl spln� n zám� r  st� edního odborného vzd� lávání - p� ipravit � áka na úsp� šný, 

smysluplný a odpov� dný osobní, ob� anský i pracovní � ivot v podmínkách m� nícího se 

sv� ta a cíle st� edního odborného vzd� lávání, tzn: 

�  U� it se poznávat, tj . osvoj it si nástroje pochopení sv� ta a rozvinout dovednosti 

pot� ebné k u� ení se, prohloubit si v návaznosti na základní vzd� lání poznatky 

o sv� t�  a dále je rozši� ovat. 

�  U� it se pracovat a jednat, tj . nau� it se tvo� iv�  zasahovat do prost� edí, které � áky 

obklopuje, vyrovnávat se s r � znými situacemi a problémy, um� t pracovat 

v týmech, být schopen vykonávat povolání a pracovní � innosti, pro které byl 

p� ipravován. 



�  U� it se být, tj . porozum� t vlastní rozvíjej ící se osobnosti a jej ímu utvá� ení 

v souladu s obecn�  p� ij ímanými morálními hodnotami, jednat s v� tší autonomií, 

samostatným úsudkem a osobní zodpov� dností. 

�  U� it se � ít spole� n� , u� it se � ít s ostatními, tj . um� t spolupracovat s ostatními, být 

schopen podílet se na � ivot�  spole� nosti a nalézt v ní své místo. 

K dosa� ení strategických cíl�  a klí� ových kompetencí je školní vzd� lávací program 

koncipován v duchu t� chto strategických zám� r� :  

1.Poskytnout � ák� m kvalitní základy všeobecného a odborného vzd� lání v duchu 

„ Pov� z mi a zapomenu; uka�  mi a já si vzpomenu; ale nech mne se zú� astnit a já 

pochopím“(Konficius)   

2.Vytvá� et klima podporující rozvoj kompetencí 

 

3.Rozvíjet osobnost ka�dého � áka 

 

4.Posílit komunikativní kompetence 

5.Otev� ená škola 

6.Hlavní zam� � ení odborného vzd� lávání 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Organizace zam� stnávala v roce 2009 celkem  61,912 p�epo� tených pracovník�  

- z toho p�epo� tené stavy 

·  pedagogických pracovník�  školy    25,396 

                                              domova mláde� e 2,704 

·  ostatních pracovník�      33,642 

- z toho 15,228 pracovník� , jejich�  plat je hrazen ze státního rozpo� tu 

- 4,1 pracovník�  ,jejich�  plat je hrazen z dopl� kové � innosti 

- 14,314 pracovník� , jejich�  plat je hrazen z ostatních zdroj�  

 

 
 
Skute� ný po� et p� epo� tených pracovník�  (jen ze státního rozpo� tu)v organizaci v roce 2009 

byl: 

 
 
 Škola 

2009(2008) 
Školní jídelna 
2009(2008) 

Domov 
mláde� e 

Celkem 

Celkový po� et 
zam� stnanc�  

32,959(32.466) 5,375(5,145) 5,087 42,24(42,698) 

- z toho 
pedagogických 

25,396(25,176)  2,704(2,833) 28,1(28,009) 

- z toho nepedagog. 6,48(7,29) 5,375(5,145) 2,29(2,254) 14,14(14,689) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



B. Rozbor  hospoda� ení 
 

1. Výnosy 
 
1.1 Rozpis závazných ukazatel�  

 
Organizaci byl stanoven závazný ukazatel, jeho�  rozpis je uveden v následující tabulce � .1 
 



ORJ 13 - odbor  školství, mláde� e a spor tu § 3122 § 3125 § 3142 § 3147 

Organizace celkem 

ÚZ 33353 P� ímé  náklady na vzd� lávání - kraje 11 444 000,00 0,00 1 357 000,00 1 531 000,00 14 332 000,00 

prost�edky na platy 8 305 000,00   985 000,00 1 038 000,00 10 328 000,00 

ostatní osobní náklady 0,00   0,00 75 000,00 75 000,00 

zákonné odvody  2 823 000,00   335 000,00 378 000,00 3 536 000,00 

FKSP 167 000,00   20 000,00 21 000,00 208 000,00 

p�ímý ONIV - náhrady 36 000,00   4 000,00 5 000,00 45 000,00 

v tom:  

p�ímý ONIV - p�ímý 113 000,00   13 000,00 14 000,00 140 000,00 

ÚZ 33005 - I .etapa 

Rozvojový program "Zvýšení nenárokových slo� ek plat�  a 
motiva� ních slo� ek mezd pedagogických pracovník�  regionálního 
školství s ohledem na kvalitu jejich práce" 528 000,00 0,00 0,00 0,00 528 000,00 

prost�edky na platy 388 235,00       388 235,00 

zákonné odvody  132 000,00       132 000,00 

v tom:  

FKSP 7 765,00       7 765,00 

ÚZ 33005 - I I .etapa 

Rozvojový program "Zvýšení nenárokových slo� ek plat�  a 
motiva� ních slo� ek mezd pedagogických pracovník�  regionálního 
školství s ohledem na kvalitu jejich práce" 66 000,00 0,00 0,00 0,00 66 000,00 

prost�edky na platy 48 529,00       48 529,00 

zákonné odvody  16 500,00       16 500,00 

v tom:  

FKSP 971,00       971,00 

ÚZ 33015 
Rozvojový program "II. Etapa pokra� ování rozvojového programu 
Hustota a Specifika na rok 2009" 68 000,00 0,00 0,00 0,00 68 000,00 

prost�edky na platy 50 000,00       50 000,00 

zákonné odvody  17 000,00       17 000,00 

v tom:  

FKSP 1 000,00       1 000,00 

ÚZ 33016 
Rozvojový program " Posílení úrovn�  odm� � ování 
nepedagogických pracovník� "  69 000,00 0,00 0,00 0,00 69 000,00 

prost�edky na platy 50 735,00       50 735,00 

zákonné odvody  17 250,00       17 250,00 

v tom:  

FKSP 1 015,00       1 015,00 

ÚZ 33016 I I .etapa  
Rozvojový program " Posílení úrovn�  odm� � ování 
nepedagogických pracovník� "  92 000,00 0,00 0,00 0,00 92 000,00 

prost�edky na platy 67 647,00       67 647,00 

zákonné odvody  23 000,00       23 000,00 

v tom:  

FKSP 1 353,00       1 353,00 
P� ímé náklady na 
vzd� lávání celkem   12 267 000,00 0,00 1 357 000,00 1 531 000,00 15 155 000,00 

ÚZ        0  Provozní náklady (v� etn�  50 tis. K�  na ICT - § 3122) 2 677 000,00 4 261 000,00 318 000,00 475 000,00 7 731 000,00 

ÚZ    205  
ú� elov�  ur� eno na "krytí odpis�  dlouhodobého hmotného a 
nehmotného majetku"   1 799 000,00     1 799 000,00 

Provozní náklady 
celkem   2 677 000,00 6 060 000,00 318 000,00 475 000,00 9 530 000,00 
Závazný ukazatel 
P� ÍSP� VEK NA 
PROVOZ     14 944 000,00 6 060 000,00 1 675 000,00 2 006 000,00 24 685 000,00 

� � � � � �� � �� � � � � 	 
 � �� � 
 � � �� �� � � � � �� ��� � � � 
 �	 � �� � �� � � � � � �� � � � �� � � �� � � �� �� � � � �� � � �� � �



1.1.1 Porovnání p�ísp� vku na provoz v letech 2007 a 2009 
 

Celkový p�ísp� vek na provoz � inil 24 685 000,-K� , co�  je o 465 000,-K�  více ne�  v roce 2008 

Organizace získala prost�edky na platy ve výši 10 328 000,-K� , co�  � inilo necelých 95 % 

prost�edk�  na platy. Tyto prost�edky na platy byly posíleny rozvojovými programy "Zvýšení 

nenárokových slo� ek plat�  a motiva� ních slo� ek mezd pedagogických pracovník�  

regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce"ve výši 388 235,00, "Zvýšení 

nenárokových slo� ek plat�  a motiva� ních slo� ek mezd pedagogických pracovník�  

regionálního školství s ohledem na kvalitu jejich práce"48 529,-K� , "II. Etapa pokra� ování 

rozvojového programu Hustota a Specifika na rok 2009“  ve výši 50 000,-K� , "Posílení úrovn�  

odm� � ování nepedagogických pracovník� "  ve výši 50 735,,-K�  a  "Posílení úrovn�  

odm� � ování nepedagogických pracovník� " ve výši 67 647,-K� . Celkov�  byly prost�edky na 

platy p�es rozvojové programy navýšeny o 605 146,-K� . Prost�edky na platy jsou znázorn� ny 

graficky grafu � . 3 

 

 



 

 

Vše je graficky znázorn� no v grafu � .1. a grafu � .2. 
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Podíl rozvojových program�  na platech
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Prost�edky na platy

Rozvojový program "Zvýšení nenárokových slo� ek
plat�  a motiva� ních slo� ek mezd pedagogických
pracovník�  regionálního školství s ohledem na
kvalitu jejich práce"

Rozvojový program "Zvýšení nenárokových slo� ek
plat�  a motiva� ních slo� ek mezd pedagogických
pracovník�  regionálního školství s ohledem na
kvalitu jejich práce"

Rozvojový program "II. Etapa pokra� ování
rozvojového programu Hustota a Specifika na rok
2009"

Rozvojový program "Posílení úrovn�  odm� � ování
nepedagogických pracovník� "

Rozvojový program "Posílení úrovn�  odm� � ování
nepedagogických pracovník� "



 
d) Vnit� ní úprava rozpisu závazných ukazatel�  na jednotlivá st� ediska organizace 

 
 
Organizace   provedla vnit�ní úpravu rozpisu závazných ukazatel�  na st�ediska: 

 
Tabulka � .2           v K�  
 škola školní 

j ídelna 
domov 
mláde� e 

Školní 
zahradnictví 

Celkem 

P� ímé náklady celkem 12 640 478,20 1  171 013,77 1  343 508,03  15 155 000,00 
      
Provozní náklady celkem 3 231 735,31 281 659,85 363 028,70 5 653 576,14 9 530 000,00 
Z toho na odpisy 558 278,70 3 818,30 18 220,00 1 218 683,00 1 799 000,00 
P� ísp� vek na provoz 
celkem 

15 872 213,51 1 452 673,62 1 706 536,73 5 653 576,14 24 685 000,00 

 
 
1.2 Ostatní poskytnuté dotace  

 

Jako v p�edchozích letech, tak i v roce 2009 si organizace po� ádala o dotaci  ze Státního 

zem� d� lského interven� ního fondu a byla ji poskytnuta � ástka na 18,85 ha zem� d� lské p� dy ve výši 

222 318,40 K�  a dotace na plochu ve výši 69 933,50 K�  

 
1.3 Rozbor p� íjm�  z vlastní � innosti 
 
 

V pr� b� hu roku 2009 došlo u organizace  celkov�  ke zvýšení celkového p�ísp� vku na provoz o 

1,6 %. Jak vyplývá z ní� e uvedeného p�ehledu  a z P�ehledu výnos�  z hlavní a dopl� kové � innosti 

uvedeného v p�íloze, nejvíce se zvýšily  tr� by za stravné a to v hlavní � innosti o 292,72 tis.K� , co�  je 

asi o 21%, naopak tr� by za stravné v dopl� kové � innosti se sní� ily o 66,29 tis.K�  z d� vodu zvýšení 

ceny za ob� d, co�  zp� sobilo, � e se sní� il po� et cizích strávník�  z �ad d� chodc� . Tr� by za stravné 

v hlavní � innosti také nebyly zvýšeny z d� vodu v� tšího po� tu strávník� , ale z d� vodu zvýšení cena 

ob� da. Z d� vodu malého odbytu vlastních výrobk�  se sní� ily tr� by v hlavní � innosti o 628, 15 tis.K� . 

Organizace však sní� ila produkci t� chto výrobk�  a tím také náklady. Naproti tomu v dopl� kové 

� innosti získala pro rok 2009 organizace mimo�ádnou zakázku na výsadbu a údr� bu letni� kových a 

trvalkových od m�/�adu m� stského obvodu Ostrava Poruba a tím zvýšila tr� by o 358,23 tis. K� . 

Jednalo se o jednorázovou akci, která v takovém rozsahu se u�  nebude realizovat. Organizace sní� ila 

produkci na úseku kv� tiná�ském o 400,653 tis.K� , na úseku školka�ském o 409,658 tis.K� . Náklady na 

kv� tiná�ském úseku byly sní� eny o 630,963 tis. K� . Na školka�ském úseku byly náklady zvýšeny o 

14,802 tis.K�  

V roce 2009 nedošlo v organizaci k � ádné škodné události jako tomu bylo v roce 2008 a tím se 

sní� ily ostatní výnosy o 509,76 tis.K� . 

 

 



 

Výnosy 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Tr� by za výkony od 
� ák�  601                  

462916,50 331 435,
00 

316 644,00 2 553 246,76 2 923 528 3 333 818 2 211 617 

Tr� by z prodeje a 
slu� eb 602 

 1553294,40    
2 250 665,50 

2 711 616,50 4 797 126,25 5 033 612 5 063 617 5 915 918 

Tr� by za prodané 
zbo� í 604 

   1 715 608,99 1 824 472 2 087 331 2 032 
721 

Zm� na stavu 
nedokon� ené výroby 

   - 
1 042 140,38 

-561 204 289 666 -319 055 

Aktivace materiálu a 
zbo� í 

        1 067 660 886 721 1 378 604 1 365 
513 

Aktivace 
vnitroor.slu� eb 

   195 173 159 022 212 487 226 965 

Úroky 644 36310,89 32025,22 36 056,1
9 

     48 121,85 43 361 4 895 4 228 

jiné ostatní výnosy 
648 

120945,00 70075,75 0      34 158,50 102 840 15 500 252 373 

jiné ostatní výnosy 
649 

1858,00 12515,46 0    125 032,64 973 314 713 965 195 876 

Ttr� by z prodeje     
majetku 651          

168,20 80998,00 6 200,00 0 247 168 132 200 0 

P�ísp� vky a provozní 
dotace 691 

14 809 200,00 14 689 400,00 15 907 843,33 20 819 793,07 23 343 297 24 368 303 24 777 251,90 

 
Výnosy za organizaci celkem  za hlavní i dopl� kovou � innost byly za rok 2 009 ve výši  
          36 663 862,55 K�   
- z toho � inil p� ísp� vek na provoz celkem  24 777 251,90 K�  v tom:  

dotace ze státního rozpo� tu  ÚZ- 33353 –  na p� ímé náklady celkem            14 332 000,- K�  
 z toho prost�edky na platy        10 328 000,- K�  

OPPP              75 000,- K�  
  Zákonné a ostatní soc.pojišt� ní, zák.soc.náklady      3 536 000,- K�  
  Zákonné soc.náklady FKSP        208 000,- K�  
  p�ímý ONIV          140 000,-K�  
  p�ímý ONIV- náhrady                                   45 000,-K�  

     
- provozní náklady celkem ÚZ – 0001                9 530 000,- K�  
 z toho na odpisy       1 799 000,- K�  

  
 
Celkové výnosy na st� edisku škola  ve výši 16 481 741,32 K4(v roce 2008 16 273 588,-K� , v roce 
200714 792 942,- K� ) jsou tvo� eny: 
·  p�ísp� vkem na � innost  ve výši 15 872 213,51 K� ( v roce 2008   15 412834,-K� ,v roce 2007 

14 139 916 K� ) a   
·  vlastními p�íjmy ve výši 609 551,33 K� ( v roce 2008  860 754,-K� , v roce 2007 653 026,-K� ) 
 
Celkové výnosy na st� edisku domov mláde� e ve výši 2 111 619,73 K�  ( v roce 2008 2 503 920 ,-
K� ,- v roce 2007 2 214 350 K� ) jsou tvo� eny: 
·  p�ísp� vkem na � innost  ve výši 1 706 536,73K�  a  tr� bami od ubytovaných � ák�  za ubytování ve 

výši 403 239,-K� (v roce 2008 415 938 K� ) 
 
 
Celkové výnosy na st� edisku j ídelna ve výši 2 674 705,01K�   (v roce 2008   2 459 021,- K� ) jsou 
tvo� eny: 



·  p�ísp� vkem na � innost ve výši  1 452 673,62K� (v roce 2008 1 409 302,-K� , v roce2007 1 307 971 
K� )  

·  tr� bami od stravovaných � ák�  ve výši 599 464,56 K� (v roce 2008  571 545,-K� , v roce 2007  531 
413-K� ) 

·  tr� bami za stravné od ubytovaných � ák�  ve výši 471 392,62 K� ( v roce 2008  448 392,-K� ,v roce 
2007 437 045,-K� )



2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

výnosy celkem 15 929,21 16 989,97 17 467,11 18 978,36 30 313,87 34 100,14 37 600,61 36 663,86

*v tom p�ísp� vek na p�ímé výdaje 11 014,80 11804,2 11547 12 561 13109,42 13 994,12 14674 15155

* v tom p�ísp� vky jen na provozní výdaje 2 942,00 3 005,00 3 142,00 3 046 7 662,84 9 264,00 9 455,00 9 530,00

vlastní výnosy 1 972,41 2 180,77 2 778,11 3 371,36 9 541,61 10 756,84 13 232,31 11 886,60

dotace ze státních fond� 85,18 83,21 92,25
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Graf � .4 Srovnání výnos�  v letech 2002-2009



1.4 Jiné a dopl� kové zdroje 
 

V roce  2009 organizace získala finan� ní prost�edky na svou � innost jednak z p�ísp� vku 

z�izovatele, dále pak vlastní � inností, z dar�  a dotací . V rámci hlavní � innosti škola prodává výrobky a 

výp� stky � ák� , a v rámci p�edm� tu praxe poskytuje slu� by, jako je aran� ování prostor a pé� e o 

hrnkové rostliny. � áci v rámci výuky p�ipravují rovn� �  kv� tinová aran� má pro Krajský ú�ad 

Moravskoslezského kraje a rovn� �  zde provád� jí ošet�ování hrnkových rostlin na základ�  uzav�ené 

smlouvy mezi školou a Krajským ú�adem. Na st�edisku školní zahradnictví � áci p�i své praktické 

� innosti produkují výrobky a výp� stky, které jsou dále prodávány jednak velkoodb� ratel� m a jednak 

dochází  k aktivaci t� chto výrobk�  a maloodb� ratel� m jsou prodávány ve vlastní prodejn� , které je 

provozována v rámci dopl� kové � innosti.Výnosy z t� chto  akcí jsou pou� ity na úhradu náklad�  hlavní 

� innosti organizace. Mimo�ádnou dotaci získala organizace ve výši 92 251,90 K�  od Státního 

zem� d� lského interven� ního fondu na udr� ení zem� d� lských pozemk�  v bezplevelném stavu.  

 

 Mezi jiné zdroje pat�í rovn� �  finan� ní a materiálové dary , které poskytují škole  sponzo�i. 

Finan� ní dary byly poskytnuty organizaci pouze ve výši 15 000,-K� . Z toho 10000,-K�  organizace 

pou� ila na úhradu rostlinného materiálu na zahradnický ples, který je po�ádán v rámci osnov oboru 41-

44-M/001 Zahradnictví. 

Organizace získala také finan� ní prost�edky ze dvou projekt� . Na projektu � � 	 
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2. Náklady  
 

2.1 Analýza � erpání prost� edk�  hodnoceného roku  
 
Hlavní finan� ní ukazatele organizace 
 
Celkové náklady za hlavní i dopl� kovou � innost byly v roce 2009 ve výši 36 191 729,70  
K �  z toho náklady na 
 
·  Školu                                                                                                          16 654 923,32 K�  
·  jídelnu  2 646 296,50 K�  
·  domov mláde� e  2 100 428,81 K�  
·  školní zahradnictví                                                                                     10 057 214,49 K�  
·  dopl� kovou � innost  4 692 496,48 K�  
 
V roce 2008� inily celkové náklady na hlavní i dopl� kovou � innost 37 498 850,26 K� , z toho náklady 
na: 
·  Školu 16 467 020,- K�  
·  jídelnu   2 503 920,- K�  
·  domov mláde� e   2 238 641,- K�  
·  školní zahradnictví 11 479 032,- K�  
·  dopl� kovou � innost   4 810 238,- K�  
 
 

Náklady na ubytovaného � áka jsou � áste� n�  hrazeny � áky formou platby za ubytování a 

stravu. Rovn� �  náklady na jednoho strávníka jsou � áste� n�  hrazeny strávníky a to náklady na 

potraviny, co�  se projevuje v ostatních výnosech. 

Vzhledem k tomu, � e organizace � erpala veškeré poskytnuté prost� edky ve 100% výši 
nebyl j í na� ízen � ádný odvod. 
P�ehled hospoda�ení dle st�edisek v roce 2009 celkem je uveden v tabulce � .3  

      

Tabulka � .3            v K�  

 Celkem I �  Škola Školní 
jídelna 

Domov 
mláde� e 

Školní 
zahradnictví 

Dopl� ková 
� innost 

Náklady 36 191 729,70 16 654 923 2 646 297 2 100 429 10 097 585 4 692 496 
Výnosy 36 663 862,55 16 654 923 2 674 705 2 111 620 10 057 215 5 165 400 
- z toho p�ísp� vek na 
provoz 

24 685 000 15 872 213 1 452 674 1 706 537 5 653 576  

Hospodá� ský výsledek 472 134 0 28 409 11 191 - 40 370 472 904 
 

P�ehled náklad�   ve srovnání s p�edcházejícím rokem je uveden v tabulkové � ásti 

k této zpráv�  a to v tabulce � .2. P�ehled výnos�  z hlavní a dopl� kové � innosti a v tabulce � .1, 

která je uvedena v p�íloze této zprávy. V grafu � .3 je uvedeno srovnání náklad�  a výnos�  

organizace za posledních sedm let.  



2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

náklady celkem 14 940,67 15702,08 16 760,38 17 232,10 18 750,01 30 066,34 33 472,31 37 498,85 36 191,73

výnosy celkem 14 603,62 15 929,21 16 989,97 17 467,11 18 978,36 30 313,87 34 100,14 37 600,61 36 663,86

HV -337,05 227,13 229,6 235,01 228,35 247,51 627,83 101,76 472,13
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Graf � .3 Srovnání náklad�  a výnos�  v letech 2001-2009

náklady celkem výnosy celkem HV



 
V následujícím p�ehledu jsou uvedeny celkové náklady v roce 2003 a�  2009 
     
Tabulka � .4           v K�  
Vybrané náklady  2003 2004 2005 2006 

  
2007 2008 2009 

        
Spot�eba materiálu 501 1 891 476,70 2 456 660,02 3  006 463,47 5 211 230,63 4 195 248 6 036 925 4 885 678,47 
Spot�eba energie 502 886 683,90 1000204 1 059 593,24 2 240 306,26 3 901 961 4 579724 4 953 713,53 
Náklady na prodané 
zbo� í 

    1 445 677 1 575 121 1 399 142,62 

Opravy a udr� ování 511 181 658,14 112 874,2 174 166,59 418 712,28 772 068 1 199 400 1 402 127,38 
Cestovné 512 43 456,00 46 778 118 628,29 59 233,21 36 211 85 444 42 985,28 
Ostatní slu� by 518 1 277 537,60 1 265745,4 1 472 367,76 2 286 431,01 1 691 381 1 962 038 1 928 603,59 
Mzdové náklady 521 8 624 559,00 8 460 965 8 874 569,48 11 678 219 13 035 400 13 781 948 14 323 507 
Zákonné soc. pojišt� ní 
524 

2 938 707,00 2 903 968 3  076 915 4 005 492 4 431 703 4 684 621 4 481 625 

Zákonné sociál. náklady 
527 

167 773,08 165239,3 174 462,82 228 598,86 254 383 280 398 288 162,94 

Ostatní soc. náklady 528 46 884,70 12 591,92 8 177,79 37 753,12 31 688 36 856 44 768,69 
Ostatní dan�  a poplatky 
538 

4 441,98 3 199,96 2 420,74 2 398,42 4 061 6 680 6 190,29 

Smluvní pokuty 541    390 000,00  0 0 
Odpis pohledávek 543    245 815,60 0 0 0 
Jiné ostatní náklady 549 96 535,50 110 768,8 183 463,07 423 771,63 464 367 462 443 464 117,62 
Odpisy nehm. a hmot. 
inv. majetku 

564 964,16 564 972 600 922,80 1 621 664,76 3 123 970 2 788 789 1 934 493,10 

 

 

� erpání náklad�  vzhledem k roku 2008 vyjad�uje index ve výši 0,96. 

Skute� né náklady roku 2009 p�edstavují � ástku 36 171,56 tis. K�  co�  je v porovnání s rokem 

2008 o  1 327,29 mén� . 

Z tabulky � .4 a P�ehledu náklad�  a výnos�  uvedených p�íloze vyplývá, � e nejvíce vzrostly 

náklady na opravy udr� ování o 202,73 tis.K� ( index 1,17 ). Organizace pokra� ovala 

v opravách sociálního za�ízení na st�edisku školní zahradnictví, opravovala st�echu na budov�  

školy, zatem� ovací za�ízení v u� ebnách apod. Podrobn�  jsou opravy popsány v � ásti F bod 2. 

Tohoto rozboru. Dále došlo ke zvýšení náklad�  na energie o 8%. Vzhledem k tomu, � e rok 

2009 byl teplotn�  srovnatelný s rokem 2008, je zvýšení náklad�  zp� sobeno hlavn�  zvýšením 

cen energií. Zvýšení mzdových náklad�  je podrobn�  popsáno v � ásti C bod�  2.  U ostatních 

náklad�  došlo ke sní� ení. Náklady na spot�ebu materiálu byly sní� eny o 1 151.24 tis.K� . 

Jednalo se hlavn�  o sní� ení nakoupeného rostlinného materiálu, kdy nebyla nov�  vysázena 

kultura gerber(obnova kultury je jednou za 2-3 roky), dále byly náklady sní� eny na nákup 

u� ebních pom� cek a inventá�e oproti roku 2008 o 624 662,-K� . V roce 2008 došlo k vybavení 

všech kmenových u� eben školy výpo� etní a projek� ní technikou. 
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K dalšímu sní� ení náklad�  o 30% došlo u odpis� , kdy v p�edcházejícím roce byla odepsána 

technologie kotelny s velkou z� statkovou cenou p�i prodeji budovy, kde byla umíst� na, 

z� izovatelem 

 

 

Vybrané polo� ky náklad�  a analýza � erpání prost� edk�  
 
 

Polo� ka materiál zahrnuje : 
- spot�ebu potravin          1 185,62 tis. K�  

- spot�ebu osiv,rostlinného materiálu pro výuku a dopl� kovou � innost  1 054,35 tis. K�  

- DDHM  – UP OE                72    tis. K�  

- DDHM  – UP             170,44 tis. K�  

- DDHM – IN  OE              36,33 tis. K�  

- DDHM – IN              280,43 tis. K�  

- knihy                16,94  tis. K�  

- p�edplatné                31,83 tis. K�  

- pohonné hmoty do dopravních prost�edk�  a seka� ek        212,97 tis. K�  

- kancelá�ské pot�eby              102,73 tis. K�  

- � istící pot�eby              45,08 tis. K�  

- všeobecný materiál pro provoz organizace         545,74 tis. K�  

- stravenky                10,52 tis. K�  

- ochranné nápoje                2,96 tis. K�  

- spot�eba vlastních výrobk�            687,49 tis. K�  

 

� erpání prost� edk�  p�edstavuje b� � nou úrove�  hospodá� ského roku. Ke zvýšení náklad�  

došlo u kancelá� ských pot� eb a � istících a desinfek� ních prost� edk� . 

Zlepšilo se vybavení sbírek PRA, výpo� etní techniky, , inventá� e a dalších.  

 
 
Polo� ka energie  : 
 Vyhodnocení a porovnání náklad�  v letech 2001 a 2009 je uvedeno v následujících 

tabulkách. Z t� chto tabulek vyplývá, � e nejv� tší nár� st náklad�  , který není úm� rný spot�eb�  

je u elektrické energie. Bude pot�eba se zam� �it na úsporná opat�ení za ú� elem sní� ení 

spot�eby této energie. 
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Druh energie: Druh 
m� rné 
jednotky 

Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009 

Voda m3 16504 19070 15464 11 611 
Teplo GJ 530 801 752 718 
TUV m3 1233 1229 1216 529 
Plyn m3 475317 211421 193604 213 950 
Elektrická energie kWh 293291 319645 285028 292 119 
 
 
 
 
 
Druh energie: Rok 2006 

spot�eba v K�  
Rok 2007 

spot�eba v K�  
Rok 2008 

spot�eba v K�  
Rok 2009 

Voda 240994 330679 451837 379 663 
Teplo 345162 276538 270749,5 327 101 
TUV  123428 116035,5 94 987 
Plyn 3256661 2242425 2803209 3 024 443 
Elektrická energie 668483 928892 937893 1 127 519 
 
 
Polo� ka opravy udr � ování  zahrnuje : 
- opravy a údr� ba nemovitého majetku               622,48 tis. K�  

- opravy a údr� ba movitého majetku       656,27 tis. K�  

- opravy a údr� ba DDHM            7,29 tis. K�  

Bli� ší údaje uvedeny v oddíle F. 

 
 
Polo� ka slu� by  zahrnuje : 
- poštovné           15,04  tis. K�  

- telefonní poplatky        142,48  tis. K�  

- internet           25,87  tis. K�  

- zpracování agendy BOZP           7,31  tis. K�  

- slu� by zpracování mezd        105,99  tis. K�  

- nájemné          140,92  tis. K�  

- vnitrodoprava          226,96  tis. K�  

- likvidace odpad�          253,22  tis. K�  

- nákup DDNHM           39,86  tis. K�  

- p�epravné             37,56  tis. K�  

- revize             77,45  tis. K�  

- kopírování             22,79  tis. K�  

- emise a STK             13,11  tis. K�  

- IPO               19,84  tis. K�  

- aktualizace software          14,26  tis. K�  
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- školení a vzd� lávání          39,23  tis. K�  

- ostatní slu� by(prádelna)         540,54  tis. K�  

 

Vysoké náklady jsou stále u polo� ek telefonní poplatky, likvidace odpad�  a nájemné. 

Všechny tyto náklady nejdou ji�  organizaci ovlivnit a souvisí s umíst� ním jednotlivých 

st�edisek v r� zných � ástech Ostravy. Náklady na odvoz odpad�  jsou vysoké hlavn�  na 

st�edisku školní zahradnictví, které se nachází v oblasti, kde není kanalizace a tudí�  

organizace pravideln�   nechává odvá� et odpad za septik�  k likvidaci. 

 

 
V roce 2009 bylo vynalo� eno na vzd� lávání celkem 39 240,-K� , z toho  DVPP 

pedagogických pracovník�  11 740,- K� .  

 

3. Dopl� ková � innost 
  

V  roce 2009  organizace  provád� la dopl� kovou � innost na základ�  vydaných 

� ivnostenských  list�  a to: 

zahradnické slu� by 

po�ádání seminá��  a kurz�  

hostinskou � innost 

obchodní � innost 

 

Náklady p�i této � innosti � inily 4 692 496,48K�      (v roce 2008 4 810 237,-K� , v roce 2007  

4 121 184,-K� ) a výnosy 5 165 400,-K�       (v roce 2008 4 868 249,-K� , v roce 2007             

4 575 737,- K� ). 

 

 

Náklady u dopl� kové � innosti na st�edisku škola � inily  26 203,29 K� , výnosy  

24 546,11 K�  HV – 1 657,-K� . Jednalo se hlavn�  o po�ádání odborných kurz�  za úhradu a 

poskytování autoškoly k získání oprávn� ní skupiny T. P� vodn�  se k tomuto kurzu p�ihlásilo 

více zájemc�  a proto byla provedena ni� ší kalkulace na jednoho ú� astníka, ne�  byly skute� né 

náklady na menší po� et ú� astník� . 

 

Náklady u dopl� kové � innosti na st�edisku školní jídelna byly ve výši 102 937,93 K� , 

výnosy 116 259,75 K�  a HV 13 321,82 K� . V rámci dopl� kové � innosti na tomto st�edisku 
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byla p�ipravována strava pro cizí strávníky.Celkov�  se náklady i výnosy sní� ily z d� vodu 

vyšší ceny za poskytnutý ob� d, co�  m� lo za následek menší po� et cizích stravovaných. 

Výsledek hospoda�ení však byl vyšší oproti roku 2008. 

 

Náklady u dopl� kové � innosti na st�edisku domov mláde� e byly ve výši 17 788,86 K� , 

výnosy 57 519,44 K�  a HV 39 730,58,- K� . V rámci dopl� kové � innosti na tomto st�edisku 

bylo poskytnuto ubytování v cizím osobám a to na v� tší po� et akcí nap�íklad d� tským 

sportovc� m s rodi� i p� i sportovních utkáních mimo provoz domova mláde� e a také v� tším 

po� tem ubytovaných vysokoškolských student�  k napln� ní nevyu� ité kapacity domova 

mláde� e . 

 

Náklady u dopl� kové � innosti na st�edisku školní zahradnictví byly ve výši 

4 529 560,47 K� , výnosy 4 967074,70 K�  a HV 421 508,30 K�  Nízkého výsledku 

hospoda�ení dosáhla zem� d� lská � innost organizace z d� vodu špatných klimatických 

podmínek v roce 2009 a nízké výkupní tr� ní ceny obilí. Naproti tomu organizace získala 

mimo�ádné  zakázky v rámci poskytování zahradnických slu� eb, v rámci kterých dosáhla 

vysokého výsledku hospoda�ení. Bohu� el  v p�íštích letech dojde k poklesu výnosu práv�  u 

zahradnických slu� eb, které organizace poskytovala p�evá� n�  m� stským ú�ad� m a obcím a to 

jednak pro úsporná opat�ení, která u t� chto institucí jsou hlavn�  na úseku údr� by a realizace 

zelen�  a také proto, � e tyto instituce stále více na zahradnické slu� by vyu� ívají 

nezam� stnaných.(pokud se t� chto prací ú� astní, je jim poskytována vyšší podpora 

v nezam� stnanosti). Veškerá dopl� ková � innost je provád� na v souladu s koncepcí rozvoje 

školy. Byla p�ínosem pro organizaci, proto� e byly vyu� ity jednak volné kapacity, jednak 

realizací zahradnických slu� eb organizace zajistila odbyt vlastních výrobk� ,které vznikají p�i 

realizaci hlavní � innosti, získala finan� ní prost�edky na modernizaci výuky a výukových 

prostor,   � áci mohli sledovat p�ípravy a realizací konkrétních zahradnických slu� eb a 

v neposlední �ad�  se m� li mo� nost se na nich také podílet na základ�  dohod o provedené 

práci. 

 

 

 

 

 

 



 26

4. Výsledek hospoda� ení 
 
Hospodá�ský výsledek  v dopl� kové � innosti je ve výši  472 903,52 K�  v hlavní � innosti ve výši -770,-

K� .  
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D� vody dosa� ení kladného  hospodá� ského výsledku v hlavní � innosti: 

D� vodem záporného hospodá�ského výsledku ve výši  -770,-K�  je hlavn�  sní� ení odbytu 

výp� stk�  � ák�  a tím ke sní� ení výnos�  z hlavní � innosti na st�edisku školní zahradnictví. 

Z d� vodu sní� ení výnos�  a tomto st�edisku došlo ke sní� ení VH i p�esto, � e organizace sní� ila 

na tomto st�edisku náklady o 1 381 448 ,- K� . I za této situace byly na tomto st�edisku 

provedeny plánované opravy sociálního za�ízení  tak, aby byly zajišt� ny hygienické 

podmínky dle vyhlášky 410/2005 Sb. v platném zn� ní. Ostatní st�ediska školní jídelna a 

domov mláde� e skon� ili s kladným hospodá�ským výsledkem a st�edisko škola m� lo 

hospodá�ský výsledek ve výši 0,-K� . 

 

Zd� vodn� ní výše hospodá� ského výsledku v dopl� kové � innosti: 

Organizace dosáhla kladný hospodá�ský výsledek v rámci dopl� kové � innosti ve výši 

493 068,-K�  p�ed zdan� ním ( 472 904,-K�  po zdan� ní)  získáním mimo�ádných zakázek 

mimo pravideln�  provád� né zahradnické slu� by  pro M� stský ú�ad Hlu� ín, Magistrát m� sta 

Ostravy, Krajský ú�ad Moravskoslezského kraje a firmy,s nimi�  má organizace dlouhodob�  

uzav�ené smlouvy. Nejv� tší podíl na dosa� ení tohoto hospodá�ského výsledku  má 

mimo�ádná zakázka na výsadbu a údr� bu letni� kových  a trvalkových záhon�  v Ostrav� -
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Porub� . Tato zakázka, která byly pouze pro rok 2009 si vy� ádala náklady organizace ve výši 

954 186,-K�   a výnosy byly ve výši 1 437 515,- K� . Dále škola v rámci dopl� kové � innosti 

více poskytovala zahradnické slu� by fyzickým osobám (realizace a údr� ba zahrad). 

Dopl� ková � innost organizace není realizována jen pro získávání finan� ních prost�edk� , ale 

také za ú� elem zajišt� ní odbytu výp� stk�  a výrobk�  � ák�  vytvo�ených v rámci hlavní � innosti. 

 

Hospodá�ský výsledek není k 31.12.2009 krytý ve výši 256 230,-K�  z d� vodu splatnosti faktur 

za provedené slu� by pro Ú�ad m� stského obvodu Ostrava - Poruba dle uzav�ené smlouvy v termínu 

12.1.2010 a 2.2.2010 v celkové výši 285 107,14,-K� .  

V sou� asné dob�  jsou tyto pohledávky ji�  uhrazeny. Organizace navrhuje rozd� lení 

hospodá�ského výsledku takto:  

Fond odm� n  100 000,-K�  

Rezervní fond  372 134,-K�  
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C. Vyhodnocení � erpání ú� elových prost� edk�  z dotací 
státního rozpo� tu 
 

1. Ú� elové dotace ze státního rozpo� tu 
 

 
a) UZ 33353 P� ímé náklady na vzd� lávání 

Organizaci bylo poskytnuto 14 332 000 ,- K�  na p�ímé náklady na vzd� lávání  v tom: 

- na platy               10 328 000 

- na OPPP         75 000 

-ostatní( pojistné + FKSP + ONIV) 3 929 000 

Prost�edky na platy byly vy� erpány  pln�   a to ve výši  10 328 000 K� .  Limit OPPP byl spln� n 

rovn� �  na 100 %. Bylo vyplaceno 75 000,- K� . Z toho 1 117,-K�  bylo vyplaceno za dohodu o 

provedení práce. 

 Odvody k limitu MP a OPPP v� etn�  zákonných sociálních náklad�  � inily 3 608 032,42 K� , 

poskytnuta � ástka závazným ukazatelem byla 3 929 000,- K� . � ástku 320 967,58 K�  pou� ila 

organizace na ostatní p�ímé neinvesti� ní výdaje.  

 

 

b) UZ 33005  Zvýšení nenárokových slo� ek plat�  pedagogických pracovník�  

regionálního školství s ohledem na kvalitu jej ich práce 

V rámci  tohoto rozvojového programu  byla organizaci poskytnuta � ástka 594 000,-K�  ve dvou 

etapách. 1.etapa 528 000,-K�  z toho 388 235,-K�  na platy a 139 765,-K�  na pojistné a FKSP, 2.etapa 

66 000,-k�  z toho 48 529,- K�  na platy a 17 471,-K�  na pojistné a FKSP..Dotace byla v plné výši 

vy� erpána na stanovený ú� el dle p�edem stanovených kritérií. 

c) UZ 33015  Ú� elová neinvesti� ní dotace na rozvojový program Hustota a specifika 

Organizaci byla poskytnuta ú� elová neinvesti� ní dotace v rámci 2.etapy ve výši 68 000,-k� , z toho 

50 000,-K�  na platy a 18 000,-K�  na pojistné a FKSP. Také tato dotace byla 100% vy� erpána. 

d) UZ 33016  Posílení úrovn�  osm� � ování nepedagogických pracovník�  

V rámci  tohoto rozvojového programu  byla organizaci poskytnuta � ástka 161 000,-K�  ve dvou 

etapách. 1.etapa 69 000,-K�  z toho 50 735,-K�  na platy a 18 265,-K�  na pojistné a FKSP, 2.etapa       

92 000,-K�  z toho 67 647,- K�  na platy a 24 353,-K�  na pojistné a FKSP. Dotace byla v plné výši 

vy� erpána na stanovený ú� el.. 
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a. Okolnosti, které m� ly vliv na výši � erpání finan� ních prost� edk�  

 
Veškeré finan� ní prost�edky poskytnuté organizaci byly � erpány  v souladu s rozpo� tovými 

ukazateli. 

 

b. Hodnocení skute� nosti, j imi�  byly zp� sobeny odchylky skute� ného � erpání finan� ních 

prost� edk�  od rozpo� tových ukazatel� . 

 
 V pr� b� hu roku nedošlo k � ádným odchylkám ve skute� ném � erpání finan� ních 

prost�edk�  od rozpo� tových ukazatel� . 

 
 
c. Rozhodné skute� nosti ovliv� ující jednotkové výkony ve sledovaném roce 

 
 Stejn�  jako v p�edchozích letech dochází k poklesu napln� nosti t� íd a v roce 2009 

z tohoto d� vodu poklesl mírn�  i po� et stravovaných � ák� . Po� et � ák�  klesl z 272 na  268, 

po� et strávník�  z 266 na 252 a po� et ubytovaných z 58 na 57. V tabulkách � .11a,11.b,11.c je 

uveden p�ehled náklad�  na jednotku výkonu.  Z tabulek vyplývá, � e došlo ke zvýšení 

mzdových výdaj�  na jednotku výkonu a sní� ení ONIV na jednotku výkonu. Tyto zm� ny 

nejsou ješt�  velmi dramatické, dá se ale p�edpokládat, � e s poklesem � ák�  budou dále stoupat 

náklady na jednotku výkonu.  

 
2. Mzdové náklady a zam� stnanci, pr � m� rný plat 
 

 Celkový limit pracovník�  v organizaci � inil  43,40 zam� stnanc� .(jedná se o 

limit zam� stnanc�  mimo st�edisko dopl� kové � innosti a školní zahradnictví, jen�  nedostávají 

prost�edky na platy ze  státního rozpo� tu, ale hradí si je z dopl� kové � innosti a jiných zdroj� ). 

Skute� ný p�epo� tený po� et pracovník�  je 43,328. V t� chto pracovnících jsou však zahrnuti 

dva dlouhodob�  nemocní pracovníci, za n� �  organizace p�ijala zástup. 

 

 
 

 Pr� m� rný m� sí� ní plat na pracovníka � inil v roce 2009, v� etn�  zvýšení 

nenárokových slo� ek platu a rozvojových program� , v� etn�  OPPP 18 501,-K�  co�  je pokles o 
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431,-K� . Ke sní� ení pr� m� rného platu došlo z d� vodu dlouhodobé (celoro� ní)nemoci    dvou 

pracovník�  a další dlouhodobé nemocnosti pracovník�  školního zahradnictví. 

 Pr� m� rný plat pedagogických zam� stnanc�  � inil bez rozvojových program�   24 497,-

K� , v� etn�  prost�edk�  poskytnutých prost�ednictvím rozvojových program�  26 050,-K� . 

Pr� m� rný plat nepedagogického pracovníka ze státního rozpo� tu  � inil bez rozvojových 

program�   13 063,-K� , v� etn�  prost�edk�  poskytnutých prost�ednictvím rozvojových 

program�  13 683,-K� . Díky rozvojovým program� m došlo k nár� stu pr� m� rného platu u 

nepedagogických pracovník�  jejich�  platy jsou hrazeny ze státního rozpo� tu o 621,-K�  , 

pedagogických pracovník�  o  1552,-K� . V grafu � .7 je srovnání pr� m� rných m� sí� ních 

plat�  dle jednotlivých kategorií zam� stnanc�  za posledních p� t let, jedná se o platy podle 

kategorií, to znamená ze státního rozpo� tu i ostatních zdroj� . Nejvíce došlo navýšení u 

pedagogických pracovník�  a obchodn�  provozních pracovník� , pracovníci školního 

zahradnictví b   mají pr� m� rný plat ovlivn� n dalšími zam� stnanci, kte�í byly p�ijati jako 

zástup za dlouhodobou nemocenskou 

 

    

Prost�edky na platy 

 

Celkov�  bylo vyplaceno 14 323 507 ,- K�  , z toho ze státního rozpo� tu     

10 328 000,-K�  . Prost�ednictví rozvojových program�  bylo poskytnuto dalších 

605 146,-K�  na platy. 

 

St� edisko ŠZ 

Platy zam� stnanc�  celkem    2 783 055,-K�  

( v roce 20 82 784 775,- K� ) 

Z toho 

prost�edky na platy  jiné zdroje(hlavní � innost)   2 162 984,- K�  

prost�edky na platy z jiné � innosti(dopl� ková � innost)        620 071,- K�  

 



Graf � .7 Pr � m � rné platy zam� stnanc�   
za období rok�  2003- 2009
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3. Ú� elové dotace z rozpo� tu z� izovatele 
 
 
 

Organizaci byly z rozpo� tu z�izovatele poskytnuty dv�  ú� elové dotace: 
 

Dotace ve výši 1 799 000,-K�  "krytí odpis�  dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku ", které organizace vy� erpala v plné výši a dotace 
ve výší 50 000,-K�  Ú� elové prost�edky poskytnuté z rozpo� tu MSK schválené usnesením ZK � . 2/29 ze dne 18. 12. 2008, které pou� ila  dle 
následující tabulky 
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D.Pen� � ní fondy, jej ich krytí a zapojení v hospoda� ení 
v daném roce 
 
Bilance jednotlivých fond�  tvorba a � erpání, po� áte� ní stav a z� statek je uveden v tabulkách 
� ís. 
 

a) Rezervní fond 

           v tis.K�  

po� áte� ní stav k  
1. 1.2009 

1 369,08 

Tvorba fondu 282,40 

Pou� ití fondu  242,37 

kone� ný z� statek 
k 31.12.2009 

             1 399,11 

 
 Zdroje fondu byly tvo�eny z p�id� leného hospodá�ského výsledku za rok 2008 ve výši  

58 761,64,- K�  , z pen� � ních dar�  v celkové � ástce 15000,- K� , .a z � ástky 208 644,40K� , co�  

je nevy� erpaná � ást provozních výdaj�  na  projekt  CZ .1.07/1.1.07/      , který bude zahájen 

v roce 2010. Organizace na svou hlavní � innost pou� ila rezervní fond ve výši 242 373,-K�  , 

co�  byly získané finan� ní prost�edky ze sní� eného základu dan�  z dopl� kové � innosti roku 

2006( §20 odst.7 zákona 586/1992 Sb. v platném zn� ní). Rezervní fond je pln�  kryt ú� tem 

241. 

b) Fond reprodukce majetku 

po� áte� ní stav k  
1. 1.2009 

6 461,84 

Tvorba fondu 2   017,99 

Pou� ití fondu 1 584,66 

kone� ný z� statek 
k 31.12.2009 

6 895,17 

 
Fond  reprodukce majetku byl tvo�en p�íd� lem z odpis�  dlouhodobého majetku 

v celkové výši  2 017 993,10 K�    Fond byl pou� it na  oplášt� ní plechové haly, z d� vod�  

p�edání komunikace jinému vlastníkovi, ve výši 88 078,-K�  , dále na po�ízení  dlouhodobého 

majetku – vodovodní p�ípojky v areálu školního zahradnictví(89 230,-K� ), dodávkového 

automobilu( 548 590,-K� ), št� pkova� e(356 650,-K� ) a motorového kyp�i� e(134 111,-K� ). 

Odvod z odpis�  byl organizaci stanoven ve výši 368 000,-K� . Tento fond je pln�  finan� n�  

krytý.. 



 

 
c) Fond odm� n 

po� áte� ní stav k  
1. 1.2009 

392,83 

Tvorba fondu 43,00 

Pou� ití fondu 0 

kone� ný z� statek 
k 31.12.2008 

435,83 

                    

Fond odm� n byl tvo�en p�íd� lem z hospodá�ského výsledku z roku 2008 v � ástce 

 43 000,- K� . V roce  2009 nebyly z fondu odm� n � erpány � ádné finan� ní prost�edky. 

 
d) Fond kulturních a sociálních pot� eb 

po� áte� ní stav k  
1. 1.2009 

937,18 

Tvorba fondu 278,16 

Pou� ití fondu 208,81 

kone� ný z� statek 
k 31.12.2009 

1 006,53 

 

  Fond kulturních a sociálních pot�eb byl tvo�en zákl. p�íd� lem dle vyhlášky MF 114/2002 

Sb. ve výši  278 162,94 K� . Na rekrea� ní pobyty zam� stnanc�  bylo � erpáno 29 400,- K� , na d� tské 

rekrea� ní pobyty 22 500,- K� . P�ísp� vek na stravné pro zam� stnance � inil 37 556,70 K�  ( 5,13 K�  

na jedno poskytnuté jídlo) Na kulturní  akce  bylo � erpáno 2 611,-K� . Na vyplacení odm� n k 

� ivotním jubile� m bylo � erpáno      9 000,-K� . V roce 2009 uspo�ádala organizace zájezd pro 

zam� stnance do ji� ní Francie na který p�isp� la � ástkou 108 100,-K� . 

Fond kulturních a sociálních pot�eb je krytý  finan� ními prost�edky na bankovním ú� tu 

243 ve výši 903 565,- K�  a  na b� � ném ú� tu 241 ve výši 37 001,18 K� .� ástka 42 500,- K�  je 

výše p� j� ek poskytnutých zam� stnanc� m organizace. Všichni zam� stnanci p� j� ky splácejí 

v souladu s uzav�enými smlouvami. 

       Rozdíl mezi stavem fondu a ú� tem k 31.12.2009 je tvo�en neprovedenými 

poplatky, p�evodem p�ísp� vku za stravné zam� stnanc� m a odvodem 2% z mezd za m� síc 

prosinec. 

 
 



 

 

E. Závodní stravování zam� stnanc�  organizace   
 

  Stravování vlastních zam� stnanc�  je zabezpe� ováno ve vlastní jídeln� .  Organizace je 

plátcem DPH a zam� stnanc� m poskytuje stravování se základní sazbou dan�  (19%), proto� e  

se jedná o slu� bu neuvedenou v p�íloze � .2 ZDPH. Základem dan�  je cena  stravného hrazená 

zam� stnancem dle vyhlášky � .84/2005 Sb., sní� ená o DPH. Základ dan�  se dále sni� uje o 

p�ísp� vek z FKSP. 

 

       Náklady na závodní stravování: cena ob� da celkem                              52,83K�  
                                                          cena potravin hrazená pracovníkem    19,00K�  
               p�ísp� vek z FKSP                                  5,13K�  
                                                          náklady hrazené organizací                  28,70K�  
  
              cena ve� e�e celkem    47,83K�  
                                                         cena potravin hrazená pracovníkem      14,00K�  
              p�ísp� vek z FKSP                                   5,13K�  
                                                         náklady hrazené organizací                   28,70K�  
 
      Závodní stravován není zabezpe� eno v období prázdnin. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

F. Pé� e o spravovaný majetek, investi� ní � innost, údr � ba a 
opravy majetku 
 
 

Organizace po�ídila v roce 2009 majetek celkem za  2 472 763,72 K�                                  

z toho dlouhodobý hmotný majetek za 1 039 351,- K� . V roce 2009 nakoupila St�ední 

zahradnická škola, Ostrava, p�ísp� vková organizace u� ební pom� cky v celkové hodnot�   

248 165,57 K� , inventá� v celkové hodnot�  399 093,28 K�  a software v celkové hodnot�        

37 485,-K� . Bezúplatným p�evodem z Domova mláde� e Ostrava–Mariánské Hory, Fráni 

Šrámka 3, p�ísp� vková organizace  p�evzal inventá� v celkové hodnot�  748 668,87 K� . 

P�ehled p�ír� stku a úbytku majetku je uveden v následující tabulce, podrobný p�ehled je 

uveden v p�íloze � .6. 

 

T�ída P�ír� stky Úbytky 
 K�  K�  

DDHMI Drobný dlouhodobý 
hmotný majetek inventá� 

901 296,07 103 281,51 

DDHMUP Drobný 
dlouhod.hmotný majetek u� ební 
pom� cka 

170 436,54 0,00 

DDNHMI Drobný dlouhod. 
nehmotný majetek - inventá� 

37 485,00 0,00 

DHM dlouhodobý hmotný majetek 1 039 351,00 538 766,90 
OEI operativní evidence inventá� 246 466,08 108 667,71 
OENUP operativní evidence 
nehmot. Majetku UP 

2 380,00 0,00 

OEUP operativní evidence u� ební 
pom� cky 

75 349,03 9 002,64 

Celkem 2 472 763,72 759 718,76 
 

 

V p�íloze této zprávy je rovn� �  soupis po�ízeného majetku a soupis vy�azeného 

majetku. 

 
1. Informace o nemovitém majetku ve správ�  organizace 

 

Organizace spravuje nemovitý majetek ve t�ech katastrálních územích.  Tento majetek je 

tvo�en hlavn�  budovou školy,  budovou domova mláde� e a školní jídelny , budovami a 

stavbami školního zahradnictví a pozemky slou� ící jako stavební pozemky výše uvedených  

budov a jednak pozemky slou� ící k zajiš� ování praktické výuky � ák� . 



 

 Organizace má 5 budov , 5 zem� d� lských staveb, soustavu hal a gará� í. Mimo tyto 

budovy a stavby uvedené v katastru nemovitostí má organizace 15 skleník� , z toho 4 

nezasklené a 35,62 ha pozemk� . 

 

 

2. Informace o investi� ní � innosti, provedených opravách a údr � b�  
majetku za hodnocen rok 

 

Organizace v roce 2009 koupila osobní automobil Peugeot v hodnot�  548 590,00 K� , 

který bude vyu� íván pro dopl� kovou � innost organizace. Dále Št� pkova�  Elit Superprof 2000 

za 356 650,- K�  a  motorový kultivátor Agrii 3600 Dif za 134 111,00K� .  Dále organizace  

po�ídila v areálu školního zahradnictví rozvod pitné vody od hlavní p�ípojky z d� vodu 

p�edání � ásti komunikace, pod kterou vedl p� vodní rozvod vody, soukromé osob� . Toto 

vedení bylo ve velmi špatném technickém stavu a docházelo k únik� m vody. Ze stejného 

d� vodu musela organizace opláštit jednu halu, která byla oplášt� na jen z jedné strany. Tato 

rekonstrukce byla ve výši 88 078,-K� . 

V organizaci probíhají pravidelné revize. Náklady na provedení revizí se v roce 2009 

byly 93 867,- K� .   

P� ehled revizí provedených dle zákonných norem v roce 2007 a�   2009: 

                                                                                                 v K�  
Rok Druh revize 

 
 

 
2007 

 
2008 

 
2009 

Odborná prohlídka a revize kotelny ŠZ   12 259    8 721 18963 
Provozní revize plynového za�ízení     5 923  9826 
Školení obsluhy kotelen     3 011   
Kalibrace tlakom� r�      6 494  9944 
MaR / panel a � idla/     3 171   
Revize kou�ových cest      3 213  
Elektroreize velká – škola    40 740  
Elektrorevize velká - DM    14 686  
Elektrorevize p�enosných spot�ebi� �  ŠK    7 907     7 906 10510 
Elektrorevize p�enosných spot�ebi� �  DM    4 298     4 299 4917 
Ekektrorevize SZ    77 528 21534 
Hromosvody    
Výtah       399        928  
Hasicí p�ístroje a po� ární vodovody  12 107     9 709 8377 
TV ná�adí         398 419 
Testování p�ístroj�       3 063 9377 
Celkem: 55 569 171 191 93 867 

 
 
 



 

Náklady na  opravy  a údr� bu majetku  dle jednotlivých st� edisek: 
 
St�edisko                                                                                                             � ástka v K�  
 
 2007 2008 2009 

01 Škola 392 405,00 537 295,80 564 744,82 

02 Školní jídelna 11 537,90 22 894,40 39 825,70 

03 Domov mláde� e 23 849,00 90 909,00 62 446,55 

05 Školní zahradnictví 333 538,30 510 817,18 726 241,40 

04 Dopl� ková � innost 10 738,70 38 511,00 15 377,74 

celkem 772 068,90 1 200 427,38 1 408 636,21 

 

Na st� edisku  škola 

- oprava st�echy 348 432,00 

- oprava zatem� ovacích rolet 78 592,00 

- oprava a nát� r oken 60 938,00 

- oprava rozvodových sítí 33 555,62 

- malování  19 389,20 

- oprava a údr� ba vozidla Toyota 14 186,00 

- oprava obklad�  4 317,00 

- opravy inventá�e školy 2 659,00 

- drobné opravy u� ebních pom� cek 2 516,00 

- údr� ba automobilu Škoda Fabia  160,00 

Celková � ástka za opravy a údr � bu  564 744,82 

   

 

Na st� edisku školní j ídelna  

- oprava kuchy� ského za�ízení                                                                               10 888,70 

- malování 11 472,00 

- opravy elektro 2 200,00 

- oprava vodovodní p�ípojky 15 265,00 

Celková � ástka za opravy a údr � bu  39 825,70 

 

 

 

 



 

Na st� edisku domov mláde� e 

- oprava odvodu deš� ové vody 21 098,70 

- oprava vodovodní p�ípojky 18 165,35 

- malování pokoj�  20 825,00 

- drobné opravy u� ebních pom� cek 2 357,50 

Celková � ástka za opravy a údr � bu  62 446,55 

   

 

Na st� edisku školní zahradnictví  

- rekonstrukce sprch a WC ve správní budov�  599 614,00 

- oprava zem� d� lských stroj�  a vozového parku 28 198,40 

- oprava st�echy skleníku 39 865,00 

- klempí�ské práce 19 338,00 

- montá�  bojler�  14 155,00 

- montá�  � aluzií 14 453,00 

- oprava � erpadel    8 640,00 

- drobné opravy inventá�e 1 978,00 

Celková � ástka za opravy a údr � bu  726 241,40 

 

 
V rámci dopl� kové � innosti 

- ostatní opravy 9 834,74 

- oprava automobilu Pick Up 5 543,00 

Celková � ástka za opravy a údr � bu  15 377,74 

 
 
 

3. Informace poj išt� ní majetku 
 

Organizace m� la pojišt� n nemovitý majetek dle pokynu pro pojišt� ní nemovitého majetku 

sv� �eného do správy školám a školským za�ízením Moravskoslezského kraje k jejich vlastnímu 

hospodá�skému vyu� ití ze dne 14.4.2002 na základ�  Pojistné smlouvy � . 7720030078 u pojiš� ovny  

Kooperativa, pojiš� ovna, a.s. Templová 747, 110 01 Praha 1. 

Dodatkem � .1 k pojistné smlouv�  � .7720030078 ze dne 29.6.06 byl pojišt� n i majetek 

st�ediska Školní zahradnictví v celkové � ástce sjednaného ro� ního pojistného se slevou 163 984,-K� . 

Dodatkem � .2 o prodlou� ení pojistné smlouvy � .7720030078 byla sjednána doba pojišt� ní do 

31.08.2007.Dodatkem � .5 uzav�eným od 01.01.2008 do 31.8.2008  došlo ke zm� n�  limitu pojistného 

pln� ní – limit pojišt� ní odpov� dnosti za škodu je 15 000 000 K� .  Spoluú� ast 1000,- K�  je sjednána 



 

v p�ípad�  � ivelního pojišt� ní (mimo povode� , ta � iní 25 000,- K� ),pojišt� ní pro p�ípad odcizení, 

pojišt� ní odpov� dnosti za škodu a pojišt� ní pro p�ípad vandalismu. 

 

Výše a zp� sob placení pojistného od 1.1.2009: 

- � ivelní pojišt� ní                                                        5 823,- K�  

- pojišt� ní pro p�ípad odcizení 6 320,- K�  

- pojišt� ní odpov� dnosti za škodu  20 960,- K�  

- pojišt� ní pro p�ípad vandalismu 1 100,- K�  

celkem: 34 203,- K�   

Po uplatn� ní slevy za nízký škodní pr� b� h ve výši 10%    30 780,- K�  

Dodatek � .8 prodlou� il platnost pojistné  smlouvy � .7720030078 do 31.08.2010. 

 

Havarijní pojišt� ní a pojišt� ní odpov� dnosti za škodu zp� sobenou provozem vozidla (povinné 

ru� ení) je uzav�eno u � eské podnikatelské pojiš� ovny a.s.Bud� jovická 5,140 21 Praha 4, � íslo pojistné 

smlouvy 0006301517 a 3056796709. Ostatní vozidla jsou pojišt� na u � eské pojiš� ovny a.s.,Spálená 

75/16,113 04 Praha 1.Dále pak u pojiš� ovny HBS Morava s.r.o., Noviná�ská 1113/3, 709 00 Ostrava- 

Mariánské Hory. 

 

Druh pojišt� ní:                                                 2008                                      2009 

-havarijní pojišt� ní vozidel                         13 280,10K�                  15 233,00 K�  

-zákonné pojišt� ní vozidel                         39 733,25 K�                  81 252,54 K�  

celkem:                                                       53 013,35 K�                  96 485,54 K�  

4. Informace o inventar izaci majetku v� . Zápisu inventar iza� ní komise 
 

Organizace vede majetek ve své evidenci a to vlastní dlouhodobý majetek a drobný  

dlouhodobý majetek na rozvahových ú� tech , pronajatý majetek a majetek jeho�  po�izovací 

cena je u nehmotného majetku ni� ší ne�  5000,-K�  a hmotného majetku ni� ší ne�  3000,-K�  na 

podrozvahových ú� tech. 

 

Celková inventarizace spojená s fyzickými inventurami byla provedena ke dni 

31.12.2009. Organizace má veškerý majetek �ádn�  zabezpe� en. V budov�  školy je instalován 

bezpe� nostní systém a škola je napojena  na pult ochrany  firmy IPO. Dlouhodobý nemovitý 

majetek je od roku 2008 pojišt� n z� izovatelem firmou Renomia, a.s..Na movitém majetku je 

provád� na údr� ba dle pot�eb a finan� ních prost�edk�  organizace. 

5. Informace o p� ípadných pronájmech sv� � eného nemovitého majetku 
 
Organizace sv� �ený majetek nepronajímá. 
 



 

G.  Stav pohledávek 
 
1. Pohledávky 
  
 K 31.12.2009 evidovala organizace pohledávky ve výši 1 198 857,19 K� . Tyto 

pohledávky jsou na ú� tech 311, 314, 335, 346 a 378.  

Na ú� tu 311 máme pohledávky ve výši 1 124 969,89 , tato � ástka se  skládá z  pohledávek  

p�ed lh� tou splatnosti ve výši  860 990,34 K�  a s  pohledávek po lh� t�  splatnosti starší t�í let 

ve výši 263 979,55 K� , z toho  exeku� ním �ízením jsou vymáhány pohledávky ve výši 

245 864,05 K� . Všechny tyto pohledávky p�evzala organizace v roce 2006 slou� ením  se 

Školním zahradnictvím, U Hr� bk�  115, Ostrava- Nová Ves dle usnesení rady kraje � .51/2002 

ze dne 1.2.2006. Celkovou � ástku 243 831,- dlu� í od roku 1993 D�evjaná Pavla. V sou� asné 

dob�  probíhá exekuce vedena Mgr.Ji� ím Králem. � ástku 2 033,05 K� , pod vs. 421067 dlu� í 

od roku 2002 Ing. Ji�í Slíva. Podklady k pohledávce jsou u JUDr.Ivany Santariusové a v roce 

2007 bylo exekucí vymo� eno 51 064,25 K� . � ástka 15 565,50 K�  je p�edm� tem pozastávky 

do 15.2.2010, dle Smlouvy o dílo � ís.10623/02-53c, objednavatelem je Zden� k Páter. Jedná se 

o dv�  faktury z roku 2003: fa 122054 na 4 750,- K�  a fa 122114 na 10 815,50 K� .Organizace 

p�evzala od Školního zahradnictví v pr� b� hu slou� ení � áste� n�  uhrazenou fakturu � .430073 

splatnou dne 27.08.2004, vystavenou na pana Patera Zde� ka. Celková � ástka k úhrad�  � inila 

60 690,-K� .Pan Pater uhradil pouze 58 140,-K� . V sou� asné dob�  probíhá jednání o úhrad�  

zbývajících 2 550,-K�  s panem Paterem, který je však vá� n�  nemocen.  

V roce 2009 byly pohledávky po lh� t�  splatnosti sní� eny o � ástku 16 650,- K�  

zaplacením pohledávky  za VS- INVEST a.s. dle Smlouvy o dílo 5930/sub/39 z roku 2004 a o 

� ástku 26 250,-K�  zaplacením pozastávky firmy VS – INVEST ze dne 18.3.2004. 

 Na analytickém  ú� tu 335 jsou ve výši 42 499,50 pohledávky za zam� stnance,  jedná 

se o p� j� ky z  FKSP. 

 � ástka 4 387,80K�  na analytickém ú� tu 378 je pohledávka v rámci Projektu CZ 

1.07./1.1.07/11.0112 „Podpora odborného vzd� lávání na st�edních školách MSK“. 

 Na analytickém ú� tu 314 jsou zálohy ve výši 27 000,- K� . 6 000,-K�  záloha na 

p�edplatné,  10 000,-K�   záloha faktury na LVVZ a 11 000,- K�  záloha telekomu. 

  

P�ehledný soupis neuhrazených pohledávek po lh� t�  splatnosti je p�ilo� en k tabulce � .6 

v tabulkové � ásti rozboru hospoda�ení. 

 

 



 

2. Závazky 
 
 K 31.12.2009 evidovala organizace závazky ve výši 2 297 234,92 K� . Tyto  závazky 

jsou na ú� tech 321, 324, 325, 331, 336, 341, 342, 343, 345, 379.  

 Závazky v� � i dodavatel� m z datum splatnosti  po 31.12.2009 ve výši 92 724,59. Dále 

na ú� tu 324  zálohy na LVVZ a stravné ve výši 441 302,76 a na ú� tech 325, 379 ostatní 

závazky v celkové výši 37 228,57 K� . K 31.12.2009 jsou evidovány závazky v� � i 

zam� stnanc� m jsou ve výši  1 612 792,-K�  a  závazky v� � i  finan� nímu ú�adu  /da�  z p�íjmu, 

silni� ní da� , da�  z p�idané hodnoty/ ve výši  113 187,-K� .  

 
Všechny závazky v  termínu splatnosti v roce 2010 organizace uhradila. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

H. Výsledky kontrol 
 

Mimo vnit�ní kontrolní � innost byly v organizaci provedeny v roce 2009 tyto kontroly:

   

1/ Kontrola Krajskou hygienickou stanicí Moravskoslezského kraje dne 26.3.2009. 

P�edm� tem kontroly bylo dodr� ování hygienických po� adavk�  na stravovací slu� by  a zásad 

osobní a provozní hygieny. Kontrola byla provedena ve výdejn�  stravy v budov�  školy. 

Kontrolou nebyly zj išt� ny � ádné závady ani nedostatky. 

 

2/ Kontrola Finan� ním ú�adem Ostrava 1 ze dne 4.3.2009. P�edm� tem kontroly  bylo 

� erpání a pou� ití neinvesti� ní dotace v celkové výši 1 100 000,- na opravu st�echy a fasády na 

domov�  mláde� e na ul.Dolní  v roce 2001. 

Kontrolou nebylo zj išt� no porušení podmínek, a nedošlo k porušení rozpo� tové kázn�  . 

 

3/ Kontrola Krajskou hygienickou stanicí Moravskoslezského kraje dne 16.4.2009. 

P�edm� tem kontroly bylo dodr� ování zákona � .258/2000 Sb. o ochran�  ve�ejného  zdraví, 

vyhlášky � . 410/2005 Sb. o hygienických po� adavcích na prostory a provoz za�ízení, zákona 

� .309/2006 Sb. o zajišt� ní dalších podmínek bezpe� nosti a ochrany zdraví p�i práci. Kontrola 

byla provedena v budov�  školy. 

Kontrolou nebyly zj išt� ny � ádné závady ani nedostatky. 

 
 

4/  Kontrola Státní rostlinoléka�ské správy dne 23.4.2009, jejím�  p�edm� tem byl dozor 

nad pou� íváním rostlinoléka�ských pas�  podle § 74 odst. 1 písm. d) a odst. 5 ve spojení s § 

14, § 16 a�  § 19  a § 20 odst. 1 z.� . 326/2004 Sb. 

Kontrolou nebyly zj išt� ny � ádné závady ani porušení zákona. 

 

5/ Kontrola Krajskou hygienickou stanicí Moravskoslezského kraje dne 10.6.2009. 

P�edm� tem kontroly bylo dodr� ování hygienických po� adavk�  na stravovací slu� by  a zásad 

osobní a provozní hygieny.Kontrola byla provedena v budov�  školní jídelny na ulici Dolní 78. 

Kontrolou byl zj išt� n jeden nedostatek, který byl okam� it�  odstran� n. 

 

 

Záznamy z t� chto kontrol v� etn�  vyjád�ení  kontrolních  zjišt� ní jsou p�ílohou této zprávy. 

 



 

 

I . Zpráva o � innosti St� ední zahradnické školy v oblasti 
poskytování informací podle zákona � .106/1999 Sb., o 
svobodném p� ístupu k informacím, ve zn� ní pozd� jších 
p� edpis� , za rok 2009 
 

I. Zpráva o � innosti St�ední zahradnické školy v oblasti poskytování informací podle zákona 

� .106/1999 Sb., o svobodném p�ístupu k informacím, ve zn� ní pozd� jších p�edpis� , za rok 

2008 

 

K napln� ní zákona je St�ední zahradnickou školou vydány „  Zásady upravující postup St�ední 

zahradnické školy p�i poskytování informací podle zákona � .106/1999 Sb. , o svobodném 

p�ístupu k informacím ve zn� ní pozd� jších p�edpis� “ . T� mito zásadami jsou stanoven postup 

p�i poskytování informací, v� etn�  vzorových formulá��  a sazebníku úhrad. 

 

V prostorách vstupu do budovy školy je umíst� na informa� ní tabule, na které jsou zve�ejn� ny  

informace dle § 5  106/1999 Sb. a podrobn�  popsán postup p�i vy�izování � ádosti o 

poskytování informací. 

 

V roce 2009 nebyla  po organizaci po� adována � ádná písemná � ádost o poskytnutí informace 

a ani nebyl podán � ádný písemný dotaz  dle zákona � .106/1999 Sb.  

V organizaci byly ústn�  po� adovány informace ( i prost�ednictvím telekomunika� ní techniky) 

p�evá� n�  o studiu a p�ijímacím �ízení  pro školní rok 2009/2010, kurzech p�ipravovaných 

organizací. Na základ�  kvalifikovaného odhadu se jednalo o 513 ústních informací, dále byly 

po� adovány informace e-mailem, které jsou v sou� asné dob�  vy� adovány stále ve v� tším 

mno� ství.T� chto poskytnutých informací bylo 284. 

 

P�ehled � innosti organizace v oblasti poskytování informací za rok 2009: 

a) po� et podaných � ádostí o informace     0 

b) po� et podaných odvolání proti rozhodnutí    1 

c) opis podstatných � ástí ka� dého rozsudku soudu   0 

d) výsledky o sankcích za nedodr� ování zákona � . 106/1999 Sb.  0 

e) další informace vztahující se k uplat� ování zákona � . 106/1999 Sb. 0 

f) po� et ústních informací      513 

g) po� et informací poskytnutých e-mailem    284 



 

 

 

 

 

 

 

Rozbory byly p�edány k prostudování školské rad�  dne 28.02.2009. Seznámení s � ásti zprávy 

týkající se hospoda�ení organizace prob� hne se zam� stnanci školy na provozní porad�  

5.3.2010. Z � asových d� vod�   bude rozbor hospoda�ení projednán školskou radou na jejím 

zasedání  dne 12.3.2010. 
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